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1. 組織の概要 

 

1-1 事業者名および代表者名 

【事業所名】  株式会社ＪＵＫＩ 

【代 表 者】  代表取締役 衞藤慎也 

【会社設立】  1971 年 7 月 17 日 

【資 本 金】  1,700 万円 

 

1-2 所在地及び連絡先 

【本    社】  大分市大字津守 1195 番地 

             TEL:097-569-5133  FAX:097-568-3614 

【北部営業所】中津市上如水 1320 番地の 1 

              TEL:0979-62-9770  FAX:0979-62-9765 

【西部営業所】日田市大字渡里清岸寺町 105 番地の 10 

              TEL:0973-27-5315  FAX:0973-27-5316 

 

1-3 責任者及び事務局 

【環境管理責任者】経営管理部  安部茂久 

【環境管理事務局】経営管理部  衛藤 淳 

  連絡先  TEL:097-569-5133  FAX:097-568-3614 

 

1-4 事業内容 

住宅設備機器の販売、管工事業、内装仕上工事業、建具工事業 

【建設業許可】大分県知事許可(一般-3)第 9140 号 

  許可の有効期間：2022 年 3 月 22 日～2027 年 3 月 21 日 

 

1-5 事業規模(2024 年 7 月～2025 年 6月) 

売上高   1,084 百万円 

従業員数 18 名 

土地面積 1,828 ㎡ 

 

1-6 事業年度 7 月～6月 

環境年度 1 月～12 月 

 

1-7 対象範囲 

全組織、全事業活動を対象として、エコアクション２１に取り組みます。 
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2.実施体制 

 

 

 
2-1 エコアクション 21 組織図 
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代表者 

社長 衞藤慎也 

環境管理責任者 

経営管理部長 

エコアクション 21 事務局 

経営管理部 商品管理課長 

本 社 

営 

業 

部 

経
営
管
理
部 

北部営業所 

営 

業 

部 

西部営業所 

営 

業 

部 

 
2-1役割と責任及び権限 



担当者 役割・責任・権限 

代表者（社長） ・環境経営に関する統括責任者 

・環境経営に必要な経営資源（人・物・資金・情報）を準備する 

・環境管理責任者の任命 

・環境経営方針の策定・見直し及び全社員への周知 

・環境経営目標及び環境経営計画、実施体制を承認する 

・代表者による全体の評価と見直しを実施する 

・環境経営レポートの承認 

環境管理責任者 ・環境経営システムの構築、運用、管理に関する責任者 

・環境経営システムの運用、管理状況を代表者に報告する 

・環境関連法規等のとりまとめ表の承認、遵守状況ﾁｪｯｸ結果の承認 

・各部門の環境経営目標、環境経営計画、実施体制の確認と全体調整 

・環境上の緊急事態の想定及び対応策の承認 

・問題点の是正及び予防処置の承認 

・環境経営レポートの確認 

ｴｺｱｸｼｮﾝ 21 事務局 ・環境管理責任者の補佐 

・環境関連文書、記録の管理 

・環境活動に関する実績のとりまとめ 

・環境関連の外部コミュニケーションの窓口 

・環境経営レポートの作成 

部門長 ・自部門における環境活動及び環境経営計画の企画・作成・実施 

・自部門における環境活動の実施、目標達成状況を事務局に報告する 

・自部門に必要な手順書などの作成、管理 

・自部門の問題点の発見及び是正、予防処置を実施する 

全従業員 ・環境経営方針、環境経営目標などの理解と自らの役割を自覚する 

・自主的、積極的に環境活動に参加する 
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3.環境経営方針 

 

  

株式会社ＪＵＫＩは、環境に配慮した商品をお客様へ提供し、脱炭素社会に向けた 

住宅・建築物における省エネ対策に貢献できるよう取り組みます。社訓である 

「社員一人一人の努力と希望と健全なる四圍の環境とが我社発展の礎である」の 

言葉のもと、全社をあげて環境保全の推進に取り組みます。 

  

 

  １．次の項目を重点項目として継続的改善に取り組みます。 

（１）電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用及び省エネに努め、二酸化炭素 

排出量の削減に取組みます。 

  

（２）廃棄物排出量の削減に取り組むとともに、リサイクル促進に努めます。 

  

（３）水を大切にして、水使用量の削減に取組みます。 

  

（４）環境に配慮した商品の提供を強化し、販売促進に努めます。 

  

（５）建築関連工事は環境に配慮して実施します。 

 

  ２．当社の事業経営に関連する環境関連法規等を遵守致します。 

 

  ３．環境経営レポートの定期発行により環境情報を公開し、当社の環境への 

取り組みを示します。 

 

 

                          制定日 2023 年 2 月 15 日 

                          更新日 2025 年 4 月 20 日 

  

                             株式会社 ＪＵＫＩ 

                          代表取締役  衞藤 慎也 

 

 

-5-  



 
 

 

 

 

 

 
-6-



 
 

-7-

5.環境経営目標の実績と評価、次年度の取組の内容(2025年1月～12月) 
結果の記載　：　達成=◎　　未達成=×

№ 1-3月期計 4-6月期計 7-9月期計 10-12月期計 年度計 № 1-3月期計 4-6月期計 7-9月期計 10-12月期計 年度計

基準年度 23,234 18,555 22,224 19,195 83,208 基準年度 12.0 11.5 13.0 12.5 49.00

目標値 22,537 17,998 21,557 18,619 80,712 目標値 11.6 11.2 12.6 12.1 47.53

実績 18,955 16,457 19,633 16,898 71,943 実績 11.5 12.5 11.0 11.0 46.00

結果 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 結果 ◎ × ◎ ◎ ◎

基準年度 18,464 8,445 13,879 10,165 50,953 基準年度 42.0 43.0 49.5 45.5 180

目標値 17,910 8,192 13,463 9,860 49,424 目標値 41 42 48 44 175

実績 17,231 10,115 19,733 13,501 60,580 実績 42 44 42 43 171

結果 ◎ × × × × 結果 × × ◎ ◎ ◎

基準年度 5,391 5,258 6,000 5,024 21,673 基準年度 134 101 131 108 474

目標値 5,229 5,100 5,820 4,873 21,023 目標値 135 102 132 109 479

実績 4,126 4,059 4,120 3,949 16,254 実績 54 115 58 50 277

結果 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 結果 × ◎ × × ×

基準年度 1,241 1,142 1,021 1,309 4,713

目標値 1,204 1,108 990 1,270 4,572

実績 942 1,161 842 914 3,859

結果 ◎ × ◎ ◎ ◎

基準年度 26,270 48,915 32,240 51,497 158,922 基準年度 0 0 0 0 0

目標値 26,007 48,426 31,918 50,982 157,333 目標値 6 6 6 6 24

実績 9,180 15,815 30,130 8,231 63,356 実績 6 6 3 6 21

結果 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 結果 ◎ ◎ × ◎ ×

目標未達成。7-9月が猛暑による熱中症
防止のため未実施。目標、実施月、実
施回数を再検討する。

昨年に比べ消費量が減少し、目標を達
成できた。今後も継続して取り組む。

昨年に比べ消費量が減少し、目標を達
成できた。今後も継続して取り組む。

全体的に良好な結果が出た。
引き続き取り組む。今後は特に分別
およびリサイクル推進の強化に努める。

7

社会貢献

2回/月

単位：回

評価

環境目標

6
環境に配慮した
工事の実施

騒音・振動・粉塵・水濁等の抑制

廃棄物の分別、リサイクル推進

5

環境配慮製品販売

　基準年度対比
　+1％

単位：台

評価

3

一般廃棄物排出量

　基準年度対比
　△3％

単位：㎏

評価

4

水使用量削減

　基準年度対比
　△3％

単位：㎥

評価

創意工夫による工期短縮の推進

価格高騰、納期遅延、新築着工件数の
減少が続き、販売数が伸び悩んだ。

年間目標は達成したが、電力使用量が
目標を上回った。未使用時の消灯等適
正な使用をより徹底する。

年間で目標を上回った。未使用時の消
灯、  機器類の電源オフなど適正な使用
を徹底する。

年間ではわずかに目標を達成出来た。
今後も紙類、プラ等再生の推進に努め
る。

目標達成。POPによる節水の注意喚起
の効果と思われる。今後も継続して取り
組む

2

産業廃棄物排出削減

　基準年度対比
　△1％

単位：㎏

評価

1-3

軽油消費量削減

　基準年度対比
　△3％

単位：ℓ

評価

1-2

ガソリン消費量削減

　基準年度対比
　△3％

単位：ℓ

評価

1-1

電力消費量削減

　基準年度対比
　△3％

単位：kWh

評価

評価

環境目標

1

二酸化炭素排出量削減

　基準年度対比
　△3％

単位：㎏-ＣＯ2
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評価日：2026年4月20日

評価者：安部

判定：○→出来た　△→改善あり　×→出来なかった

1
全体 △

全体 ○

全体 △

全体 ○

全体 ○

全体 ○

全体 ○

全体 △

営業部 △

営業部 ○

営業部 ×

経営管理部 △

経営管理部 ○

経営管理部 ×

全体 ○

全体 ○

全体 〇

全体 〇

全体 〇

全体 ○

全体 ○

営業部 ○

営業部 △

全体 △

全体 ○

次年以降の主な注力事項

1.昼休みの不要な照明、ＰＣ等ＯＡ機器の電源オフの徹底

2.車両の乗車前点検およびエコドライブの徹底

3.廃棄物のリサイクル推進⇒混合廃棄物で処理する廃棄物の分別強化

環 境 経 営 計 画

環境経
営方針
の番号

目標課題 具体的な行動（活動） 対象部門 結果

二酸化炭素排出量削減

1-1 電力消費量削減

　1．昼休み、不在時の消灯

　2．長時間不使用時のPC、モニター電源を落とす

　3．冷暖房温度室温の設定。夏28℃　冬20℃

　4．エアコンフィルターの掃除

　5．クールビズ、ウォームビズの実践

　6．冬季以外の給湯の停止

　7．ブラインドを活用し、遮光する

　8．扇風機の活用

1-2 ガソリン消費量削減

　1．点検（タイヤの空気圧など）隔週月曜乗車前の点検（タイヤ空気圧など）

　2．エコドライブの励行

　3．燃費のチェック（月1回）

4 水使用量削減
　1．蛇口を大きく開かない

　2．手洗い後、蛇口をしっかりを閉める

1-3 軽油消費量削減

　1．点検（タイヤの空気圧など）隔週月曜

　2．エコドライブの励行

　3．燃費のチェック（月1回）

2 産業廃棄物排出量削減
　1．産業廃棄物手順書によって、対応する。

　2．現場で発生した廃棄物のリサイクル

3 一般廃棄物量削減

　1．ゴミの分別を徹底する

　2．裏紙の有効活用

　3．使い捨て製品の購入の抑制（割り箸など）

5
環境に配慮した商品の
提供(ｴｺｷｭｰﾄの販売)

　1．確定件数を報告する

　2．営業時にお客様に積極的に提案する。

6 社会貢献活動(ゴミ拾い)
　1．ゴミ拾いをした回数を報告する

　2．朝の清掃時に会社のまわりを掃除する
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環境関連法規等の順守状況の確認及び評価結果並びに違反、訴訟等の有無

チェック

担当者

産業廃棄物保管場所表示
産廃の保管場所

確認
安部 2026.4.10 〇

産廃保管場

所にて表示

産業廃棄物の委託契約書、所業許可証の管理 契約書及び許可証 安部 2026.4.10 〇
経営管理部

にて保管

マニフェスト伝票の管理（5年間保管） 管理票(マニフェスト) 安部 2026.4.10 〇
経営管理部

にて保管

産業廃棄物管理票(マニフェスト)交付等
状況報告書提出

提出済報告書 安部 2026.4.10 〇
経営管理部

にて保管

産業廃棄物委託業者への適切な処理の委託 管理票(マニフェスト) 安部 2026.4.10 〇
経営管理部

にて保管

分別、清掃の実施、飛散防止 清掃記録 安部 2026.4.10 〇
経営管理部

にて保管

2
フロン排出
抑制法

業務エアコンの定期点検(3カ月に1回）  点検記録 安部 2026.4.8 〇
経営管理部

にて保管

3 浄化槽法
浄化槽の定期保守点検、清掃、水質検査等
(1カ月に1回）

 点検記録 安部 2026.4.8 〇
経営管理部

にて保管

備考

　　○当社に適用される環境関連法規の遵守状況を確認した結果、違反はありませんでした。
　　　 又、関係機関等からの指摘、利害関係者からの訴訟もありませんでした。
　　○外部からの環境に関する苦情等については、1件もありませんでした。

チェック方法 実施日 評価

1

廃棄物の処
理及び清掃
に関する法
律

関係法令 チェック項目

 



8.環境経営活動状況 
1. 節水の意識喚起のＰＯＰ貼付 

(本社) 

 

 
(西部営業所) 
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2. エアコンの温度設定の表示 



(本社) 

 
(西部営業所) 

 
3. 使用済み切手の回収・寄付 
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4. ごみの分別 

  

  
 
 

5.ペットボトルキャップの回収・寄付 

 指定取扱業者の株式会社ＺＥＮ様にお届けしました！(2025.6.25) 
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6.裏紙の使用 

 
 

7.地域の清掃活動(周辺住民及び交通安全に配慮して実施しました) 

  

 
            -13- 
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代表者による全体の評価と見直し・指示

⑤実施体制 今後も継続する。

保管期限　：作成日より3年間

作成日：2026年4月20日

代表取締役　衞藤慎也

火災訓練について、会議を開き全従業員
に周知しました

環境情報 環境管理責任者の所見 代表者のコメント

1　環境関連法規等の遵守状況・
確認結果

2　環境経営目標の達成状況 引き続き全項目を実施していく

　　

7　その他

特に問題はありませんでした 引き続き法令遵守を徹底していく

概ね達成出来たが、2項目未達成が
ありました

引き続き徹底します 全社員で継続していく

4　問題点の是正、予防の状況

5　外部からの苦情の有無及び
対応結果

6　環境上の緊急事態の訓練
　　結果及び対応結果

計画通りに実施できるよう万全の措置
を図ること

3　環境経営計画の実施状況

廃棄物、水使用量および燃料使用量以外
の項目について、未達成の月があるため
是正を行います

是正が必要な項目について、引き続き
全社員で目標達成に向けて取り組む

苦情はありませんでした 引き続き周囲への配慮を徹底していく

環境への取り組みを継続して行っていけるように社員に声掛けしていく。

見
直
し
の
必
要
性
判
断
と

代
表
者
の
指
示

その他の指示
エコアクション21への取り組みを全社員が意識して、継続して取
り組む。
朝礼時に全社員へ声掛けを行っていく。

④環境経営システム

特になし 特になし

①環境経営方針

②環境経営目標

③環境経営計画

省エネに努め、環境保全の推進に今後も取り組む。

設定した目標が達成できるように、今後も継続していく。

目標達成となるように、細かな行動について社員に声掛けしていく。

 


