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１． 事業の概要 

 

事業者名   ライフメイト建設株式会社 

 

代表者   代表取締役 相馬 政行 

 

所在地   本社営業部 〒165-0022 東京都中野区江古田 4-23-8 

             （登記上の本社で社長の自宅の一部を使用） 

      施工管理部 〒165-0022 東京都中野区江古田 4-29-11 

             （主な事務所で賃貸住宅の半地下室を使用） 

 

環境管理責任者     川田 迪 TEL：090-7404-9660 

                mail：m.kawada@lifemate28.co.jp 

 

事業活動内容      建設業 

 

建設業許可       東京都知事 許可番号 （特-5）第 145893 号 

 

在籍有資格者数   1 級施工管理技士 1 名  2 級施工管理技士 1 名 

             1 級建築士    1 名  2 級建築士    1 名 

 

事業規模    資本金 20 百万円      売上高 148 百万円（2023 年度） 

          従業員数 4 名      延床面積 64 ㎡ 

 

 

２．対象範囲 

 

登録組織名  ライフメイト建設株式会社 

 

対象事業所  本社営業部：東京都中野区江古田 4-23-8 

   施工管理部：東京都中野区江古田 4-29-11 

 

 当社の全組織・全活動を対象としています。 

 

 

 

mailto:m.kawada@lifemate28.co.jp
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３．エコアクション２１実施体制 

 

代表者（社長） 

相馬 政行  

    

環境管理責任者 

川田 迪 

 

 

    

建築設計施工管理者 相馬 美喜 

          大西 眞由 

  

    

 

    

建設工事現場 

（協力会社） 
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  役割・責任・権限 

 代表者 ・経営における課題とチャンスの明確化  

（社長） ・環境経営方針の策定・見直し及び全従業員へ周知 

  ・環境経営システムの実施及び管理に必要な設備・費用・時間・人を用意 

  ・環境管理責任者を任命 

  ・代表者による全体の評価と見直しを実施 

環境管理 ・環境経営システムを構築・運用する 

責任者 ・実施体制の構築（組織図及び役割・責任・権限） 

  ・環境経営目標・環境経営計画書/実績表の作成 

  ・教育・訓練の実施を指示 

  ・環境上の緊急事態への準備・対応 

  ・環境経営レポート作成 

  ・環境活動の取り組み結果を代表者へ報告 

  ・環境への負荷及び取組チェック実施 

  ・環境関連法規等の取りまとめ表作成と遵守評価実施 

  ・環境関連文書類の管理 

  ・外部環境情報の窓口 

  ・環境経営目標及び環境経営計画の実施・確認・評価、達成状況の報告 

  ・環境活動におけるチェックリストの記録・運用管理 

  ・実施上の問題点の是正・予防処置実施 

全従業員 ・環境経営方針を理解し、環境への取り組みの重要性を自覚 

  ・ＥＡ２１で決められた各自の役割を実施 
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４．環境経営方針 

＜企業理念＞ 

 ライフメイト建設株式会社は、建設工事業を通じて、環境に配慮した事業活動を行い、エコ

アクション２１環境経営システムの継続的改善に努め、豊かなまちづくりに貢献できる、環境

に優しい企業を目指します。 

＜行動指針＞ 

１． 省エネルギー化を進めて二酸化炭素排出量を削減し、 地球温暖化の防止に努めます。 

２． 省資源で仕事を進めるように努め、廃棄物のリサイクルに努めます。 

３． 節水を進め、水使用量を低減します。 

４． 環境に配慮した工事の施工に努めます。 

５． 環境関連法規等を遵守すると共に、内外に環境改善への活動を約束し、環境経営レポー

トを作成し公表します。 

社内の要所に環境経営方針を掲示して、全従業員にエコアクション２１環境経営システムを徹底し

ます。 

制定 2023 年７月１日 

ライフメイト建設株式会社 

代表取締役 相馬 政行 
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５．環境経営目標・中期計画（2023 年～2025 年） 

当社は、次の目標を掲げて環境活動に取り組みます。  

環境目標項目 

  2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度 

  
 2022 年 4 月

～2023 年 3 月 

 2023 年 4 月

～2024 年 3 月 

2024 年 4 月～

2025 年 3 月 

2025 年 4 月～

2026 年 3 月 

目標値/

単位 
基準年    

二酸化炭素排出量

の削減 
kg-CO2 

4,610 4,518 4,426 4,333 

 基準年比△2% △4% △6% 

  電力使用量 
kWh 

3,131 3,068 3,006 2,943 

     基準年比△2% △4% △6% 

  
燃料使用量（ガ

ソリン） L 
1,364 1,337 1,309 1,282 

     基準年比△2% △4% △6% 

  都市ガス使用量 
m3 

7.0 ― ― ― 

  削減目標に掲げない     

廃棄物排出量の削

減 
      

  一般廃棄物 
kg 

― ― ― ― 

    把握不可 実績を把握 実績把握後目標 同左 

  産業廃棄物 
kg 

30,698 30,084 29,470 28,856 

     基準比△2% △4% △6% 

水使用量の削減 
㎥ 

49 48 47 46 

     基準比△2% △4% △6% 

環境配慮工事の受

注 件 
― ― ― ― 

  把握不可のため 実績を把握 実績把握後目標 同左 

 

※基準年度は 2022 年 4 月～2023 年 3 月 

※電気の CO2 排出係数は、令和 3 年東京電力(株)の調整後排出係数 0.457kg-CO2/kWh を使用していま

す。 

※ガソリンの CO2 排出係数は、2.32kg-CO2/L を使用しています。 

  



7 

 

 

６． 環境経営目標実績（2023 年 10 月～2024 年 3月） 

環境目標項目 

 2022 年度 2023 年度目標 2023 年度実績 評価 

10 月～3 月 10 月～3 月 10 月～3 月  

基準値      

二酸化炭素排出量の削減 Kg-CO2 2,299.21 2,252.63 2,236.51 〇 

  電力使用量 kWh 1,754.00 1,718.00 1,995.00 × 

    Kg-CO2 801.58    785.00 911.72  

  
燃料使用量 

（ガソリン） 
L 645.53 632.60 571.03 〇 

    Kg-CO2 1,497.63  1,467.63 1,324.79  

  都市ガス使用量 ㎥ ― 目標にしない      ― ― 

   Kg-CO2 ― ― ―  

廃棄物排出量の削減         

  一般廃棄物 kg ―       ― (基準値)48.00  

        ― 

  産業廃棄物 kg 22,913.00 22,454.00 8,095.00 〇 

          

水使用量の削減 ㎥ 23.00 22.00 20.00 〇 

環境配慮工事の受注 件  ―    ― (目標値)93  

〇目標達成  △目標未達成但し基準年比減  ×目標未達成 

※基準年度は 2022 年 4 月～2023 年 3 月 

※電気の CO2 排出係数は、令和 3 年東京電力(株)の調整後排出係数 0.457kg-CO2/kWh を使用していま

す。 

※ガソリンの CO2 排出係数は、2.32kg-CO2/L を使用しています。 

※都市ガスは主に事務所の給湯用で使用量も少ないので削減目標に取り上げていません。  
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７．環境経営計画の取組結果と評価、次年度の計画 

環境経営計画 取組結果 評価 次年度の計画 

1.二酸化炭素排出量の削減 

 

・昼休みの消灯は、ほぼ実施出来た。 

・室温管理は、チェックリストに記録し

管理した。 

・エアコンフィルター洗浄は、10 月に実

施予定。 

△ 継続して実施する 

電

気 
昼休み消灯 

  空調温度の管理 

  
(夏 26~28℃・冬

20~22℃) 

  
エアコンフィルタ

ー洗浄 

1.二酸化炭素排出量の削減 

・「エコドライブ 10 のすすめ」を使用し

て実施した。 

・車両の定期点検整備は 100%実施した。 

〇 継続して実施する 

ガ

ソ 

リ

ン 

エコドライブ教育

実施 

車両の定期点検整

備 

2.廃棄物排出量の削減 ・一般廃棄物分別の徹底実施は、100%で

あった。 

・産業廃棄物の分別は、工事規模により

実施状況に差があった。 

・廃紙の資源化・裏紙の利用は従来から

実施。 

〇 継続して実施する 

  分別の徹底 

  廃紙の資源化 

  裏紙の利用 

3.水使用量の削減 
・節水シールを貼り節水に努めた。 〇 継続して実施する 

  節水に努める 

4.環境配慮工事の受注 ・溶剤ではなく水性塗材を使用した。 

・遮熱屋根材の使用による建物の省エネ

化を図った。 

〇 継続して実施する 
  

環境配慮計画の提

案 

評価、〇概ね実施出来た、△実施したがまだ不十分、×計画通り実施出来なかった。 
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８．環境関連法規等の遵守状況の確認・評価の結果並びに違反、訴訟の有無 

当社に適用される主な環境関連法規等について、  環境法規制等順守チェックリスト」を使用し、2024 年

4 月 19 日に遵守評価を実施した結果、これらへの違反はありませんでした。 

当社に適用される主な環境関連法規は以下の通りです。 

法規等の名称 対象となる事項 評価結果 

廃棄物処理法 工事で発生する産業廃棄物 管理票交付状況報告は、 

R5 年度から実施予定。 

建設リサイクル法 新築工事及び改修工事 遵守している。 

大気汚染防止法 特定粉塵（石綿など） 遵守している。 

騒音・振動規制法 びょう打機などの使用 遵守している。 

９．代表者による全体評価と見直し・指示 

１．全体の取組状況及び評価 

2024年 5月 13日に社長、環境管理責任者で 6ヶ月の運用期間の結果を総括しました。 

① 環境経営目標の達成状況 

 ・二酸化炭素排出量削減は、事務所の電力使用量は猛暑のため大幅に超過したが、ガソリン使用量は 

目標達成出来ました。 

・廃棄物排出量削減は、事務所の一般廃棄物の数量把握を開始しました。 

産業廃棄物は、目標値を約１トン以上下回りましたが、工事量に左右されます。 

・水使用量削減は、目標を達成出来ました。生活用水で使用量は月 5㎥以下である。 

・化学物質は使用していません。 

・環境配慮工事の受注件数は、93件で今後も積極的に提案します。 

② 環境経営計画の実施及び運用結果 

・全体的に順調に運用開始出来ました。しかし、ガソリン使用量や産廃排出量は、受注に左 

右されるので取り組みの評価が難しい。 

③ 環境関連法規等の遵守状況 

 ・特に問題なく推移しました。 

④ 外部からの環境に関する苦情・要望 

・特に苦情等はありませんでした。 

２．総括的な見直し・指示 

① 環境経営方針については、継続します。 

② 環境経営目標及び環境経営計画については、中期計画に沿って進めます。 

③ 実施体制について、現状の組織で継続します。 

 

（以上） 


