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　環境保全への行動指針

１ ．環境関連法規制や当社が約束したことを遵守します。

２ ．電力や車両の二酸化炭素排出量削減に努めます。

３ ．自社の廃棄物の削減や受託廃棄物の再資源化に努めます。

４ ．適正な利用により水使用量の削減に努めます。

５ ．環境に配慮した収集運搬に努めます。

６ ．顧客満足向上、従業員満足向上に努めます。

７ ．地域や関係団体の環境活動に積極的に参加します。

2022年9月1日制定日：

代表取締役社長

　弊社は1950年より約70年渡り廃棄物処理業として事業を展開してきました。これからもご
みの収集運搬を通じて、地球温暖化問題への取り組みや地域の環境課題の解決に向けた活動
に自主的・積極的に取り組みます。
　安全で安心していただけるサービスをお客様に提供することが当社の一番の環境対策と考
えて、従業員一丸となって継続的に改善活動に取り組んでまいります。そしてカーボン
ニュートラル、SDGｓの実現に寄与して参ります。

環 境 経 営 方 針
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（１） 名称及び代表者名
株式会社阪神衛生
代表取締役社長　山下　恵三

（２） 所在地
本　　　社 大阪府大阪市西成区松3丁目12番39号
駐  車  場 大阪府大阪市西成区津守2丁目3番34号

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
責任者　 常務 乗松　宏明 TEL：06－6657－1332

担当者 松本　俊治 TEL：06－6657－1332

（４） 事業内容
一般廃棄物・産業廃棄物収集運搬

（５） 事業の規模
法人設立
資本金 万円
売上高 万円 （2022年度）

名 名
㎡ ㎡

受託した廃棄物の処理量（2022年度）
ｔ

　　　　　（一般廃棄物） ｔ

3ｔパッカー車 台

3ｔドラム車 台

2ｔドラム車 台

2ｔダンプ車 1 台

軽車両 台

合計 台

積み替え保管施設 無し

□認証・登録の対象組織・活動

登録組織名： 株式会社阪神衛生
対象事業所： 本社

駐車場

対象外： 無し

活動： 一般廃棄物・産業廃棄物収集運搬

2

1

駐車場
従業員　　　　　 11 0

1986年10月21日

収集運搬量（産業廃棄物） 181

延べ床面積　　　 360 260

1000
26,725

本社

組 織 の 概 要

2,437

1

6

車種 台数 備　　考

1
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更新日：

代表者

 環境管理責任者

環境事務局

□許可の内容

　　一般廃棄物収集運搬業許可の内容

　　産業廃棄物収集運搬業許可の内容

燃
え
殻

汚
泥

廃
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク

木
く
ず

紙
く
ず

繊
維
く
ず

ゴ
ム
く
ず

ガ
ラ
ス
・
コ
ン
ク
リ
ー

ト
等

が
れ
き
類

廃
油

廃
酸

廃
ア
ル
カ
リ

金
属
く
ず

動
植
物
性
残
さ

鉱
さ
い

無 - - ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - - - ○ ○ -
無 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
無 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

※　処分するために処理したもの　石綿含有産業廃棄物を含む、水銀使用製品産業廃棄物を含む
　　　水銀含有ばいじん等を除く

□廃棄物処理フロー

一般廃棄物

　　収集運搬

有価物
（社外処理）

計量 行政引渡し

産業廃棄物 中間処理 不適物最終処分
　　収集運搬 （社外） （社外処理）

有価物
（社外処理）

環境委員会

社長 山下恵三

許可区域 許可番号 許可年月日 許可有効年月日 備　　　考

大阪市 第028000号 令和4年4月1日

京都府 第02600049067号 令和1年5月16日 令和6年3月27日

兵庫県 第02803049067号 令和1年5月1日

環境経営組織及び役割・責任・権限
2022年9月1日

令和6年3月31日

許可区域 許可番号 許可年月日 許可有効年月日

積
替
保
管

廃棄物の種類

大阪府　※ 第02700049067号 令和4年5月28日 令和9年5月27日

ビン類

缶、紙

ペット類

令和6年4月30日

事務部 営業部 収集運搬部門

環境管理責任者の補佐、環境委員会の事務局

各種帳票の作成・データの取りまとめ

環境経営目標・計画書案の作成

環境関連法規等取りまとめ表の作成及び最新版管理

環境関連の外部コミュニケーションの窓口

環境経営レポートの作成、公開

環境に関する実行責任者

環境経営計画の審議

環境経営方針の周知、従業員に対する教育訓練の実

施

環境経営目標達成に向けた取組実施

環境関連法規等遵守の取組

緊急事態対応試行訓練の実施・記録

問題点の是正・予防

全従業員
環境方針の理解と環境への取組の重要性を自覚

統括責任

必要な経営資源を準備

経営における課題とチャンスの明確

化
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単位
kg-CO2

kg
kg
㎥

kg-CO2/kWh

※二酸化炭素総排出量には都市ガスが含まれています。

〇

✕

✕
✕

〇
99% 107%

　一般廃棄物排出量 285 305
　産業廃棄物排出量 0 0

廃棄物排出量

自動車燃料による二酸
化炭素削減

kg-CO2 71,880

97%

経営課題への取り組み
行動目標（次項による）

345
98% 97%

2024年

（目標）

645㎥ 658 651

276
kg-CO2 75,405 74,651 75,502 73,897

kg 285
73,143

279

　　　　　　　　  　年　度
　　項　目

75,714 75,562
項　目 2021年 2022年

97%

52%
638

基準年度比 2021年

3,419

二酸化炭素総排出量

基準年度比

環境に配慮した収集運
搬

行動目標（次項による）

97%

2022年

電力による二酸化炭素
削減

kg-CO2 3,525 3,490 2,872
基準年度比 2021年 99% 81%

71,162 72,630

関西電力 関西電力 関西電力

主な環境負荷の実績

環境経営目標及びその実績
2023年

3,455
98%

基準値

0.351 0.351

（基準年) （目標） （実績） （目標）

評
価

通期

69,724

282 305

101%99%2021年

2021年

基準年度比

水道水の削減
99%

上記二酸化炭素排出量合計

一般廃棄物の削減

※化学物質の使用が無い為環境経営目標は設定していません。

98%

98%
70,443

※電力の二酸化炭素排出係数（2020年調整後）

658水使用量 345
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数値目標：○達成　×未達成
活動：〇よくできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

電力による二酸化炭素削減

取組紹介欄

2021年

2022年

自動車燃料による二酸化炭素削減

取組紹介欄

2021年

2022年

取組紹介欄

2021年

2022年 1,887

400

○

374 344 367 389

1月 2月 3月 4月

2,022 1,839 1,997
2,163

7月
1,967 1,830

2,022 1,865 2,040

6月 7月
436

5月

2,146 2,237
1,867

1月 2月 3月 4月 6月
2,3041,770 2,143 1,7782,162

364

2,054

650 591 695

11月

824

9月 10月

数値目標

836

371

8月 9月 10月 11月

406 420

507

11月
361 283

343
341

5月

450
640

・不要照明の消灯

達成できました。車庫の建て替え期間中の使用頻度が下がった事
が考えられる。そしてこれからも削減に努力していきます。

・エコドライブの徹底

888 591

7月6月5月

1,988
2,101 2,014 2,069

2,032

達成状況

995 848

未達成となった。原因はコロナが収束に向かって運搬量多くなった
事が要因と考えられる。これからも増加が見込まれるのでエコドラ
イブに努めていく。

1,359
469 732 1,137

640 555 6631,101 1,047

取組結果とその評価、次年度の取組内容

365 363

12月

4月3月2月1月12月

○

取組結果とその評価、次年度の取組内容達成状況

1,029

331
232

12月
312 393

○
○

✕

310392
274

・空気圧の点検

367 395 343

9月8月 10月

・効率的なルートで配送

環境経営計画の取組結果とその評価、次年度の計画

・空調温度の適正化（冷房２８℃　暖房２０℃）

・ノー残業デーの実施

8月

数値目標 〇

△
○

0

500

1,000

1,500
電力（kWh） 2021年 2022年

0

200

400

600

8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

ガソリン（L) 2021年 2022年

0

1,000

2,000

3,000

8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

軽油（L) 2021年 2022年
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一般廃棄物の削減

取組紹介欄

2021年

2022年

水道水の削減

取組紹介欄

2021年

2022年

環境に配慮した収集運搬

経営課題への取り組み

40

7月
20 20
30 35

・帳票見直しによる印刷物の削減 ○

20 20 30
1月

9 11 8 13 15 2515

取組結果とその評価、次年度の取組内容達成状況

数値目標 未達成でした。年度末に一般廃棄物は増加しました。次年度は分
別に心がけ一般廃棄物削減に努力します。

○

20 40

8月 9月
54

12月
5350 51 49

10月 11月
62 53

取組結果とその評価、次年度の取組内容

67

5月

50 55 57

達成しました。認識の効果があったと思います。今後も継続しま
す。
車庫の解体工事の為水道利用が減少しました.

1月 2月 3月 4月 7月6月
57

5月

15 20 20 20 30
10 15

6月

達成しました。認識の効果があったと思います。今後も継続しま
す。

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

・積み残しの削減 ○
・車両の清掃 ○

・エコドライブの推進（燃料使用量は別項
目で実施）

○

達成しました。認識の効果があったと思います。今後も継続しま
す。

クレーム0 ○
無事故、無違反

20 20 20 20

61 63 66 36 23

社員教育・協会講習 ○
清掃ボランティア ○

○

・作業開始前の車両点検 ○

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

数値目標

8月 9月

達成状況

〇
・節水シールの貼り付けとポスター掲示 ○

35

・梱包材の再利用 ○

20 40
10月 11月 12月

・自動水栓取り付け △

3月 4月2月

✕
・分別の徹底 ○
・シュレッダー廃紙のリサイクル化

・節水弁取り付け △

0

20

40

60

80

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

水道水（㎥） 2021年 2022年

0

20

40

60

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

一般廃棄物（kg） 2021年 2022年
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法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りです。

□外部からの環境上の苦情・要請等

緊急事態の想定： 火災の発生
■実施日： ■実施場所：

■参加者： ■実施内容：

■評価： 手順通りできました。 □ あり ☑ なし

■実施状況の様子

緊急事態の想定： 収集・運搬緊急時対応
■実施日： ■実施場所：
■参加者： ■実施内容：

■評価： 手順通りできました。 □ あり ☑ なし

■実施状況の様子

廃棄物処理法

適用される法規制

2023年3月31日 駐車場
7名

収集・運搬時対応訓練、通報訓練

従業員3名

2023年3月31日 事務所

・通報訓練、消火訓練、避難訓練
手順書の変更の必要性

手順書の変更の必要性

環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規制等は遵守されていました。
なお、違反、訴訟等も過去３年間ありませんでした。

適用される事項（施設・物質・事業活動等）

収集運搬業、産業廃棄物

業務用空調機フロン排出抑制法

道路交通法 車両の大きさ・重量、通行制限、アルコールチェック
道路運送車両法 車両の大きさ・重量、乗車の保安基準

環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟の有無

緊急事態対応の試行・訓練

顧客要求事項 大阪市廃棄物分別基準

取組み期間中に外部からの苦情、要請は特にありませんでした。
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環境経営方針 ☑ 変更なし □ 変更あり

環境経営目標・計画 ☑ 変更なし □ 変更あり

実施体制 ☑ 変更なし □ 変更あり

代表者による全体の評価と見直し・指示

これまでの環境活動の紹介

〔評価〕

会社経営及び事業運営に於いて関連法規違反、行政指導は一切ありません。

本年度の重要課題になった、一般・産業廃棄物収集運搬作業において、徹底した感染防止策により、

COVID19を含む感染者は無し。頻繁な手洗い・消毒（手、作業車内等）・マスク着用の徹底をした。

〔環境経営方針〕

電力、自動車燃料による二酸化炭素削減、廃棄物排出量の削減、水使用量の削減、経営課題等に取り組み、継

続的に温暖化防止、環境型社会に貢献していきます。

〔環境経営計画・目標〕

収集運搬車の燃料削減については、未達成となったが今後もアイドリングストップ、収集運搬車ルートの短縮を図

り、無駄を無くす。

廃棄物の再資源化を通じて地域社会及び排出事業者からの信用・信頼を確保していく。

EA21を最大限活用し合わせてSDGｓ17の目標の内、一つでも多く目標達成に向けて努力する。

〔環境経営システム〕

PDCAリサイクルを継続的に循環させてツールとして役立てる。実施体制は継続していきます。

〔総評〕

取り組み初年度で、ルールを守ることから初めて第一段階に達したところであり、まだ有効に機能している

とは言えない状態であるが、今後も取り組みを継続し充実させていきます。

2023年（令和5年） 9月 1 日

株式会社阪神衛生

代表取締役 山下 恵三
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LED照明 地域清掃

ドライブレコーダー装着

これまでの環境活動の紹介
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