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1. 組織の概要 

 

1-1 事業者名及び代表者名 

【事 業 所 名】 株式会社ＪＵＫＩ 

【代表取締役】 衞藤慎也 

【代表取締役】 会社設立 昭和 46 年 7 月 17 日 

【資 本 金】 1,700 万円 

 

1-2 所在地及び連絡先 

【本社】 大分市大字津守 1195 番地 

TEL：097-569-5133 FAX：097-568-3614 

【北部営業所】 中津市上如水 1320-1 

TEL：0979-62-9770 FAX：0979-62-9765 

【西部営業所】 日田市天神町 160-1 

TEL：0973-27-5315 FAX：0973-27-5316 

 

1-3 責任者及び事務局 

【環境管理責任者】 経営管理部 安部茂久 

【環境管理事務局】 経営管理部 河野友里 

連絡先 TEL：097-569-5133 FAX：097-568-3614 

    

1-4 事業内容  

住宅設備機器の販売、管工事業、内装仕上工事業、建具工事業 

【建設業許可】大分県知事許可（般－3）第 9140 号 

管工事業、内装仕上工事業、建具工事業 

許可の有効期間：令和 4 年 3 月 22 日～令和 9 年 3 月 21 日 

 

1-5 事業規模（令和 3 年 7 月～令和 4 年 6 月) 

売上高 1,455 百万円 

従業員数 21 名 

土地面積 1,828 ㎡ 

 

1-6 事業年度 7 月～6 月 

       環境年度 1 月～12 月 

 

1-7 対象範囲 

全組織、全事業活動を対象として、エコアクション 21 に取り組みます。 
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2. 実施体制 

 

2-1 エコアクション 21 組織図 
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2-2 エコアクション 21 役割と責任及び権限 

 役割・責任・権限 

代表者（社長） ・環境経営に関する統括責任者 

・環境経営に必要な経営資源（人・物・資金・情報）を準備する 

・環境管理責任者の任命 

・環境経営方針の策定・見直し及び全社員への周知 

・環境経営目標及び環境経営計画、実施体制を承認する 

・代表者による全体の評価と見直しを実施する 

・環境経営レポートの承認 

環境管理責任者 ・環境経営システムの構築、運用、管理に関する責任者 

・環境経営システムの運用、管理状況を代表者に報告する 

・環境関連法規等のとりまとめ表の承認、遵守状況ﾁｪｯｸ結果の承認 

・各部門の環境経営目標、環境経営計画、実施体制の確認と全体調整 

・環境上の緊急事態の想定及び対応策の承認 

・問題点の是正及び予防処置の承認 

・環境経営レポートの確認 

ｴｺｱｸｼｮﾝ 21 事務局 ・環境管理責任者の補佐 

・環境関連文書、記録の管理 

・環境活動に関する実績のとりまとめ 

・環境関連の外部コミュニケーションの窓口 

・環境経営レポートの作成 

部門長 ・自部門における環境活動及び環境経営計画の企画・作成・実施 

・自部門における環境活動の実施、目標達成状況を事務局に報告する 

・自部門に必要な手順書などの作成、管理 

・自部門の問題点の発見及び是正、予防処置を実施する 

全従業員 ・環境経営方針、環境経営目標などの理解と自らの役割を自覚する 

・自主的、積極的に環境活動に参加する 
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3.環境経営方針 

 

株式会社 JUKI は、環境に配慮した商品をお客様へ提供し、脱炭素社会に向けた住宅・建築物

における省エネ対策に貢献できるよう取り組みます。社訓である「社員一人一人の努力と希望と

健全なる四圍の環境とが我社発展の礎である」の言葉のもと、全社をあげて環境保全の推進に

取り組みます。 

  

 

   3-1 次の項目を重点項目として継続して取り組みます。 

（１） 電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用及び省エネに努め、二酸化炭素排出量の

削 

減に取組みます。 

  

（２）廃棄物排出量の削減に取り組むとともに、リサイクル促進に努めます。 

  

（３）水を大切にして、水使用量の削減に取組みます。 

  

（４）環境に配慮した商品の提供を強化し、販売促進に努めます。 

 

   3-2 当社の事業経営に関連する環境関連法規等を遵守いたします。 

 

   3-3 環境経営レポートの定期発行により環境情報を公開し、当社の環境への取り組み   

を示します 

 

                                   制定日 2023 年 2 月 15 日 

 

                                      株式会社 JUKI 

                                        代表取締役  衞藤 慎也     
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4.環境経営目標 

基準年度 2023年度 2024年度 2025年度

2022年度実績 目標 目標 目標

83,208 82,376 82,376 82,376

ｋｇ-ＣＯ2 △1% △2% △3%

50,953 50,443 50,443 50,443

ｋＷｈ △1% △2% △3%

21,673 21,456 21,456 21,456

ℓ △1% △2% △3%

4,713 4,666 4,666 4,666

ℓ △1% △2% △3%

705,003 697,953 697,953 697,953

kg △1% △1% △1%

49 49 48 48

kg △1% △1% △1%

180 178 178 178

㎥ △1% △2% △3%

474 479 479 479

件 1% 1% 1%

0 1 2 3

回 回 回 回

CO2係数----新電力おおいた　　2022年度　0.42kg-CO2/kWh(調整後排ガス係数)

【各年度の対象期間は、1月～12月】

作成日：2023年3月14日

環境経営
方針の番

号
選択課題

二酸化炭素排出量
(ＣＯ2排出量)

1

1-1

1-3

1-2

電力消費量
（電気消費量）

軽油消費量
（軽油消費量）

産業廃棄物排出量
（廃棄物排出量）

ガソリン消費量
（ガソリン消費量）

2

4
水使用量
（水使用量）

CO2係数----九州電力　　2022年度　0.385kg-CO2/kWh(調整後排ガス係数)

5

3
一般廃棄物排出量
（廃棄物排出量）

環境に配慮した商品の提供
（ｴｺｷｭｰﾄの販売）

社会貢献活動(ゴミ拾い)6
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5. 環境経営目標の実績と評価、次年度の取組の内容（試行期間 2023 年 4 月～6 月） 

№ 4月 5月 6月 期間計

基準(前)年度 6,370 5,628 6,556 18,554

目標値 6,306 5,572 6,490 18,368

実績 6,868 6,062 6,719 19,649

結果 × × × ×

基準(前)年度 2,853 2,700 2,892 8,445

目標値 2,824 2,673 2,863 8,361

実績 2,682 2,233 2,761 7,676

結果 ◎ ◎ ◎ ◎

基準(前)年度 1,843 1,540 1,874 5,257

目標値 1,825 1,525 1,855 5,204

実績 1,951 1,892 2,134 5,977

結果 × × × ×

基準(前)年度 367 374 402 1,143

目標値 364 370 398 1,131

実績 486 297 250 1,033

結果 × ◎ ◎ 〇

基準(前)年度 22,110 12,805 14,000 48,915

目標値 21,889 12,677 13,860 48,426

実績 2,930 2,455 11,444 16,829

結果 ◎ ◎ ◎ ◎

基準(前)年度 4 3.5 4 12

目標値 4 3 4 11

実績 4 4 4.5 13

結果 ◎ × × △

1-1

電力消費量

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：kWh

評価・今後の
取組み

1

二酸化炭素排出量

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：㎏-ＣＯ2

評価・今後の
取組み

1-3

軽油消費量

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：ℓ

評価・今後の
取組み

1-2

ガソリン消費量

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：ℓ

評価・今後の
取組み

環境目標

昨年より、ガソリンの消費量が多く、目標達成に至らなかっ
た。今後も継続して取り組む。

県外への営業活動が増えたため、ガソリン消費量が増えたと
考えられる。今後も継続して取り組む。

昨年に比べ消費量が減少し、節電ができている。引き続き、
電力消費量の削減に取り組む。

給湯器の処分の台数が少なかったため、よい結果がでた。引
き続き廃棄物の減少に取り組む。

商品の配達が増えると比例して軽油消費量が増えたと考えら
れる。今後も継続して取り組む。

産業廃棄物排出

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：kg

ショールームでのイベント（料理教室）を毎月開催し、その際に
ゴミが多くでたと考えられる。今後も継続して取り組む。

一般廃棄物排出

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：kg

評価・今後の
取組み

2

評価・今後の
取組み

3

環境経営目標・活動計画管理表
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№ 4月 5月 6月 期間計

基準(前)年度 14 15.5 15.5 45

目標値 14 15 15 45

実績 16 15 15 46

結果 × ◎ ◎ 〇

基準(前)年度 34 34 33 101

目標値 34 34 33 102

実績 19 17 21 57

結果 × × × ×

基準(前)年度 0 0 0 0

目標値 1 1 1 3

実績 1 1 1 3

結果 ◎ ◎ ◎ ◎

結果の記載　：　達成=◎または○（一部課題あり）　　未達成=×または△（一部成果あり）

単位：㎥

環境目標

エコアクションに取り組み始めて、昨年より実施回数が増え
た。今後も継続して取り組む。

花壇への水やりの回数の増加が原因と思われる。今後も継
続して取り組む。

価格の高騰、納期の遅延があっため、売上が減少し、販売台
数が低下となった。今後も継続して取り組む。

環境に配慮した商品の提供

　前年（基準年度
　対比）　1％

6

社会貢献活動（ゴミ拾い）

　前年（基準年度
　対比）　1回

単位： 回

評価・今後の
取組み

5

評価・今後の
取組み

4

水使用量

　前年（基準年度
　対比）　△1％

単位：台

評価・今後の
取組み
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6.環境経営計画の取組状況とその評価 

評価日：2023年7月3日

評価者：安部

1 二酸化炭素排出量削減

全体 △

全体 ○

全体 △

全体 ○

全体 ○

全体 ○

全体 ○

全体 △

営業部 △

営業部 ○

営業部 ×

経営管理部 △

経営管理部 ○

経営管理部 ×

全体 ○

全体 ○

全体 〇

全体 〇

全体 〇

全体 ○

全体 ○

営業部 ○

営業部 △

全体 △

全体 ○

判定：○→出来た　△→改善あり　×→出来なかった

3 一般廃棄物量削減

　3．使い捨て製品の購入の抑制（割り箸など）

　4．エアコンフィルターの掃除

ガソリン消費量削減

環境経
営方針
の番号

目標課題 具体的な行動（活動）

　1．昼休み、不在時の消灯

　2．長時間不使用時のPC、モニター電源を落とす

　5．クールビズ、ウォームビズの実践

　1．ゴミ拾いをした回数を報告する

　2．朝の清掃時に会社のまわりを掃除する

　1．点検（タイヤの空気圧など）隔週月曜

　2．エコドライブの励行

　3．燃費のチェック（月1回）

　6．冬季以外の給湯の停止

　7．ブラインドを活用し、遮光する

　8．扇風機の活用

　1．点検（タイヤの空気圧など）隔週月曜乗車前の点検（タイヤ空気圧など）

　3．燃費のチェック（月1回）

　2．営業時にお客様に積極的に提案する。

　1．蛇口を大きく開かない

　2．手洗い後、蛇口をしっかりを閉める

5
環境に配慮した商品の
提供(ｴｺｷｭｰﾄの販売)

　1．確定件数を報告する

4

　1．ゴミの分別を徹底する

　2．裏紙の有効活用

6

電力消費量削減

軽油消費量削減

産業廃棄物排出量削減

社会貢献活動(ゴミ拾い)

水使用量削減

結果対象部門

1-1

1-2

1-3

2
　1．産業廃棄物手順書によって、対応する。

　2．現場で発生した廃棄物のリサイクル

　2．エコドライブの励行

　3．冷暖房温度室温の設定。夏28℃　冬20℃
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7. 環境関連法規等の順守状況の確認及び評価結果並びに違反、訴訟等の有無 

チェック

担当者

産業廃棄物保管場所表示
産廃の保管場所

確認
安部 R5.4.3 ○

産業廃棄物の委託契約書、所業許可証の管理 契約書及び許可証 安部 R5.4.3 ○
経営管理部

にて保管

マニフェスト伝票の管理（5年間保管） 管理票(マニフェスト) 安部 R5.4.3 ○
経営管理部

にて保管

産業廃棄物委託業者への適切な処理の委託 管理票(マニフェスト) 安部 R5.4.3 ○
経営管理部

にて保管

分別、清掃の実施、飛散防止 清掃記録 河野 R5.5.16 ○
経営管理部

にて保管

2
フロン排出抑

制法
業務エアコンの定期点検(3カ月に1回） 点検記録 河野 R5.5.17 ○

経営管理部

にて保管

3 浄化槽法
浄化槽の定期保守点検、清掃、水質検査等

(1カ月に1回）
点検記録 安部 R5.6.2 ○

経営管理部

にて保管

備考

　　○当社に適用される環境関連法規の遵守状況を確認した結果、違反はありませんでした。
　　　又、関係機関等からの指摘、利害関係者からの訴訟もありませんでした。
　　○外部からの環境に関する苦情等については、1件もありませんでした。

チェック方法 実施日 評価

1
廃棄物の処理

及び清掃に関

する法律

関係法令 チェック項目
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活動状況 

〇エアコン温度設定の掲示                 

 

 

〇裏紙の使用 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

〇ゴミの分別 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇清掃活動 
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〇ペットボトルキャップの回収・寄付 

 

 

〇使用済み切手の回収・寄付 
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8.代表者による全体の評価と見直しの結果 

作成日：2023年7月7日

代表取締役　衞藤慎也

⑤実施体制 今後も継続する。

保管期限　：作成日より3年間

　　

環境への取り組みを継続して行っていけるように社員に声掛けしていく。

見
直
し
の
必
要
性
判
断
と

代
表
者
の
指
示

その他の指示
エコアクション21への取り組みを全社員が意識して、継続して取り組む。
朝礼時に全社員へ声掛けを行っていく。

④環境経営システム

特になし 特になし

①環境経営方針

②環境経営目標

③環境経営計画

省エネに努め、環境保全の推進に今後も取り組む。

設定した目標が達成できるように、今後も継続していく。

目標達成となるように、細かな行動について社員に声掛けしていく。

7　その他

特に問題はありませんでした 特に問題なし

廃棄物排出・社会貢献活動は達成したが、その
他の項目は未達成の月もあった

引き続き徹底していく 全社員で継続していく

4　問題点の是正、予防の状況

5　外部からの苦情の有無及び
対応結果

6　環境上の緊急事態の訓練
　　結果及び対応結果

計画通りに実施できるよう万全の措置を図るこ
と。

3　環境経営計画の実施状況

廃棄物排出・社会貢献活動以外の項目につい
て、未達成の月があるため是正を行う

是正が必要な項目について、再度、全社員で
目標達成に向けて取り組む

苦情はありませんでした 特に問題なし

火災訓練について、会議を開き全従業員に周知
した

環境情報 環境管理責任者の所見 代表者のコメント

1　環境関連法規等の遵守状況
　　確認結果

2　環境経営目標の達成状況 引き続き全項目を実施していく

 


