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1. 組織の概要
1 名称及び代表者名

事業所名 長野鍛工株式会社　
中村　基

(2) 所在地
本社・長野工場 長野県長野市大字穂保字中之配291番地の1

上田工場 長野県上田市上田金井1558

豊田工場 長野県中野市大字穴田1854-3

関連会社中野工場 中野市大字草間1248-5
（中野スタンピング株式会社）

(3) 環境管理責任者・連絡先
責任者 八町　英樹

連絡先 ℡　 ： 026-296-9201
fax　： 026-296-6552
E-mail ：naganotankou@nagatan.co.jp

(4) 事業内容 輸送機器部品製造業、建設業

(5) 事業の規模
創業 1953年

資本金 7,900万円

売上高 26億円 (2022年度)

本社・長野工場 上田工場 豊田工場 中野工場

8,802 3,799 5,272 4,795

97 51 17 41

2. 対象範囲
・本社・長野工場（段階的認証） 2024年上田工場と豊田工場、２０２５年中野工場を

対象とし、全組織認証予定

・事業年度：4月～3月

・レポート対象期間（試行期間）１2月～3月
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代表取締役

敷地面積（㎡）

従業員（名）



3.体制 長野鍛工株式会社エコアクション21組織図〈初版_2022/10/1〉

エコアクション21における全従業員の役割

・環境経営方針、環境経営目標を基本に定められた活動計画に従い業務を遂行する。

・環境負荷の低減、品質向上、安全の確保と業務改善の提案

・異常時、緊急時の報告

・環境経営システムに関する全ての責任と運用についての権限を持つ。
・システムの構築・運用及び管理に必要な資源を用意する。
・環境経営方針の設定・見直し及び従業員へ伝達を行なう。
・代表者による全体の評価と見直しを実施する。

・代表者に代わりシステムの構築・運用状況を監視、結果を代表者に報告する。
・環境関連法規等の取りまとめを行い、遵守状況をチェックする。
・環境目標を設定し、環境活動計画を確認し承認する。
・問題点の是正・予防処置に対する指示と改善や見直しに必要な処置を行う。

・環境管理責任者の補佐、推進委員会の事務局。
・環境への負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェック原案の作成。
・環境目標・活動計画原案の作成及び実績の取りまとめ
・環境経営レポートの作成、公開（社内に備付けと地域事務局への送付）
・環境関連の外部コミュニケーションの窓口。

品質保証体制の維持向上
協力企業の品質保証体制の維持向上
品質状況の把握と改善の推進
クレーム発生時の処置・対策
製造工程監査

中野スタンピング株式会社
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豊田工場

中野工場

品質保証責任者

ISO事務局
上田工場

環境管理責任者

社長

経営統括部

製造支援部

長野工場

※2024年までに取得予定

※2025年までに取得予定
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制定日： 2022年4月1日

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長 中村　基
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長野鍛工株式会社

  二酸化炭素排出量、廃棄物の削減に努めます。

環境経営方針は、要求があれば社外に公開します。

4.環 境 経 営 方 針

長野鍛工グループは、地球環境の保全と汚染の予防が世界共通の最重要課題であるこ

とを深く認識し、製造業の一員として可能な限り地球環境の維持・向上に努めます。

継続的な改善活動を実施し、環境の保全・汚染の予防に努めます。

環境に関わる法規制、当社が同意するその他の要求事項を遵守します。

環境経営方針は、グループ全社員に周知徹底します。

地域社会とのコミュニケーションを図り、地域の環境の保全に努めます。

開発・設計・製造・販売において、省資源・省エネルギーを推進し、



4月～3月

単　位 基準値(202１年) 2022年目標 2023年目標 2024年目標

kg-CO2 713,206 706,074 698,942 691,810

(%) 100% 99% 98% 97%

kＷh 1,838,159 1,819,777 1,801,396 1,783,014

ℓ 3,870 3,831 3,793 3,754

ℓ 10,673 10,567 10,460 10,353

ℓ 26,408 26,144 25,880 25,616

ℓ 123,000 121,770 120,540 119,310

ｋｇ 1,124 1,113 1,102 1,091

ｋｇ 3,286 3,253 3,220 3,187

産業廃棄物 ｋｇ 83,946 83,107 82,267 81,428

水 水使用量 ㎥ 1,467 1,452 1,437 1,423

中部電力㈱　　２０２１度　二酸化炭素調整後排出係数　0.388kg-CO2/kＷhを使用

6. 環境経営計画

二酸化炭素削減について

→ 事務所内…外出時／不在時の消灯徹底する
→ 事務所／倉庫の不要照明・不要換気扇オフ

未使用時電源オフ・節電モードの徹底
目視確認
毎年5月から10月まで実施する

全車両（会社所有、通勤車両）に適用する
急発進・急停止排除、経済速度の励行
エンジン停止、空ふかし排除
乗り合わせなどにより運行車輌を減らす

最適運行最短距離の選択

ムダなストーブを使用しない（冬季20℃～22℃

目視確認（最終退出者と同伴者）

無駄なコピーをしない／不要な資料の削減

再利用の促進（コピー用紙裏表利用

産業廃棄物と有価物の分別を確実に行う

水使用量の削減
→ 清掃時、手洗い時節水を各自にて行う
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一般可燃ごみ削減                       →

混合廃棄物の分別                       →

廃棄物排出量
の削減(1)

廃棄物排出量
の削減(2)

灯油使用量
　の削減

灯油ストーブ温度管理の徹底
→
退社時電源チェック                      →

一般廃棄物

５. 　環境経営目標　（中長期）

項　　目

ＣＯ２排出量

電力

ガソリン

軽油

灯油

A重油

廃
棄
物

ＬＰＧ

車両点検、適正空気圧、エンジンオイル等の管理

節水の徹底

二
酸
化
炭
素
削
減

退社時電源チェック                     →
クールビズの徹底                        →

エコドライブの実施                      →
アイドリングストップの実施                        →
運行車輌の削減                         →
車両管理の徹底                         →
運行管理の徹底                         →

(2)

(1)

電気使用量
　の削減

節電の徹底

ガソリン、軽油
使用量の削減

OA機器適正管理                        →



　7.　事業所の取組紹介

＜自動化推進係での改善取組＞

＜長野工場と品質管理係での改善取組＞

N8ステム圧痕キズ削減
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1.自動搬送化による省人化を実現。
2.開発工具による高精度のネジの切削加工を実 高負荷加工廃止で

CO2排出削減達成

年間280kgCO2排
出



8. 環境経営目標の実績と評価

基準値
（２０21年度）

20２2年度実績 評価

561,333 99% 555,720 487,922 ○

kWh 663,860 657,221 600,449 ○

kg-CO2 257,578 255,002 232,974 ○

ℓ 1,162 1,150 3,006 ×

kg-CO2 2,695 2,668 6,974 ×

ℓ 2,715 2,688 2,846 ×

kg-CO2 7,005 6,935 7,341 ×

ℓ 22,745 22,518 15,522 ○

kg-CO2 56,635 56,069 38,650 ○

ℓ 87,000 86,130 74,000 ○

kg-CO2 235,770 233,412 200,540 ○

kg 550 545 481 ○

kg-CO2 1,651 1,634 1,443 ○

㎥ 617 99% 611 1,189 ×

kg 1,351 99% 1,337 2,340 ×

ｋｇ 27,197 99% 26,925 27,149 ×

２０２２年度実績の評価

(1) 電力、

経済産業省からの「冬季節電のご協力のお願い」に応じれれるように

節電活動の効果なのか期間中における使用量は微減だった、今後も節電に努める

(2) 軽油、ガソリン、

仕事量の増加に伴い、自動車の稼働時間が増えた、加熱炉の使用頻度が増えた

(3) 灯油、重油、LPG

仕事量の増加はあったが使用の節約がおこなえた

(4) 上水道

冬季の漏水で使用量は増えた

(5) 廃棄物

昨年比で期間中における廃棄物は増加となった
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                                            １2月～3月

項目
2022年度
目標値

CO2総排出量（kg-CO2）

電力 99%

中部電力㈱　　202１度　二酸化炭素調整後排出係数　0.388kg-CO2/kＷhを使用

産業廃棄物

上水道

ガソリン 99%

軽油 99%

ＬＰＧ 99%

一般廃棄物

灯油 99%

重油 99%



9．環境経営活動の結果と評価、次年度の取り組み

評価

・昼休みの節電（消灯） 〇

・待機電気機器のスイッチ節電 ×

・使用量、使用料金の把握 〇

・ガソリン使用量の削減（基準年比1％削減） ×

　・エコドライブ１０の実施(急の付く運転禁止） ○

　・適性時期のタイヤ交換（夏/冬、摩耗） ×

・軽油使用量の削減（基準年比１％削減） ×

・一般廃棄物の削減（基準年比1％削減） ×

×

用
水 ・水使用量削減 （基準年比１％削減） ×

業
務
改
善

×
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○できた　　×できなかった

活 動 計 画 取  組  の　結  果 次年度の取組

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減

昼休み時間消灯ほぼできた 更に１分でも節電に努める

コンセントから抜くことを実施した 一部待機機器があったので是正したい

把握して現状がわかぅた 今後も把握し節電に努める

日常点検は出来たが増えた 引き続き取り組みを行う

急発進・急ブレーキなどは達成感があると感じた 引き続き取り組みを行う

温暖化傾向なので早めに夏タイヤに変えた 冬季も次年度も継続していきたい

仕事量の増加に伴いトラックの
稼働が増えた

今後も効率の良い仕事に努める

事務所のごみ排出量は削減できたが、
仕事量増加に伴い増えた 今後も継続して取り組みたい

3Ｓ活動の推進しているが
まだまだ！

今後も整理・整頓に努める・身の回り/職場の整理・整頓

廃
棄
物
削
減

仕事量が増え、排出量が増えた 今後も継続して取り組みたい
・産業廃棄物の削減
　　・分別と再生利用の促進

冬季の漏水で使用量は増えた 漏水を定期的に点検する



10．環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価、並びに違反及び訴訟の有無

　(１) 当社に適用される法規制等と現在までの遵守状況

環境関連法規等の名称
適用される事項

（施設、物質、事業活動）
証拠書類、等 判定

・廃棄物（金属くず、廃プラ、廃油等）の
　適正処理の徹底

・契約書、マニフェスト、帳簿の記載

・水銀に関する廃棄物の適正管理

騒音防止法 空気圧縮機　(15kW以上) 届出書 〇

振動規制法 空気圧縮機　(15kW以上) 届出書 〇

消防法 重油タンク 届出書 〇

PCB特措法 電気設備 届出書 〇

フロン排出抑制法 業務用ｴｱｺﾝ 簡易点検 〇

道路交通法 道路使用許可の届出 届出書 〇

　(２) 違反及び訴訟の有無

　上記環境関連法については、遵守チェックリストにより、確実に法規を遵守していることを

確認しました。

また、過去3 年間、関係各機関から特に指摘・指導は無く、訴訟もありませんでした。

１1．代表者による全体評価と見直し・指示

【取り組みの概要】

エコアクション２１に取組み始めて、節電、エコドライブなどの意識の高まりができつつあります。

【取り組みの評価】

12月から３月の4ヵ月間の取組だったので、全てにおいての目標達成とはいかなかったが、

数値の把握等で現状を理解することができ、今後に活かしたい。

【今後の取り組み】

今後も社員教育を実施し規則に沿った取り組みをしていきたい。

- 8-　　

注）チェック欄…〇遵守　×不遵守　　

廃棄物処理法
契約書 ・ 許可書

マニフェスト
〇


