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□ごあいさつ

大日電気工業㈱は電気品製作・電気工事を通じて社会貢献して評価されなければなりません。　

会社の理念を大事に社会にいかに還元し貢献するべきか全員で考える目標としてSDGｓの

活動を実践して行くべきと認識します。

従業員資質が会社資質・社会資質に表れますので全員で取り組みます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

大日電気工業㈱は地球環境保全は企業活動を行う上での社会的責任を考え、

従業員一人ひとりが対環境認識を持ち、環境負荷を軽減するために、

自主的・積極的に、環境改善への取組を推進します。

　環境保全への行動指針

１ ．環境関連法規制や当社が約束したことを遵守します。

２ ．創意工夫による省エネルギー等により二酸化炭素排出量の削減に努めます。

３ ．廃棄物の発生抑制につとめリサイクルの向上に努めます。

４ ．適正な利用により水使用量の削減に努めます。

５ ．塗料やアルコールなど適正管理に努めます。

６ ．環境に配慮した工事、電気品製作に努めます。

７ ．地域や関係団体の環境活動に積極的に参加します。

　　代表取締役

制定日：

歌枕 孝代表取締役

2022年8月1日

環 境 経 営 方 針
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（１） 名称及び代表者名

大日電気工業株式会社

代表取締役　歌枕 孝

（２） 所在地

兵庫県尼崎市下坂部４丁目１－２８

兵庫県尼崎市若王寺３丁目３０番１８号

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先

責任者　 製産部製作Gr　　　　島崎　広大　 TEL:06-6494-2755

担当者 管理部経理Gr 上田　里佳 TEL:06-6494-2755

（４） 事業内容

・電気工事業　　　　　　 兵庫県知事　許可（特-2）第206936号

・機械器具設置工事業　　　　　　兵庫県知事　許可（般-2）第206936号

・電気通信工事業 兵庫県知事　許可（般-2）第206936号

・制御盤製作

（５） 事業の規模

売上高 万円

従業員　　　　　 名 名 名 名

延べ床面積　　　 ㎡ ㎡ ㎡ ㎡

（６） 事業年度 8 月 1 日 ～ 7 月 31 日

□認証・登録の対象組織・活動

登録組織名： 大日電気工業株式会社

対象事業所： 本　　社

工事倉庫

活　動：

□事業の紹介

●　事業内容

・各種電気機械設備用制御盤の設計・製作 ・ＦＡ機器の製作並びに改造工事

・電気・機械設備機器の据付配線工事 ・電力・公共上下水・産業用電気設備関係のメンテナンス業務

・情報機器設備の据付配線工事 ・上記に関わる緊急時対応業務

46

本 社

工 事 倉 庫

工事倉庫本　　社 合計

0

714.35 234.52

90,000

948.87

組 織 の 概 要

46

制御盤製作・電気工事、設計、施工、監督、電気通信設備のメンテナンス
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代表者(社長） ・環境経営に関する統括責任及び環境経営方針の策定・見直し

・効果的な実施体制の構築、必要な経営資源の用意

・環境管理責任者を任命

・環境経営目標、環境活動計画書を承認

・代表者による全体の評価と見直し・指示

・環境経営レポートの承認

環境管理責任者 ・環境管理システムの構築、実施、管理

・環境関連法規等の取りまとめ表を承認

・環境経営目標・環境経営計画書を確認

・環境経営計画の取組結果を代表者へ報告

・環境経営レポートの確認

環境事務局 ・環境管理責任者の補佐、業務推進会議の事務局

・環境負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェックの実施

・環境経営目標、環境経営計画書原案の作成

・環境経営活動の実績集計及び環境関連法規等とりまとめ表の作成・最新版管理

・環境関連等の外部コミュニケーションの窓口

・環境経営レポートの作成

各Gr長 ・自Grへの環境経営活動の具体的な指示

・自Grの活動状況確認及び達成状況の報告

・問題点の是正

全従業員 ・環境経営方針の理解と環境への取組の重要性を自覚

・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加

社長　歌枕　孝

管理部各Gr

環境事務局

環境管理
責任者

生産部各Gr長

ea21

推進委員会

代表者

工事部各Gｒ長

役割・責任・権限

環境経営組織及び役割・責任・権限
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年度例：2021年度(2021.8～2022.7)

✕

✕

✕

✕

✕

✕

✕

✕

✕

✕

〇

98% 97%

5,452

700

※1（株）エネットのメニューA (尼崎市クリーンセンターの廃棄物発電)
　　　調整後CO2排出係数（2021年度）　0.000　を使用
※2　関西電力調整後CO2排出係数（2021年度）　0.351　を使用

58,507 57,922

評
価

57,337

2023年

0 0

100% 99%

2024年

（目標）
基準年度比

（基準値)

　　　　　　　　  　年　度
　　項　目

16,914 16,745 18,477

上段：通期   下段：試行期間

事務所電力（kWh）の削
減

（目標）
基準年度比

―

97%

―

56,752

（目標）
基準年度比

34,989

15,068

5,398

（実績）
達成度

97%98%

243

466

97%

245

―

35,350

470

94,876

―

2,552

―

98%91%

―

0

0

― 38,622

10,970

100% 99%

― 5,343 5,289

―

― ―

15,223

5,497

―

36%

―

97%

―
使用量kWh

100% 99% 96% 98%

kg-CO2

120 119 120

―

23,540

96,813

98%

7,676 7,599

2,575 2,549

100%

―

2.58

産業廃棄物の削減

40

kg 39,816

40

一般廃棄物の削減

kg 480 475

100%

39,418

99% 116%

34

※3　化学物質の使用はない

水道水の削減

98%

㎥ 250 248 ―

2,945

988

99% 99%

―

98%

2,916 2,886

― ―

7,522 7,445

― ―

93,908

39,020

1,130

0 0

989

―

8,962 ―

97%

―

8,735

1,141

693 1,929

23,305

99% 10%

自動車燃料（軽油）の
削減

99% 100%

2,975

95,845 ―

―

使用量L

25,273

998

0
kg-CO2

使用量kWh

kg-CO2

工事現場電力（kWh）の
削減

使用量L
自動車燃料（ガソリ

ン）の削減

0.000

0.351

kg-CO2
2.32

※1

※2

36,071 35,710

83,685 82,848

8,648

1,995 1,975

15,534 15,379

環境経営目標及びその実績

2021年 2022年

― 82,011 81,174

20,265 20,063 20,792 ― ―

97%

上記二酸化炭素排出量合計 kg-CO2
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数値目標：○達成　×未達成

活動：〇よくできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

電力による二酸化炭素削減(本社）

・不要照明の消灯
・働き方見直しによる残業時間の短縮
・作業・業務の見直しによる効率化

2021年

2022年

電力による二酸化炭素削減(現場）

2021年

2022年

2021年

2022年

環境経営計画の取組結果とその評価、次年度の計画

2月

取組結果とその評価、本年度の取組内容

47

取組み期間中は掲示物による更なる節水意識の向上に努め達成
できた。今後も水道使用量を把握すると共に漏水チェックもする。

2月 3月

・空調温度の適正化（冷房２８℃　暖房２０℃）

2月

△

5,423
4月 6月

2,955
1月12月11月

6,369
9月8月

5,122 4,2274,956 5,3175,4036,057

×

3月 7月
3,090

5月
5,721

10月

取組期間8月～10月

7月
1,013 1,325

1月

0 0 0
2,167

0 33
5月1月 7月3月 4月 6月

0 42 049 390 40 0
0

水道水の削減
・節水シールの貼り付けとポスター掲示

1,100 899

10月
0

達成状況

達成状況

取り組み計画

729 666 600
8月 9月

1,817 1,829 1,851 0

・不要照明の消灯

・作業・業務の見直しによる効率化

6月

11月 12月

12月

4,872

9月8月

・働き方見直しによる残業時間の短縮

○

11月

○

10月

6,853 6,752

取り組み計画
取組結果とその評価、本年度の取組内容

取組み期間中は達成できなかったが、電気は、尼崎市クリーンセン
ターの廃棄物発電により発電したCO2排出量ゼロの電気を使用して
いる、今後は残業を減らすなど節電努力と、太陽光パネルを導入す
るなど、より地球環境を考えたエネルギーを利用していきたい。

取組結果とその評価
達成状況

○
△

0 0 0

取組結果とその評価
取組結果とその評価、本年度の取組内容

△

△

4月 5月

△

2,098

340

3,867

2,081 1,742 1,114

現場の件数、規模により電気使用量が異なるが、就労時の不要照
明の消灯、お昼休みの消灯などできることから節電努力をしていく。

0 0

・自動水栓取り付け

0

2,000

4,000

6,000

8,000

8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 5月 6月 7月

本社電力（kWh） 2021年 2022年

0

20

40

60

8月 9月 10月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

水道水（㎥）
2021年

0

1,000

2,000

3,000

8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 5月 6月 7月

現場電力（kWh） 2021年 2022年

6



自動車燃料による二酸化炭素削減

2021年

2022年

2021年

2022年

一般廃棄物の削減

2021年

2022年

産業廃棄物の削減

1
02021年

2022年

0

3,547

36519 158
1月

117 35

2,222 2,472

1月 2月

0

取組みは達成できたが、産業廃棄物（雑線、鉄くず等）の多い現場
であった。まとめて出していることもある。今後も皆が協力的に、作
業ミスを減らし廃棄量を減らすよう努める。

取組結果とその評価、本年度の取組内容
取組み期間中は達成できたが、さらに裏紙の再利用及び分別（新
聞紙、ダンボール、雑誌）を徹底する。コピー使用量を減らす（社内
会議等で可能であればペーパーレスに）

5月 6月

○

2,381

7月

取組結果とその評価、次年度の取組内容
取組み期間中は達成できたが、引き続き全車両の定期点検を実施
する。掲示物等でドライバーの意識向上を促しアイドリングストップ
やエコドライブを徹底する。今後も効率的なルートでの運行を心がけ
る。

○

40
3月 4月

5月

10月

8月

10月
40

430
520

40 40

11月

11月

40

9月

・素材別ボックスの設置

237 241 93

40

9月

・分別の徹底

・作業ミスによる廃棄量の削減

・帳票見直しによる印刷物の削減

40

・梱包材の再利用

8月 12月

2,657

436

3,914

△

4月

268 291
200

254
12月

○

達成状況

12月

○

達成状況

12月

×
○

達成状況

△

0

8月 9月

0 1,141 0

2,753 3,776 3,286

・車両の定期点検をする。

8月

○

40 40

11月

・車両を最小限の台数で移動する。

40

384
7月

40

10月

10,420 0 550 0 0 0 00 000

・裏紙の再利用

3,421 2,884

191

40

0
0

取組結果とその評価、本年度の取組内容

0
2月 4月

1,160 37,070
3月 5月

0
6月1月

40

7月

40 40

7月
2,778

6月2月

1月
3,013 3,724

3月

2月 3月 4月 6月5月9月

11月

・効果的な移動

2,206

0

2,000

4,000

6,000

8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

ガソリン（L) 2021年

0

200

400

600

8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

軽油（L) 2021年

0

20

40

60

8月 9月 10月11月12月 1月 3月 4月 5月 6月 7月

一般廃棄物（kg） 2021年 2022年

0

50,000 産業廃棄物（kg） 2021年 2022年
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法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りです。

環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規制等は遵守されていました。  確認日：2022年11月30日

なお、違反、訴訟等も過去３年間ありませんでした。今期の外部からの苦情・要請等もありませんでした。                       

緊急事態の想定： 火災の発生

■実施日時：2022年10月21日　14時～15時 ■実施場所：

■参加者： 25名 ■実施内容：

■訓練の概要及び評価： 手順書の変更の必要性□ あり ☑ なし

・冬季の消火訓練として石油ストーブから出火を想定して訓練を行った。

　社内放送により避難指示、初期消火の訓練を行った。手順通りできた。

　訓練不参加者にも十分な報告指導をし緊急時に備える。

■実施状況の様子

環境経営方針 ☑ 変更なし □ 変更あり
環境経営目標・計画 ☑ 変更なし □ 変更あり実績を踏まえて見直すこと
実施体制 ☑ 変更なし □ 変更あり

消防法（危険物） 塗料の保管、避難誘導灯や消火器の定期点検

適用される法規制

本社

・通報訓練、消火訓練、避難訓練

廃棄物処理法

道路交通法 車両の大きさ・重量、通行制限

2022年11月30日

緊急事態対応の試行・訓練

本格的に取組開始した8月以降、全員の意識・認識が浸透していない中で達成でき
た課題も少なくデータ作成に苦労したと思います。特に工事現場の電力、産業廃棄
物の削減については毎回工事現場の件数、工事の内容が大きく変動するため、大き
く未達成となりました。目標の設定を考え直すことが必要だと考えています。大日
として必要な目標項目を絞って今後の活動強化を計ってほしいです。
カーボンニュートラルやSDGｓへの取組が社会的課題となっていることを踏まえ、
エコアクション21を活用して、これらの課題解決に向けて、全社を挙げて推進して
まいります。

代表者による全体の評価と見直し・指示

顧客要求事項 環境管理、品質管理　

業務用空調機の点検（3か月に1回）、記録の保管フロン排出抑制法

道路交通法 車両からの積載物のはみ出し、安全運転管理者等

適用される事項（施設・物質・事業活動等）
廃棄物の保管・排出、許可範囲内の廃棄物処理の遵守、マニフェストの適正管理

環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟の有無
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これまでの環境活動の紹介

□編集後記

今回この資料作りをするにあたり、自社の環境に対する意識の低さがわかりました。

今後は会社でできるSDGｓを取り入れて、会社全体でこの活動を進めたいと思います。

皆が当たり前に行動できるよう周知を徹底していきたいと思います。

地域の清掃活動に参加しています。
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