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組織概要 

（１）会社の名称 

   小桜建設株式会社 

（２）代表者 

   代表取締役 関 隆行 

（３）会社所在地 

   茨城県石岡市半田１９６１ 

        ＴＥＬ ０２９９－４２－３１７４  

ＦＡＸ ０２９９－４２－４１５７ 

 

     （４）環境管理責任者  総務部 関 妙 

 

（５）事業内容 

   総合建設業：土木、舗装、建築、外構、解体、管工事、塗装 

 

        ・産業廃棄物収集運搬業許可証（茨城県） 

         許可番号 00801203698 

         許可の年月日   平成 30 年 10 月 22 日 

         許可の有効年月日 令和 10 年 10 月 21 日 

         事業の範囲（積み替え保管を除く） 

         燃え殻、廃プラスチック類、紙くず、木くず、繊維くず、金属くず、ガラスくず 

         コンクリートくず及び陶磁器くず、がれき類、 

 

（６）事業規模 

  ①売上高 ：4 億 5 千 7 百万 

  ④事業年度：第 4２期（7 月決算） 

  ③従業員数：18 名 

   

  



 

エコアクション２１組織図 

 

2024 年 7 月 1 日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

責任と権限 

社長：会社の経営方針等を決定、課題とチャンスの明確化、各種改善等の指示・確認 

環境管理責任者：エコアクション２１システムの全体を管理・運営する 

事務局：環境管理責任者をサポートし、各種連絡窓口、書類の管理などを中心に行う 

 

 

  

社⾧ 

環境管理責任者 関 妙 

総務部 工事部 

事務局：高野 綾 



 

 

環境経営方針 

環境経営方針 

基本理念 

小桜建設株式会社の事業活動（総合建設業）を通して、環境問題への取組が人類共通の課題

であると認識し、企業の社会的、公共的使命を自覚したうえで地球環境保全に積極的に関わ

り、地域社会の発展に貢献し、社会から一層信頼される企業を目指します。また、当社事業

の課題とチャンスを明確にし、改善に取り組みます。 

 

基本方針 

① 二酸化炭素排出量の削減（総エネルギー使用量の削減） 

② 廃棄物の削減及びリサイクルの推進 

③ 水使用量の削減 

④ 環境配慮型施工の推進 

⑤ 地域清掃活動等の社会貢献活動 

⑥ 当社事業に関連する環境関連法令を明確にし、順守する 

 

 

 

令和 5 年 2月 18 日 

小桜建設株式会社 

代表取締役 関 隆行 
 

 

  



環境目標 

【環境目標（本社、施工現場）】 

１．2021 年度実績を基準として、3 年間に二酸化炭素排出量、電力使用量、燃料使用量、廃棄物

排出量、水使用量を３％削減する。 

２．グリーン購入は事務用品を対象とし、276 品目とする。 

 

項   目 

2021 年度（基準） 

2020 年 8 月 1 日～ 

2021 年 7 月 31 日 

2022 年度 

目標 

基準比 1%削減 

2023 年度 

目標 

基準比 2%削減 

2024 年度 

目標 

基準比 3%削減 

二酸化炭素排出量(kg-co2/年) 161,575 159,959 158,344 156,728 

電力使用量(kwh/年) 9,485 9,390 9,295 9,200 

燃料使用量 灯油(L/年) 1,028 1,017 1,007 997 

ガソリン(L/年) 10,027 9,926 9,826 9,726 

軽油(L/年) 50,995 50,485 49,975 49,465 

廃棄物 一般廃棄物(t/年)     

産業廃棄物(t/年) 2,697 2,670 2,643 2,616 

水使用量(m3/年) 58.00 57.42 56.84 56.26 

グリーン購入（ファイル、用紙） 

グリーン商品（２品目/年） 
２ ２ ２ ２ 

再生資源積極的利用の推進（％） 100％ 100％ 100％ 100％ 

エコアクション推進会議(4回/年) 4 4 4 4 

社会貢献活動(除雪・除草活動)(2

回/年) 
２ ２ ２ ２ 

 

※1 化学物質使用は無し 

※2 二酸化炭素排出量の排出係数 電力 0.447 購入先：東京電力エナジーパートナー㈱ 

※3 産業廃棄物のリサイクルについては、今後リサイクル率を管理し、その向上に努める 

 

  



環境目標及び実績 

【環境目標及び実績（本社、施工現場）】 

取組み期間 1 年間 2023 年 8 月１日～2024 年 7 月 31 日 

 

項   目 

目標値 

2023/8/1～ 

2024/7/31 

取組み期間実績 

2023/8/1～ 

2024/7/31 

達成率（％） 評 価 

二酸化炭素排出量(kg-co2/年) 156,728 125,817 80.3% 〇 

電力使用量(kwh/年) 9,200 9,605 104.4％ 〇 

燃料使用量 灯油（ℓ/年） 997 2,480 248.7% × 

ガソリン（ℓ/年） 9,726 8,901 91.5% ○ 

軽油（ℓ/年） 49,465 36,945 74.7% ◎ 

廃棄物 一般廃棄物（t/年） - - - - 

産業廃棄物（t/年） 2,616 1,028 39.3% ◎ 

水使用量(㎥/年) 56.26 77.00 136.9% × 

グリーン購入（ファイル、用紙） 

グリーン商品（2 品目/年） 
２ 13 650% ◎ 

再生資源積極的利用の推進（％） 100％ 100% 100% 〇 

エコアクション推進会議(４回/

年) 

4 8 月、11 月、

2 月、5 月 
100% 〇 

社会貢献活動(除雪・除草活動)(２

回/年以上) 
２ 除草 2 回 100% 〇 

削減目標の評価：◎80%以下、○81%～105%、△105%～120%、×121%以上 

上記以外の評価：◎110%以上、〇90%以上、△50%以上 90%未満、✕50%未満 

※ 産業廃棄物のリサイクルについては、今後リサイクル率を管理し、その向上に努める 

※ 目票未達（△✕）の場合は「是正処置／予防処置報告書」を起票・作成する。 

 

  



環境活動計画の取組結果 

【環境活動計画の取組結果】 

取組み計画 

2023/8 月

～2024/7

月達成状況 

次年度の 

取組み内容 

取組結果と評価 

（総括） 

（１）電力の二酸化炭素排出量削減 

① 必要箇所以外の照明 OFF ◎ 取組み継続 意識が根付いている 

② PC 等の不使用時電源 0FF ◎ 取組み継続 意識が根付いている 

③ エアコンの適切使用 〇 取組み継続 猛暑時の熱中症対策実施 

④ クールビズ、ウォームビズ ◎ 取組み継続 状況により実施 

⑤ 照明器具、エアコンの清掃 ◎ 取組み継続 引き続き実施 

（２）自動車燃料の二酸化炭素排出量削減 

① エコドライブの励行 ◎ 取組み継続 燃料高騰により、実施強化 

② 日々の車両整備の徹底 ◎ 取組み継続 車両・重機共に実施中 

③ 業務の効率化（ムダ削減） ◎ 取組み継続 継続して検討中 

④ 過剰な積載等を行わない ◎ 取組み継続 定着している 

（３）一般廃棄物（コピー用紙など）の削減 

① 印刷前のプレビュー確認 ◎ 取組み継続 維持管理 

② ムダなプリントの削減 ◎ 取組み継続 維持管理 

③ メール・FAX 等の活用 ◎ 取組み継続 定着しつつある 

④ 紙資源のリサイクル推進 ◎ 取組み継続 定着しつつある 

（４）水使用量の削減 

① 節水シールの活用 ◎ 取組み継続 引き続き継続していく 

② 日常活動での節水励行 ◎ 取組み継続 意識が根付いている 

③ 水漏れの点検・管理 ◎ 取組み継続 引き続き実施 

（５）グリーン購入の推進 

① エコマーク製品の積極購入 ◎ 取組み継続 意識が根付いている 

② エコ商品の情報収集 ◎ 取組み継続 引き続き継続していく 

（６）再生資源の積極的利用の推進 

① 再生砕石の購入 ◎ 取組み継続 設計書により指定有 

（７）環境に関する地域貢献活動の推進 

① 近隣の清掃活動への参加 ◎ 取組み継続 里親制度継続 

（8）その他 

①環境配慮型施工の推進 ◎ 取組み継続 環境配慮型重機の使用 

② ＩＣＴ施工の推進 ◎ 取組み継続 元請け工事の ICT 施工実績 

  



環境関連法規制 

【環境関連法規制】 

 「環境に関連する法規制一覧表」により当社に関連する法規制を洗い出し、各法令を遵守してい

るかを確認しました。また、環境関連の訴訟もありません。 

 

 

作成日：2024 年 7 月 16 日 

法令順守の確認日：2024 年 7 月 16 日 

 

  



自社の取組み 

【自社の取組み】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2023 年度は除雪作業なし 

2023 年 9 月 27 日 エコアクション推進会議 

2024 年 6 月 除草作業実施 

2024 年 5 月 10 日 エコアクション推進会議 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

代表者による全体の評価と見直し 

【代表者による全体の評価と見直し】 

 

作成日：2024 年 8 月 9 日 

１
ᶠ
評
価
内
容 

項  目 確認及びコメント 

１ エコアクション２１文書 ☑ 文書・記録の更新資料作成 

２ 環境経営目標及び目標達成状況 ☑ 一部未達成 

３ 環境経営計画及び取組み実施状況 ☑ 取組みは定着している 

４ 環境関連法規制要求一覧及び順守状況 ☑ 「環境に関連する法規制一覧表」によ

り、順守状況を確認した。 

５ 緊急事態対応訓練実施状況 ☑ 2024 年 7 月 14 日実施完了 

６ 外部コミュニケーション対応記録 ☑ 環境に関する苦情は発生していない 

７ 問題点の是正・予防処置の実施状況 ☑ 環境に関する是正・予防の実施無し 

８ その他 ☑ ありません 

２
ᶠ
全
体
評
価 

活動全体への評価 

 

昨年からのエコアクション２１活動への取組みは敵的に実施できており、昨年度の目標はほ

ぼ達成できている。更なる環境活動の取り組み強化を推進し、地域への貢献が出来る建設業

を目指して行く。 

地球環境への諸課題に取り組む活動も模索して行きたい。 

 

 

2024 年 8 月 9 日 

小桜建設株式会社 

代表取締役 関 隆行 

３
ᶠ
見
直
し
事
項 

項  目 変更の必要性 「有」の場合の指示事項 

１ 環境経営方針 □有 ■無 変更なし 

２ 環境経営目標 □有 ■無 維持継続 

３ 環境経営計画 □有 ■無 維持継続 

４ 環境に関する組織 □有 ■無 一部修正済み 

５ その他のシステム要素 □有 ■無 現状は変更なし 

６ その他（外部への対応） □有 ■無 特に無し 

 

 


