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 環境経営方針
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 代表者による全体評価と見直し・指示

対象期間：2022年3月1日～2022年5月31日

環境経営レポート

2022年度

株式会社　イーエスプランニング

 環境経営活動組織図及び役割・責任・権限

 主な環境負荷の実績

 環境経営目標及びその実績

 環境経営計画の取組結果とその評価

 　　　　　　　　　　項　目

 環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果
 並びに違反、訴訟等の有無

 組織の概要（事業者名、所在地、事業の概要、事業規模等）

 対象範囲（認証・登録範囲）



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

水使用量の削減に努める。

事務所、駐車場の廃棄物の削減に努める。

環境負荷軽減の為、業務の効率化に努める。

環境関連法規等や当社が約束したことを遵守する。

社会貢献活動（ボランティア）に積極的に参加する。

環境経営方針は、全従業員に周知する。

　株式会社　イーエスプランニングは、お客さまと感動を共有し、
地域・社会に必要な企業としてその活動が環境に深く関わってい
ることを充分に認識し、環境に配慮した事業活動を行わなければ
ならないと考えます。従って、社会の一員として環境保全の重要
性を深く認識し、地域の豊かな環境を末永く、守っていく事を基本
理念とします。

□ 基本理念　

□ 行動指針

株式会社　イーエスプランニング

環境経営方針 

エネルギー使用量の効率的利用によりＣＯ2の削減に努める。

　改定日：
　株式会社イーエスプランニング
　　代表取締役

環境経営目標・活動計画を定め、継続的改善に努める。

　　藤岡 義己

　制定日：2022年3月1日
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売上高  ：103,952万円（2022年2月末日）

【 対象範囲】認証･登録

（１）登録組織名　株式会社イーエスプランニング

（２）対象事業所　本社、P-CLUB中山手通り駐車場、P-CLUBみなと元町駐車場

（３）事業活動　   駐車場経営・管理、不動産管理・コンサルティング

　　P-CLUB中山手通り駐車場（自社所有）　　神戸市中央区中山手通2丁目21-1

従業員数

敷地面積

本社

51名

1236.82㎡

　　　許可番号：建設業　兵庫県知事許可（特-30）第111060号
　　　　　　　　宅地建物取引業　兵庫県知事（6）第10070号

　　P-CLUBみなと元町駐車場（自社所有）　　神戸市中央区栄町通5丁目2-18

（３）設立・資本金

　　設　立　1989年5月24日　　　

　　資本金　4,000万円

（４）環境管理責任者氏名及び担当者連絡先

（７）事業年度

　　　3月 ～翌年 2月

　□ 全組織、全活動を対象範囲とする。

（６）事業の規模（2021年度）

　　環境管理の担当者　　今福 貴大　　　   （TEL）078-362-2512　（FAX）078-362-2515

（５）事業内容

　　　駐車場経営・管理、不動産管理

　　代表取締役　藤岡 義己

　　環境管理の責任者　　谷川原 吉彦　　　（TEL）078-362-2512

【 組織の概要】

（１）事業者名及び代表者氏名

　　株式会社イーエスプランニング

（２）所在地

　　本　　社     　　　　　　　　　　　　　　神戸市中央区栄町通6丁目1-19

P-CLUB中山手通り駐車場　 P-CLUBみなと元町駐車場 合計

本社より派遣 本社より派遣 51名

344.41㎡ 154.22㎡ 1735.45㎡
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制定日：2022年3月1日

⑤ 組織が必要とした文書類を適正管理する。

③ 月１回実施する。

③ 各自の役割、責任及び権限を理解する。

⑤ 外部からの苦情や要望等の受付及び対応処理する。

環境管理の担当
者

② 教育・訓練の実施計画書を作成する。

③ 効果的、効率的に取組むための手順書を作成する。

⑦ 環境上の緊急事態を想定し、可能な範囲で定期的に試行、訓練の実施と検証する。

⑧ 組織の文書類の必要性を判断する。

⑨ 是正処置、予防処置の確認・評価を行う。

① 環境関連法規などの取りまとめ表を作成する。

経営会議

② 環境経営目標・活動計画実績の確認及び評価する。

② 環境関連法規などの取りまとめ及び遵守状況の確認及び承認する。

③ 環境経営目標・環境経営計画書を作成する。

④ 教育・訓練の実施計画書の確認及び承認する。教育・訓練を実施し確認評価する。

② 環境経営目標・活動計画実績を認識及び確認する。

① 環境経営に関する統括責任

④ 代表者が議長を務める。

① 環境経営方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚する。

④ 自主的・積極的に環境活動へ参加する。

⑥ 効果的、効率的に取組むための手順書の確認及び承認する。

④ 環境上の緊急事態を想定し、訓練計画書を作成する。

① 環境経営目標・活動計画を審議する。

役割・責任・権限

③ 環境経営方針を定め、誓約する。全従業員へ周知する。

② 課題とチャンスの整理し明確にする。定期的に見直しを実施する。（事業を取り巻く状況等変化する）

④ 環境経営目標・環境経営計画書の確認及び承認する。

⑤ 効果的で必要十分な経営資源（人、物、資金、情報など）を用意する。

⑥ 定期的に環境経営全体の取組状況及び効果を評価し、総括的な見直し、必要な指示を行う。

⑦ 環境経営レポートの確認及び承認する。

最高責任者
（代表取締役）

環境管理責任者
① 環境への負荷及び取組の自己チェック記録の確認及び承認する。

全従業員

最高責任者

環境管理責任者

経営会議

新規開発チーム ＰＭチーム 不動産管理チーム 本社管理チーム
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(目標) 　　(実績)　

年度 kWh 76,483

kWh 17,490 18,718

基準年度比 99% 106%

年度 L 9,817

L 2,307 2,299

基準年度比 99% 99%

年度 ㎥ 128

㎥ 35 30

基準年度比 99% 86%

年度 L 26,329

L 5,569 4,635

基準年度比 99% 82%

年度 件 5

件 1 1

基準年度比 100% 100%

年度 人 26

人 7 7

基準年度比 108% 108%

200% 400%

27

113%

28

117%

9,718

98%

0

参加率

126 125

2,330

9,6189,916

129

97%

11,904

129 30

23,005

50,122

26,595

5,334

2021年度

0

77,256 75,711 74,938

27,117

水使用量 ㎥

３か月間
（目標・実

績）

３か月間
（目標・実

績）

３か月間
（目標・実

績）

電力使用量の削
減

ガソリン使用量
の削減

水道使用量の削
減

(目標)

2023年度

97%

26,595

契約獲得率

24

6

環境経営目標 単位

※ガソリン：二酸化炭素排出係数　2.32kg-CO2/L

※ 2020年度電気事業者別二酸化炭素調整後排出係数：関西電力株式会社　0.351㎏-CO2/kWh 

17,667

【 環境経営目標及び環境経営計画の実績・取組結果とその評価】

26,063 25,797

2022年度
（３か月間実績）

6,570

35

98%

97%

5,625

＊産業廃棄物は排出なし、目標設定なし。

2024年度

(目標)

4,635

単位

kｇ-CO2

98%

98%

＊化学物質は使用なし、目標設定なし。

【 主な環境負荷の実績】

基準年度

2021年度

(基準値)

項目

電力使用量ＣＯ2排出量

ガソリン使用量ＣＯ2排出量

ＣＯ2排出量合計

一般廃棄物排出量

97%

2022年度

kｇ-CO2

kｇ-CO2

L

一般廃棄物排出
量の削減 ３か月間

（目標・実
績）

３か月間
（目標・実

績）

３か月間
（目標・実

績）

環境効率システ
ムの推進

クリーン作戦へ
の参加

10 20
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93%

継続

継続

継続

次年度

100%

継続

継続

継続

次年度

次回
購入時

116%

継続

継続

継続

120%

継続

継続

継続

100%

継続

次年度

100%

継続

継続

ガソリン使用量の削減 達成率
■目標達成（3か月間）
①～③を実施し目標を達成した。
■今後の取り組み
①～③を継続実施する。○

○

○

○

■目標達成（3か月間）
①～③を実施し目標を達成した。
■今後の取り組み
①～③を継続実施する。

環境効率システムの推進
■目標達成（3か月間）
①を実施し目標を達成した。
■今後の取り組み
①を継続実施する。〇

○

〇

○

達成率

○

○

○

継続／変更

達成率

○

○

○

■目標達成（3か月間）
①～③を実施し目標を達成した。。
■今後の取り組み
①～③を継続実施する。コロナの影響で水使用が増加
するが無理のない範囲内で節水に努めること。

達成状況（確認・評価）と今後の取り組み内容

■少し目標未達成（3か月間）
①～③を実施したが少し未達成となった。
■今後の取り組み
①～③を継続実施する。

③車内エアコン温度を室温28℃程度
 に調整する

④アイドリングを控える

⑤エコカーへ切り替える。

電力使用量の削減

達成状況

達成率

取組内容

水道使用量の削減

＊達成率：削減目標＝（目標÷実績）×100％　

①節水の呼び掛け

■目標達成（3か月間）
①～②を実施し目標を達成した。
■今後の取り組み
①～②を継続実施する。

④LED照明に更新

①空調の適正化（冷房28℃・暖房20℃）

②ノー残業デー（毎週水曜日）

③待機電力の削減

①近場は徒歩、自転車を活用する。

②急発進、急ブレーキ、急アクセル
 を控える

①電子契約件数の導入

②新規顧客の開拓

①栄町クリーン作戦に毎月1回参加する。

②ハーバークリーン作戦に毎月1回参加する。

②蛇口締めつけ確認

③水漏れの点検

達成率

①資源ゴミの分別の徹底（ペットボト
ル・空き缶）

②裏紙の活用

一般廃棄物排出量の削減

□ 環境経営計画の取組内容とその評価、次年度の取組内容

クリーン作戦への参加 達成率

③ネット使用による印刷数を削減 ○

※電子契約件数が増えることで、契約書に使用していた紙・イン
ク・封筒・切手等の資源が削減される。

＊取組内容の達成状況： ○できた。　△ままできた。×全くできなかった。
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□ 環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果並びに違反、訴訟等の有無

遵守確認年月日：２０２2年６月１０日 

環境管理責任者：谷川原 吉彦

■ 毎日朝礼を通じて双方向のコミュニーケションを実施している。　　

■ 外部から環境に関する苦情、要望などありませんでした。　

□ 代表者による全体の評価と見直し・指示　　　

*各項目については、エコアクション２１ガイドライン2017年版に基づき作成しました。

次回の活動レポートの発行は、2023年6月を予定

遵守

資源有効利用促進法 消費者の責務第5条（パソコンの引渡義務） 遵守

家電リサイクル法

適用される法規制

消防法 自主管理（消火器・動力・自動火災報知機）

事業者の責務第8条（使用済自動車の引渡義務）

一般廃棄物、産業廃棄物

項目 見直しの必要性

環境経営方針 否

必要に応じて変更指示

必要なし

遵守

遵守

遵守

遵守

遵守評価

自動車リサイクル法

（１）全体の評価
３か月の活動結果を総括すると電力使用量は、空調の適正化、ノー残業デー等の取り組みを実施したが少し未達成となっ
た。それ以外は、すべて目標を達成している。ガソリン使用量は、徒歩、自転車等を活用、一般廃棄物も裏紙の使用、ネッ
トの活用、水使用量は、コロナの影響もあるが節水により目標を達成した。環境効率システムの推進も目標を達成してい
る。
クリーン作戦に毎月1回参加し社会貢献している。また、新たな投資を実施する際は、エコ商品を意識し購入・使用する。
環境経営レポートの取り組み内容とＳＤＧｓの関連性を記載した。

（２）見直し・指示
環境経営方針、実施体制は、エコアクション２１ガイドライン2017年版に基づき作成し見直しの必要はありません。
環境経営活動については、各項目とも３か月の取り組み内容を継続実施すること。水使用量の削減は、コロナの影響もある
ので無理のない範囲内で実施すること。環境効率システムの推進は、電子契約件数が増えることで、契約書に使用していた
紙・インク・封筒・切手等の資源が削減されるので積極的に推進すること。

廃棄物の処理及び清掃に関す
る法律（廃棄物処理法）

必要なし

実施体制 否

適用される事項（施設・物質・事業活動等）

フロン排出抑制法 管理者の責務（7.5ｋW未満業務用エアコン）簡易点検（3か月1回）、記録の保管

2022年6月10日

消費者の責務第6条 特定家庭用機器の引渡義務(テレビ、エアコン、冷蔵庫）

その他の要素 否

必要なし

特になし

環境経営目標 否

環境経営計画 否

必要なし

 藤岡　義巳

　■ 法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りである。

※ 環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規制等は遵守している。

    なお、関係当局よりの違反等の指摘は、過去３年間ありません。また、訴訟もありません。

代表取締役　
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