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会社概要

社名 株式会社サンギ

代表者 代表取締役会長 佐久間周治

代表取締役社長 ロズリン・ヘイマン

設立日 1974年9月7日

資本金 9億156万円

社員数 108名(2022年3月時点)

所在地 東京都中央区築地3-11-6

連絡先 03-3545-6000(代表)

会社HP https://www.sangi-co.com/

環境管理責任者 経営企画室主任 佐藤由範

EA21担当部署 エコアクション21事務局



対象事業所・事業活動

本社 東京都中央区築地3-11-6

中央研究所 埼玉県春日部市不動院野2745-1

名古屋営業所 名古屋市中区丸の内3-19-5

大阪営業所 大阪府大阪市淀川区東三国4-3-1

事業活動

薬用ハイドロキシアパタイト
配合歯みがきなど、オーラル
ケア製品の開発・販売

健康飲料「おから茶」および、
アパタイト系食品添加物の開
発・販売

抗菌剤「アパサイダー」をはじめ、
各種特殊ハイドロキシアパタイト
や化学品の開発・販売



サンギEA21組織図

代表取締役社長

各事業本部長

環境管理責任者

エコアクション21事務局

本社 中央研究所 名古屋営業所 大阪営業所



役割・責任・権限表

役割・責任・権限

社長 • 環境経営方針の制定

• 環境管理責任者の任命

• 環境経営システムの運用に必要な資源(人・設備・情報等)の提供

各事業本部長 • 自部門における環境経営システムの実施

• 自部門における環境経営方針、環境経営活動の周知

• 問題点が発生した場合の是正処理等の実施

環境管理責任者 • 環境経営システムの構築・管理

• 環境関連法規の遵守及び情報収集

• 環境経営レポートの作成

エコアクション21事務局 • 環境負荷及び環境への取り組みの自己チェックの実施

• 環境経営目標、環境経営計画書原案の作成

全従業員 • 環境経営方針の理解と環境経営活動への積極的な参加



社是・環境経営方針

社是

私達は真、善、美の理念の上に立った民主的な組織と柔軟な頭脳をもって、多くの人に豊かで、

健康な文化と生活を提供して、顧客と社会に対する奉仕を念願しております。

この結果、社会から努力を認められ、私たちと関係者すべてに、公正な報酬を頂けるように念願

しております。

また、私達は頂いたものを変わることのない理念で、再び社会に還元するように努めます。

環境経営方針

1. 環境経営を継続的に改善し、SDGsを見据えた社会貢献を目指します。

2. 二酸化炭素排出量の削減、廃棄物の削減に努めます。

3. 日常業務において省エネを心掛け、環境負荷を軽減します。

4. 環境に関する法規・条例を遵守し、環境に配慮した企業活動を行います。

5. 環境経営方針を社内外に開示するとともに、社員の環境保全教育を実施します。

株式会社サンギ

代表取締役社長 ロズリン・ヘイマン

制定日：2021年4月1日





環境活動計画の社内周知

14のAction Planを掲示 対象活動にアテンションを掲示



環境活動目標と実績
大項目 項目名 エリア 単位 20年4月-21年3月

基準年実績
当年目標値
(削減率1％)

当年実績 達成率 SDGs

二酸化炭素
排出の削減

電力使用量 本社 kWh 56,782 56,214 51,432 109％

中央研究所 kWh 340,794 337,386 360,422 94％

名古屋 kWh 9,652 9,555 8,139 117％

大阪 kWh 5,287 5,234 3,472 151％

プロパンガス
使用量

中央研究所 kg 166 164 197 83％

ガソリン
使用量

営業車 ℓ 8,977 8,887 9,153 97%

二酸化炭素
排出量

合計 kg-CO2 ※1
184,520 182,675 188,954 97%

節水 水使用量 本社 m3
336 333 240 139%

中央研究所 m3
1,090 1,079 967 112%

紙資源の削減 コピー用紙
購入量

本社 枚数(A4換算) 205,875 203,816 180,000 113%

中央研究所 枚数(A4換算) 111,005 109,894 95,620 115%

コピー用紙
使用量

名古屋 枚数(A4換算) 9,074 8,983 8,863 101%

大阪 枚数(A4換算) 30,597 30,291 28,413 107%

廃棄物削減 ロジスティック産業廃棄物 kg 9,320 9,227 6,520 142%

中央研究所産業廃棄物 kg 464 459 16,950 3%
※1 排出係数：東京0.441 中央研究所0.389 名古屋0.476 大阪0.318kg-CO2/kWh
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主要項目の結果分析①

【結果】
基準年の2020年度は、新型コロナウィルスによる緊急事態宣言
があり、通常時より電力・ガソリン・プロパンガスの使用が少
ない。
2021年度は中央研究所において、ほぼ通常出勤に戻っており、
二酸化炭素排出量の構成比の高い中央研究所の電気代が目標値
を達成することができず、結果、全体としても目標未達。
プロパンガスに関しては、構成比が低いため、数値目標達成で
はなく、異常値の観察を行う。

(枚)

※中央研究所は2018年度に、本社は2019年度にLED照明を導入済

【結果】
ZOOMやTeamsの浸透による、会議のオンライン化、
チャット、ファイル共有での資料配布により全ての事
業所にて目標を達成。
また、紙書類の廃棄に関して、溶解処理サービスの利
用も浸透している。
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主要項目の結果分析②

【結果】
中央研究所にて、設備投資による新プラント導入によ
り、汚泥廃棄量が増えた結果、中央研究所の産業廃棄
物量は前年比3653%

ロジスティックでの廃棄量は前年比70％と目標達成

(kg)
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新プラント(2021年6月竣工)



太陽光発電による発電量

中央研究所では、消費電力の47％に相当する太陽光発電を行っています。

項目 単位 4月-3月

中央研究所の消費電力量 kWh 360,422

太陽光発電の発電量 kWh 168,740

発電量/消費量 % 47%

2021年度 太陽光発電量の実績



中期環境活動計画

単位
基準年
2020年
実績値

2021年度
目標

削減率1％

2022年度
目標

削減率1.5％

2023年度
目標

削減率2％

電力 kWh 412,515 408,390 406,327 404,265

プロパンガス kg 166 164 164 163

ガソリン ℓ 8,977 8,887 8,842 8,797

水 m3 1,426 1,412 1,405 1,397

コピー用紙 枚 356,551 352,985 351,203 349,420

廃棄物削減 kg 9,784 9,686 9,637 9,588

従業員の環境意識の向上 クールビズ＆ウォームビズ、マイボトルの持参

社内報「SANGI TIMES」に環境情報を掲載



SDGs

8月1日 歯が命の日

健康的で美しい歯の大切さを考える日として、サンギが制定した記念日。

主力製品「アパガード」TVCMのキャッチコピー「芸能人は歯が命」にちなみ「歯（8）が命（1）」と読む語

呂合わせから生まれました。2015年に制定された一般社団法人 日本記念日協会認定の記念日です。様々な啓蒙

活動を通じて、歯の大切さを伝える取り組みを実施しています。

■歴代受賞者

2015年：荒川静香さん（プロフィギュアスケーター）

2016年：長岡美貴さん（会社員）一般公募

2017年：河北麻友子さん（女優）

2018年：野口聡一さん（JAXA宇宙飛行士）

日経新聞 歯科医師×専門医スペシャル対談

「歯が命の日」を記念して、毎年8月1日付の日経新聞に歯科医師と専門医によるスペシャル対談の記事を掲

載しています。

歯が命アワード

健康的で美しい歯を持ち、自信の活動や生き方においても輝いている著名人を年に1度表彰しています。

2019年：水谷隼さん（卓球選手）

2020年：相田翔子さん（歌手・女優）

2021年：前田敦子さん（女優）



SDGs

「歯の大切さ」を小学校へ啓蒙

歯の仕組みや役割など歯について解説した子ども向け小冊子「歯の

ふしぎ」を希望小学校742校（2021年4月23日時点）へ配布。子ども

たちにも歯の健康の大切さを伝える啓蒙活動を実施しています。

自由研究は歯のふしぎ！歯が命教室

小学生に向けた学習コンテンツを掲載。自由研究で使える飛び

出す歯の絵本工作キットをWEBで公開しています。ドクター

オーラルが解説する歯のふしぎや、クイズにも挑戦できます。

テレワーク・フレックスタイム制度の導入

時間や場所にしばられずに働くことができ、社員がより柔軟な働き方を実現。

全社員のワークライフバランスを推進しています。

従業員満⾜度調査

定期的に外部機関の協力で実施し、より良い職場環境の実現に努めています。

産休・育休制度

サンギにおいて、2015～2020年度の過去5年間に産休・育休を取得した女性社員はのべ5人。2021年度に職場

復帰を予定している社員を含めると、その産休・育休取得、復帰率は100%となっています。



SDGs

盲導犬への支援

サンギの子ども向け歯みがき剤「アパガードアパキッズ」での

売り上げの一部が盲導犬総合支援センターを通じ、補助犬育成

及び障がい者の社会参加の支援活動に役立てられています。ア

パキッズは2010年秋に発売以来、約120万本以上（2020年2月

時点）を販売。パッケージには盲導犬の親子をデザインしてい

ます。

森林認証製品の採用

2021年9月より、自社製品（アパガード、アパデント）の紙パッケージ・能書

を森林認証製品へ順次切り替えています。

つきじおから茶の開発・販売

栄養価が高いにもかかわらず、大豆から豆腐を製造する過程で豆乳を絞った際

の搾りかすとされ、廃棄物や肥料、飼料として扱われてきたおから。この貴重

な材料にも関わらず、捨てられている現状に着目し、産業廃棄物を減らし、健

康にも活用できないかと研究を重ね、サンギの焙煎法（特許技術）により「お

から茶」を開発しました。



緊急事態対応訓練

2021年3月17日に緊急事態対応訓練を実施



環境関連法規

〇順守 △対応中 －該当せず

法令・規制遵守していることを確認し、また当局より違反等の指摘はありませんでした。
また、外部からの苦情(訴訟等)もありませんでした。

本社 中央研究所

廃棄物処理法 〇 〇

容器包装リサイクル法 〇 －

フロン排出抑制法 〇 〇

毒物及び劇物取締法 － 〇

東京都環境確保条例 〇 －



代表者による全体評価と見直し

【総括】

新型コロナウィルスの感染拡大による緊急事態宣言時の出社制限の影響や、設備投資によ

る新プラントの稼働により、一部の目標値を達成することはできませんでしたが、日々の

事業活動において従業員のみなさんの環境への意識が高まっていることを感じます。

エコアクション２１の導入に加え、今期から森林認証製品をパッケージに使用した製品出

荷がスタートしました。私たちサンギは、地球にやさしく、豊かな環境を持続させるサス

テナブルな社会の実現を目指します。

【次年度の見直し】

環境経営方針、環境活動計画、実施体制は次年度も変更なく継続して参ります。

環境活動目標は、基準年(2020年)の数値がコロナ禍で出社制限を行っていた時期の実績で

あり、例年と比べかなり低い数値となっています。環境活動計画の効果を適正に図るため

に、2021年度の実績値をもとに、次年度以降の目標値を再設定することを指示しました。

2022年5月17日

代表取締役社長 ロズリン・ヘイマン


