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□ごあいさつ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜環境経営理念＞

＜環境保全への行動指針＞

1 ． 法規制、人との約束を守ります。

2 ． ７分目運転を心がけ、二酸化炭素の削減に努めます。

3 ． 廃棄物を再資源化へ行うなど、廃棄物削減に向けた取り組みを行います。

4 ． 環境配慮型の建設機械の使用を積極的に行います。（中古機購入の見直し）

5 ． 環境と機会を考慮した事業運営を務めます。

6 ． 無駄な移動は極力控え、地域に特化した事業を中心に行います。

7 ． 地域の環境活動に加え、自主的な活動を半年に１回必ず行います。（周囲清掃活動等）

8 . 環境経営方針を、全従業員に周知します。

株式会社　タケベ
代表取締役社長 武部　陽憲

　　未来の環境つくりに貢献する

　　環境つくりとは、自然、生活、人生、家庭すべてにおいてかかわっています。私たちの命はご先祖
様からの引き継いだものであり、その恩を子孫に引き継いでいくのが私たちの責務と考えています。
そうなればこれから先のために自分自身今何をすべきかを考えていくことは必須です。自分の行動
一つで未来は大きく変わります。一度しかない人生を全うし、子供たち、子孫に引き継いでいければ
と思います。

　　株式会社タケベは建設業を通じて創業社長（武部陽一郎）の理念を引き継ぎ、我々としてこれから何をすべき
か考えた中の１つとしてこのエコアクション21の導入に踏み切りました。３０年前までは予想されなかったことです
が、生活スタイルが180度変わりました。下水道が整備され、街の至る所で『ソーラー発電所』を見かけるようにな
りました。政府は２０３０年ガソリン車廃止を打ち出され、世間は今まさにすごい速さで大きく変わりつつあります。
昨年発生したコロナでも夜型から昼型に生活スタイルが一変され、これまでの非常識が常識化しつつあります。
そんな中でも我々としても人と自然が調和していく生活スタイルを実現させていかなくてはなりません。しかし、必
ずすべてを変えるというわけではありません。必要以上のものを見直していくというものが大前提です。そのため
にこの『エコアクション２１』を活用できればと思っています。
　　共存共栄『ともいき』の精神で着実に１歩ずつまずは第一歩を踏み出す勇気をお願いするとともに、子供たち
の子孫のためにも環境つくりを進めていきましょう。

制定日： 2021年10月5日

環境経営方針

3



□組織の概要

（１） 名称及び代表者名
株式会社 タケベ
代表取締役社長　武部　陽憲

（２） 所在地
本　　社　・　倉　　庫 兵庫県西脇市上比延町889
残土処分場 兵庫県西脇市上比延町字東前田41-1

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
責任者　 代表取締役　　武部　陽憲 TEL：0795-23-3187

（４） 事業内容
土木建設業、残土処分業

（５） 法人設立日
1984年

（６） 資本金
3,300万円

（7） 事業の規模
売上高 万円 (2020年度　2020.7.1～2021.6.30）

従業員　　　　　 名 名 名
延べ床面積　　　 ㎡ ㎡ ㎡

（8） 事業年度 7 月 1 日 ～ 6 月 30 日

□認証・登録の対象組織・活動

登録組織名： 株式会社 タケベ
対象事業所： 本　　社　・　倉　　庫

残土処分場

対象外： なし

活動： 土木建設業、残土処分業

合計
10

1681.26

44,900

9 1
90 1591.26

　　社　・　倉　　 残土処分場

X0A0T
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□事業や製品（商品）の紹介
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□環境経営組織図及び役割・責任・権限表

代表者

環境事務局

社　長

工事部長

総　務

環境管理
責任者

事務部 現場

残土処分場

統括責任

必要な経営資源を準備

環境経営方針の策定・見直

し

環境に関する実行責任者

環境経営計画の審議

環境に関する内部監査の実施

代表者への報告

環境管理責任者の補佐、環境委員会の事務局

各種帳票の作成・データの取りまとめ

環境経営目標・計画書案の作成

環境関連法規等取りまとめ表の作成及び最新版管理

環境関連の外部コミュニケーションの窓口

環境経営レポートの作成、公開

環境経営方針の周知、従業員に対する教育訓練の実施

環境経営目標達成に向けた取組実施

環境関連法規等遵守の取組

緊急事態対応試行訓練の実施・記録

問題点の是正・予防

環境方針の理解と環境への取組の重要性を自

覚

決められたことを守り、自主的・積極的に環境

活動

協力業者
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□主な環境負荷の実績

単位
kg-CO2

受託収集運搬量 トン

kg
ｍ3
㎥

※二酸化炭素排出係数 kg-CO2/kWh
※負荷の実績は工事現場を含む

※化学物質の利用は、ない

□環境経営目標及びその実績

〇
✕

✕
〇
〇

〇
✕

〇

✕

〇
✕

上記二酸化炭素排出量合計 kg-CO2 179,974

51 48

基準年度比

176,374 17,924 174,501

一般廃棄物の削減
kg 191 181 50 178

自動車燃料による二酸
化炭素削減 30,765 16,266

98% 52% 97%

　一般廃棄物排出量 403 50

混合廃棄物の削減

636

基準年度比

12　産業廃棄物排出量

6,994

178

（基準値) （目標） （実績） （目標）

評
価

kg-CO2 7,362 7,215 1,658 7,068

　　　　　　　　  　年　度
　　項　目

総排水量 0

電力による二酸化炭素
削減

基準年度比
1,585 1,554 1,658

0.000
707

上段：
中段：

通期
10-12月

2021年 2022年

0.318 0.318

2020年

廃棄物排出量

二酸化炭素総排出量

0 0 0
184,668 19,045

項　目 2019年 2020年 2021年

原単位 kg-CO2/千円

基準年度比 95% 98%
30 27 0㎥

50

kg-CO2 172,612 169,160 16,266
31,393

0.017 0.017 0.062

98% 105%

0

行動目標（次項による）

基準年度比 90%

0

2020年 95% 92%

70%

96%

95%

0.016

24

167,433
0.016

96%

93% 90%
21

2023年

（目標）

0

172,701

165,707

0

0% 80%

101%

172

90%

水道水の削減 ㎥ 707 672 178
176 167 178

650

環境に配慮した事業の
推進
課題を解決しチャンス
を活かす取組

行動目標（次項による）

有価売却等運搬
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□環境経営計画の取組結果とその評価

数値目標：○達成　×未達成
活動：◎よくできた　○まあまあできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

電力による二酸化炭素削減

取組紹介欄

2020年

2021年

自動車燃料による二酸化炭素削減

取組紹介欄

2020年

2021年

取組紹介欄

2020年

2021年

取り組み計画 達成状況 取組結果とその評価

数値目標 〇

○
・荷の積み込みの最小限化 △

10月 11月

10月 11月 12月 １月 2月

352 2,798 2,190

取組結果とその評価、次年度の取組内容達成状況

数値目標 ✕ CO2削減の目標達成ができていない為、今後も社員に周知しても
らえるよう、定期的に呼び掛け等を行う。・空調温度の適正化（冷房２８℃　暖房２０℃） △

12月

4,341 2,802 3,825 4,956

・エコドライブの徹底（アイドリングス

7月

6,477

9月3月

1,258 1,643

8月7月

計画案の提示が整っていない為、社員の意識付けがまだできてい
ない。・効率的なルートで移動

1,512 1,592 0

○

8月 9月

6月

6月5月4月

2,125 1,532 1,258

2月１月12月10月

2,111

11月

1,292 1,562 2,131 2,986 2,813 2,570

・扇風機の併用でエアコンの利用を抑制する ○
・不要照明の消灯 ○

１月 2月 3月 4月 5月 6月

1,970

達成状況

4,802

620 398 352

9月
3,638

7月 8月4月 5月

528 705 564

取組結果とその評価、次年度の取組内容

11,704 7,717
3月
4,923

0
3,527 3,124

216 545
406 523 276 370 488

312
405

0

1,000

2,000

3,000

4,000

10月12月 １月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

電力（kWh） 2020年 2021年

0

200

400

600

800

10月11月12月 １月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

ガソリン（L) 2020年 2021年

0

5,000

10,000

15,000
軽油（L) 2020年
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一般廃棄物の削減

取組紹介欄

2020年

2021年

混合廃棄物の削減

取組紹介欄

2020年

2021年

水道水の削減

取組紹介欄

2020年

2021年

11月 12月 １月 2月
0 0 0 8 16

○

0 0 0

達成状況

数値目標 ✕
・節水シールの貼り付け

・井戸水の利用

○
・トイレに擬音装置取り付け ○

54 62
7月 8月

現状では、目標未達成です。社員への連絡が行き届いていなかっ
た為、削減出来ず、増加してしまいました。

3月 4月 5月

3月 4月 5月 6月

・素材別ボックスの設置 △

・毎日のコピー用紙使用量を明確にし、両 ○
裏紙使用を推進する ○

16 15 20 18 14
16 16 18

１月12月10月 11月

・リサイクル業者の開拓 △

達成状況

数値目標 ✕

2月

・作業ミスによる廃棄量の削減 ○

・分別の徹底 ○

0 0
10月

達成状況

数値目標 ✕

9月
1615 16 15

5月4月
0

9月

6月 9月

取組結果とその評価、次年度の取組内容

62 59 59 59

使用枚数のチェック表を設けることで、印刷前のチェック意識を付
けれるように、なりましたが、よい結果は出ませんでした。

8月

0

取組結果とその評価、次年度の取組内容

取組結果とその評価、次年度の取組内容

7月
0 6

8月

59 60 60

10月 11月
62

2月
6262 57 57

12月 １月
54

15
7月

対象期間の目標値は0㎥に対し、排出0㎥と未達ではありません
が、素材別ボックスの設置が、行きわたっていなかったので、今
後、きちんと設置し、分別の意識付けをしていきたいです。

6月
0

15

3月

16

0

20

40

60

80

10月11月12月 １月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

水道水（㎥） 2020年

0

10

20

30

一般廃棄物（kg） 2020年 2021年

0

10

20

10月11月12月 １月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

混合廃棄物（ｋｇ） 2020年 2021年
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環境に配慮した事業の推進
数値目標

課題を解決しチャンスを活かす取組
数値目標

□環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟の有無

法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りです。

空気圧縮機、送風機

□緊急事態対応訓練

緊急事態の想定： 火災の発生
■実施日： ■実施場所

■参加者： ■実施内容 火災対応手順書、通報訓練

■評価： 手順書の有効性が確認できた。 手順書の変更の必要性□ あり ☑ なし

■実施状況の様子

□代表者による全体の評価と見直し・指示
代表取締役社長　武部　陽憲 実施日：

環境経営方針 ☑ 変更なし □ 変更あり
環境経営目標・計画 ☑ 変更なし □ 変更あり

実施体制 ☑ 変更なし □ 変更あり

本格的な取組に関して、全社員の周知と共に、意識付け出来るよう定期的にエコアクション２１に基ずく環境経営計画を打ち出し
て、より発展できるよう行動に移していこうと思います。

2022年1月17日

環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規制等は遵守されていました。
なお、違反、訴訟等も過去３年間ありませんでした。

除害施設

産業廃棄物等の不適正な処理
の防止に関する条例

兵庫県担当者による現場立会検査による適正化確認

業務用空調機・冷凍庫・冷蔵庫

空気圧縮機

道路交通法 車両の大きさ・重量、通行制限
道路交通法 車両からの積載物のはみ出し、安全運転管理者等

道路運送車両法

下水道法
消防法（危険物） 危険物の保管
フロン排出抑制法

廃棄物処理法

✕

〇 対象期間中のクレームは0でした。仕事の効率化を図り週休2日施
工に積極的に取り組みました。

車両の大きさ・重量、乗車の保安基準

油類・有害物質の保管

騒音規制法
振動規制法
水質汚濁法

建設リサイクル法

適用される事項（施設・物質・事業活動等）
マニフェスト管理、有効な契約書、許可証の5年間保管

○

解体工事、建設副産物

・工事の効率化

従業員及び常用作業員

2021.12.15 本社

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

適用される法規制

・作業ミスの防止 ○
・顧客クレーム削減 ○
・廃棄物の再資源化の推進（別項目で実

○

人材確保では、外国人実習生の受け入れを計画していますが、対
象期間中の実績はありません。

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

・技術の継承 ○
・企業PRによる顧客獲得 △
・事業拡大のための資金調達、人材確保 ○
・新製品・商品開発 ○
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