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≪ご挨拶≫

現在さまざまな形で地球環境汚染が進むなか、失われた自然環境を取り戻す

ことに全力で取り組んでいます。明るい未来を想い、実現させることが

私たちの使命です。自然豊かな地球環境を子供たちへ継承するために、

循環型社会を構築し、深刻化する地球環境や地下資源の枯渇が予想される

ことなどは人類共通の課題です。

株式会社サンキューの全社員はあらゆる事業活動を通じて持続可能な社会の

実現に向けて努力します。

株式会社サンキュー

代表取締役社長

酒井　光一
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環境経営レポート

株式会社サンキュー

【レポートの対象期間：2021年9月1日～2022年8月31日迄】



1．　事業所及び代表者名

株式会社サンキュー

代表取締役社長　酒井　光一

2．所在地

　本社　　〒374-0073　群馬県館林市足次町1053

大島倉庫　〒374-0001　群馬県館林市大島町4427-1

3．環境保全関係の責任者及び担当者連絡先

代表責任者　　　：　代表取締役社長　　酒井　光一

環境管理責任者　：　取締役専務　　　飯田　晃  

担当　　　　　　：　ＥＡ２１事務局    飯島　智子／飯田　晃

TEL　：　0276-55-6444

FAX　：　0276-55-6178

4．対象範囲

株式会社サンキュー　全組織及び全活動

5．事業の内容

1.産業廃棄物収集運搬業務及び特別管理産業廃棄物収集運搬業務

2.リサイクル業

6．事業規模

7．法人設立年月日・資本金

法人設立年月日

2006/5/30

資本金

10,000,000円
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１．組織の概要

活動規模 単位 16期 17期

1,029

30

889

27

売上高

従業員数

百万円

人



8.　許認可関係

1.産業廃棄物・特別管理産業廃棄物の収集運搬に関わる地方自治体の許認可

（1）産業廃棄物

許可都道府県・政令市

群馬県

埼玉県

東京都

栃木県

茨城県

神奈川県

千葉県 第01200132323号

長野県 第2009132323号

福島県 第00707132323号

（2）特別管理産業廃棄物

群馬県 第01050132323

埼玉県

東京都

栃木県 第00950132323

茨城県 第00851132323

神奈川県

千葉県

新潟県 第01559132323

長野県 第01559132323 令和9年1月31日令和4年2月1日

令和9年12月13日

許可番号

第01000132323号

許可年月日

平成28年12月20日

許可の有効期限

令和8年12月19日

第00801132323号

平成29年1月25日 令和9年1月24日第01105132323号

令和9年5月13日

令和9年7月16日

平成29年5月14日

令和8年11月30日

第01155132323 令和9年1月24日

平成28年12月20日 令和8年12月19日

第01402132323号

平成29年1月25日

令和9年1月31日

令和9年2月13日

令和4年2月1日

平成29年2月14日

平成29年5月14日

平成29年7月17日

平成28年12月1日

第1300132323号

第00900132323号

令和5年2月21日

平成29年7月17日
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平成29年5月8日 令和9年5月6日

令和2年7月10日

第01250132323 令和7年5月12日令和2年7月10日

令和7年5月12日

令和10年4月17日

令和8年11月30日

令和9年5月13日

令和9年7月16日

平成30年6月7日

平成28年12月1日

第1351132323

第01452132323



9.産業廃棄物の種類

都道府県
／廃棄物
の種類

燃
え
殻

汚
泥

廃
油

廃
酸

廃
ア
ル
カ
リ

廃
プ
ラ
ス
チ

ッ
ク
類

紙
く
ず

木
く
ず

繊
維
く
ず

金
属
く
ず

ガ
ラ
ス
く
ず
・
コ
ン
ク
リ
ー

ト
く
ず
及
び
陶
磁
器
く
ず

が
れ
き
類

ば
い
じ
ん

ゴ
ム
く
ず

鉱
さ
い

感
染
性
廃
棄
物

群馬県 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

埼玉県 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

東京都 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

栃木県 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

茨城県 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

神奈川県 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

千葉県 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

新潟県 〇

11.施設などの状況

（収集運搬関係）

用途

収集運搬車両 冷蔵冷凍車 18 特別管理産業廃棄物運搬車両

産業廃棄物運搬車両

7 産業廃棄物運搬車両

2 産業廃棄物運搬車両

キャブオーバ 3 産業廃棄物運搬車両

営業車両 普通乗用 5

12．実績

収集運搬実績

感染性廃棄物

廃プラスチック類

木くず

その他
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バン

種類 台数 登録の種類

脱着装置付コンテ
ナ専用車

単位

トン

トン

トン

トン

16期 17期

4368

324

310

344

1185

58

34

30



　１．当社の主力事業である産業廃棄物収集運搬業、感染性廃棄物収集運搬業、廃棄物に関する

　　　コンサルタント業に関係する業務で受託する廃棄物の収集運搬・処理を行うにあたり、

　　　地球環境に与える影響を低減するとともに、循環型社会の実現に努めます。

　　　　①二酸化炭素排出量削減のため、使用電力の削減・使用化石燃料の削減に努めます。

　　　　②廃棄物の分別を行い、抑制・再使用・再利用に取り組みます。

　　　　③限りある水は、使用量削減のため節水に努めます。

　２．環境活動を推進するにあたり、環境目標・環境活動計画を策定し取組みます。

　　　策定した目標・活動計画は定期的にあるいは必要に応じて見直します。

　３．事業活動において、環境に関わる法律・規制その他公的基準を遵守します。

　４．環境方針は、全社員に周知するとともに、環境教育を行い社員の環境に関する意識の向上

　　　を図ります。

　５．環境管理に関する情報は、社内外に公表し、地域社会とのコミュニケーションを図ります。

2021年　9月　1日

株式会社サンキュー

２．環境経営方針

代表取締役

酒井　光一

〔基本理念〕

自然と人間の調和を保ち、子供たちに豊かな未来を残すため、持続可能な社会を

次世代に引き継ぐための仕事をしています。

〔基本方針〕

環境保全活動を推進するにあたり、以下に主な活動項目を掲げ継続的に取組みます。
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明るい未来を想い、実現させることが私たちの使命です。

思いやり・・・それが私たちの基本理念です。



最高責任者 【代表取締役　酒井　光一】

①環境管理責任者をはじめ、必要な責任者を任命する。該当責任者

　には、現在の責務に関わりなく、兼任で責任と権限を明示する。

②エコアクション21の構築・運用･維持に必要な経営諸資源（人材・

　資金・機器・設備・技術・技能を含む）を準備する。

③環境方針を制定する。

④エコアクション21の構築･運用に関する情報を収集し、環境経営

　方針・目標・計画等、システム全体の見直しを行い、必要に応じ

　改訂を指示する。

環境管理責任者 【飯田　晃】

①エコアクション21に関する経営諸資源の合理的･効果的な運用を

　図り、目的を達成するために環境委員会を運営する。

②エコアクション21の構築と運用を円滑に行い、最高責任者による

　見直しのための情報として、構築･運用に関する情報を最高責任者

　に提供する。

事務局 【飯島　智子】

①事務局として、環境管理責任者を補佐し、エコアクション21に

　関する実務全般を所管する。

環境委員会 最高責任者･環境管理責任者･事務局･部門長で構成し、月1回環境管理

責任者が召集する。環境経営目標の設定、環境経営計画の策定及び

進捗管理について協議する。環境管理責任者が必要と認めた者は

出席することができる。
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職名 役割

３．EA21推進体制

【環境委員会】
（月１回開催）

【環境管理責任者】
飯田　晃

【事務局】
飯島　智子

業務部 総務・経理

【最高責任者】
代表取締役社長
酒井　光一



1．環境経営目標とその実績

＊購入電力の排出係数は、本社エネオス電気0.503kg-CO2/kWh・大島倉庫東京電力

0.468kg-CO2/kWhを使用しています。

16期

実績 目標 目標値 実績

180.18

目標達成。11月に1階トイ

レを節水型に交換、及び従
業員各自の節水意識の向上

により目標比43.5%削減に
成功。

16期実績
に対して
1％削減

17期

16期実績
に対して
7％向上

16期実績
に対して
2％削減

16期実績
に対して
3％削減

16期実績
に対して
2％削減

16期実績
に対して
3％削減

16期実績
に対して
6％向上

66 69

目標未達成。電子マ
ニュフェストの加入
数は僅かに増加して
いるが、普及率は
31％と昨年と同じで
横ばい。

中長期目標

62.26

48.47

58.86

43.24

18期 19期

16期実績
に対して
2％削減

16期実績
に対して
3％削減

今年度目標

目標達成。コロナ感染爆発

により業務量増大するもデ
ジタコ導入によるエコドラ

イブ推進に成果。一方電気
使用料削減は大島倉庫の照

明のLEDへの転換等により

10％削減。

目標達成、10％超削減に成
功。ゴミの分別収集、資源

化促進による。

目標の達成状況

４．環境経営目標とその実績

②売上高100万円
当たりの廃棄物
排出量の削減
(kg/百万円)

④本業の目標：電子
マニフェストの利用
（全顧客数に対する
電子マニフェスト利
用状況、顧客226件に
対しての加入件数、

件）

65
16期実績
に対して
5％向上

16期実績
に対して
1％削減

16期実績
に対して
1％削減

③水使用量の削
減(㎥)

環境経営目標

基準値

62.89

48.96

182.00 119.00

①売上高100万円
当たりの二酸化
炭素排出量の削
減(kg-CO2/百万

円)



＊2021年9月～2022年8月までの活動の取組みと評価をしております。

1．二酸化炭素排出量の削減

①空調温度適正化・表示

②照明不要時のＯＦＦの推進

③エアコン清掃の実施

④エコドライブ推進

⑤社用車の点検・整備

2．廃棄物排出量の削減

①分別ルールの徹底

②廃棄物置場の整備

③産廃業者との契約書の確認

④裏紙使用ルールの徹底

3．水使用量の削減

①毎月のメータの確認(漏水防止)

②節水表示(手洗い場・トイレ)

③トイレの節水

4．本業に関する目標

①新規取引先は原則電子マニュフェスト

②現在書面マニュフエスト先を電子化推進

③顧客に対して電子化の技術的指導

④毎月の進捗状況を確認、管理を徹底

⑤電子マニュフェストの教育の徹底

５．環境経営計画の取組みと評価
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次年度の環境経営計画

次年度の環境経営計画

次年度の環境経営計画

次年度の環境経営計画

・デジタルタコグラフ導入効果によりエコドライブの意識が定
着B評価以上が90％を占めようになり、CO2削減に貢献した。
・大島倉庫照明をLEDに交換により節電に寄与。

・エコドライブの推進強化、コロナ対策を行った上での空調管理を徹底。本
社照明をLEDに交換等節電対策を実施。エアコンの清掃、適正温度調整を行い
節電に努める。

・廃棄物の分別を行い、適正処理に努めた。
資源の有効活用を行うため、裏紙使用を徹底し、電子媒体で対応でき
るものはメールやLINEを活用した。

・社内連絡ではメールやLINEをさらに有効活用する。
・インボイス制度、帳簿の電子化等法制度の施行に合わせてソフトを
導入し、電子化を図り、ペーパーレス化を推進する。

・11月に１階トイレを節水型に交換しトイレの節水を行った。
・従業員全員のさらなる節水意識が向上した。

・毎月のメータの確認をし漏水を防止する。
・社員の節水意識の徹底。

・電子契約書への移行を推進する。
・インボイス制度、帳簿の電子化等法制度の施行に合わせてソフトを導入
し、電子化を図り、ペーパーレス化を推進する。

・新規処分場として長野県の処分場との契約を開始。
・夜間診療を中心に行う診療所4拠点と新規契約を行う。

環境経営計画 環境経営計画の取組結果とその評価



1．当社に適用となる主な環境関連法規

2．環境関連法規への違反、訴訟等の有無

2022年8月31日の環境関連法規遵守状況の確認において、環境関連法規への

違反はありません。

尚、関係当局よりの違反等の指摘は過去3年間ありません。

６．環境関連法規制の遵守

法規制等の名称

①軽油については、デジタコの導入によりエコドライブの推進が成果をあげ目標達
成した。電気使用料についても従業員の節電意識の向上及び大島倉庫の照明のLED
への交換等成果をあげている。②廃棄物の削減についてはゴミの分別収集及び資源
化促進により目標達成した。③水使用料の削減については、本社1階トイレを節水
型トイレに交換、従業員の節水意識の向上等より目標達成。④電子マニュフェスト
の普及推進による紙使用料の削減については電子マニュフェストの普及率が伸びず
に5%の削減目標に対し未達成であった。
未達成項について細部を点検し、今後も一層この取組を強化・継続していきたい。
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７．代表者による全体の評価と見直し

委託基準（契約書・許可証）、
マニフェスト交付・保存及び交
付状況報告

遵守状況遵守事項

遵法

遵法廃棄物処理法

浄化槽法 保守点検実施、法定検査実施

フロン排出抑制法 適正処理 遵法


