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株式会社　アイキ

2001年4月1日　株式会社中部しろありセンターより社名変更。

２，代表者 代表取締役　田中　亮輔

本社

名古屋市南区鳥栖２丁目２１番８号

〒４５７−０００５

ＴＥＬ（０５２）８２９−１１００　（代表）

ＦＡＸ（０５２）８２９−１１０５

３，所在地 岐阜支店

岐阜市茜部神清寺１丁目６−１

〒５００−８２６５

ＴＥＬ（０５８）２７４−０５３０　（代表）

ＦＡＸ（０５８）２７４−６１７１

お客様相談室　　　　０１２０−６７−１０１５

４，設立 １９７７年（昭和５２年）４月１日

５，資本金 １，０００万円

６，社員数 １７名

・一般建設業　愛知県知事許可

・防水工事業　愛知県知事許可　（般−３０）第１０２７６５号

・電気工事業　愛知県知事許可　（般−３０）第１０２７６５号

１０，売上高 １５４，３９０，０００円

本社　３１９．５４㎡

岐阜支店 １６８．３３㎡

台数

１２，使用車両 ３台

３台

５台営業車（PRIUS α・PRIUS・WAGON R・MIRA E:S・PIXIS）

１１，敷地面積

７，建設業許可

１，事業所名

車両種類 最大積載量（㎏）

HIACEVAN １２５０ｋｇ

軽ワンボックス（ACTYVAN・PIXISVAN） ３５０kg

Ⅰ 会社概要
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Ⅱ　実施体制図及び役割・責任・権限

組織図

計　１７名

役割・責任・権限

・環境経営方針の作成、全社員への周知

・環境管理者の任命

・全体の評価と見直し

・計画及び環境経営システムの承認

・必要な指示を環境管理者に行う

・代表者に代わり環境経営システムの構築運用

・環境経営システムの構築、実施、管理

・運用状況監査、結果を代表取締役社に報告

・環境活動レポートの作成、発行

・各種報告書の作成、苦情処理の対応

・環境教育及び訓練

・環境関連文書及び記録の作成・管理

・月次実績の把握及び記録

・環境管理責任者の補佐

・環境活動データの収集、実績のまとめ

・経営資源準備

・代表者、環境管理責任者の指示に基づき行動

今井宏昌

従業員

・環境方針の理解と環境への取り組みの重要性の理解

・自分の役割を理解し、自主的・積極的に環境活動への参加

他２名

役職 役割・責任・権限

代表取締役

環境管理責任者

環境事務局

・実施及び管理に必要な（資源、人員、設備、費用）を用意する。

取締役営業部長 総務　２名 しろあり防除工事　４名 営業　２名

岐阜支店営業部長兼務 営業事務　１名 防水工事　２名 事務　１名

藤本斎

環境事務局

経理部　田中知美

営業部 総務部 工事部 岐阜支店

岐阜支店長兼務

代表者

代表取締役

田中亮輔

環境管理責任者

専務取締役
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貢献します。

株式会社アイキ

代表取締役　田中　亮輔

・環境活動の社会貢献を推進します。

・グリーン購入法適合商品を積極的に取り入れます。

４，この環境方針は全社員に周知徹底します。

2021年7月1日

・敷地から排水する水の汚染を防止し水の使用量を削減します。

資材の使用・工事・営業を推し進め、木造住宅をより長持ちさせ建替えるより定期メンテ

ナンスを通じて住み続けられるよう、住む人にもストレスフリーライフを効果的・効率的

に行い持続可能な経済社会の実現に貢献する為、EA21環境マネジメントシステムを構築

運用し、継続的改善と省エネ対策に努め、以下の事項について自主的・積極的に取組みます。

１，環境関連法規則を遵守します。

２，環境目標を定め、定期的に見直し継続的改善に努めます。

３，弊社は次の環境活動を計画的に取組み実施します。

・電気使用量及び車両の燃料使用量を減らしCO2削減します。

・事業活動に伴う廃棄物に関して分別を徹底しリサイクルの推進、廃棄物を削減します。

・化学物質の管理を適切に実施します。

緑多い豊かな地球であり続けて欲しい。この願いのもと木材保存・地球環境に配慮した

Ⅲ　環境方針

環境理念

弊社では「木を愛し森を愛し地球を愛する」を経営理念に掲げ地球規模での環境保全が

人類共通の最重要事項の一つであることを認識し、資源の有効活用・地球環境保全の構築に

行動方針
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Ⅳ　環境経営計画

責任者

CO2排出量の削減

１）電気使用量の管理 OA機器の管理 当核部署長 ・パソコン、周辺機器の節電

・複合機等の節電

・シュレッダーの節電

照明管理 当該部署長 ・不要な照明の消灯に努める

冷暖房管理 当該部署長 ・夏季28℃　冬季20℃を

　推奨しは適切な温度で

　使用する

２）消費燃料の削減 車両管理 当該部署長 ・不必要な車両使用の削減

ガソリン ・エコドライブを推進及び

軽油 　各車掲示

灯油

３）水道使用量の削減 水管理 当該部署長 ・洗濯時不必要な使用を控える

・トイレ・手洗い節水

４）廃棄物排出量の削減 一般廃棄物管理 当該部署長 ・ゴミを減らす

・分別の徹底

・社内資料は裏紙を使用する

５）グリーン購入 資材や消耗品管理 ・資材や消耗品の購入時には

　グリーン購入に配慮する

６）施工する建築物等の 環境に配慮した ・環境に配慮した施工方法や

　環境性能の向上及び 施工方法や製品使用 　製品使用の提案

 　サービスの改善 の提案 ・現場に即した環境対策を

　製品使用の提案（各現場毎）

・受注の都度不適合予防を図り

　低減化する（各現場毎）

保管庫での適切な管理 当該部署長 ・保管庫のカギの施錠

環境にやさしい薬剤の ・薬剤の情報収集

検討

８）地域貢献 事務所近隣の清掃 全社員 ・月1回の実施

取組目標 活動項目 実施項目

７）化学物質の適切な管理
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Ⅴ　環境経営目標

2020年度 2022年度 2023年度 2024年度

基準年 -1% -0.5% -0.5%

使用量 kw/h 9269 9176 9130 9085

CO2 Ｋｇ 3949 3910 3890 3871

使用量 kw/h 2721 2694 2680 2667

CO2 Ｋｇ 1159 1147 1142 1136

使用量 ℓ 10970 10860 10806 10752

CO2 Ｋｇ 25452 25197 25071 24946

使用量 ℓ 10341 10238 10186 10135

CO2 Ｋｇ 25452 25197 25071 24946

使用量 ℓ 1022 1012 1007 1002

CO2 Ｋｇ 2544 2519 2506 2493

使用量 ㎥ 93.36 92 92 92

CO2 Ｋｇ 280 277 276 274

使用量 ㎥ 45 45 44 44

CO2 Ｋｇ 135.3 134 133 133

CO2 kg－co２ 60199.89 59598 59300 59003

0

447 443 440 438

122 121 120 120

電気 

グリーン購入に努める。

廃棄物排出量の削減
排出量 Ｋｇ 36 36

2022年炭素排出係数 0.459

中部電力ミライズ二酸化炭素排出調整後係数2019年度実績

地域貢献 毎月1回 事務所近隣の清掃を行う。

軽油

灯油

液化ガス
（本社）

LPガス
（岐阜支店）

上下水道
（本社・支店）

二酸化炭素

項目 単位

電力
（本社）

電力
（岐阜）

ガソリン

使用量 ㎥

施工 環境に配慮した施工を行う。

36 36
（シュレッダー）

グリーン購入
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※　達成率は目標/本年度実績×100で算出する。

※ 　－各当無し
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11、
毎月
(回)

取り組み無し 毎月1回 100.0% ○地域貢献活動

(道路清掃活動)

６、
kg 0 0 0.0% －

産業廃棄物

５、
kg 36 36 99.5% ✕

一般産業廃棄物

８、岐阜支店
㎥ 120 56 213.2% ○

水使用量削減

８、本社
㎥ 440 327 133.9% ○

水使用量削減

７、
kg－co２ 59,300 58,459 100.9% ○

二酸化炭素

2,680 1,885 141% ○

５、岐阜支店
kg 44.0 15.6 280.6% ○

ＬＰＧガス

５、本社
kg 92.0 36.0 254.3% ○

ＬＰＧガス

４、灯油 ℓ 1,007 663 151.1% ○

2023/12.31 2023/12.31

１、本社電力 kwh 9,130 8,891

Ⅴ－Ⅱ　環境経営目標の実績

項目 単位

目標値 対象期間

達成率（％） 評価（○・✕）2023/1.1～ 2023/1.1～

３、軽油 ℓ 10,238 10,568 96% ✕

２、ガソリン ℓ 10,860 10,599 102% ○

102% ○

１、岐阜支店電力 kwh



 

  環境活動計画実施状況 次年度環境活動計画への

達成・未達成の要因 　追加・変更

1.電力使用量の削減
　本社

達　成
・事務所の蛍光灯、継続して

冬季は、石油ファンヒーター電気
を細目に消灯の徹底を使用したため

・現在の活動を継続する。

1.電力使用量の削減
　岐阜支店

達　成 同上 ・現在の活動を継続する

2.灯油使用量の削減 達　成
・冬期事務所の室温管理
・人がいない部屋の電源OFFの徹底 ・現在の活動を継続する

3.本社LPGガス使用量

削減

4. 岐阜支店LPGガス使用
量の削減

達　成 ・『適水温度』の掲示を継続 ・現在の活動を継続する

5.ガソリン 達　成
・「エコドライブ」の告知 ラベ
ルの提示
・休憩時のアイドリングストップ

・エコドライブ継続運用

6.軽油使用量の削減 未達成

・基準年に比べ遠方での業務が
増えたが、工事車運転者の環境
意識の向上結果と評価してい
る。

・エコドライブ継続運用

7.二酸化炭素排出量

削減

8.一般廃棄物排出量の削
減

未達成
・実績把握３６kg
・未だにコピー用紙の使用率が
高い

・データ化を促進し、ペーパー
レス化して行く。

９．水使用量削減
（本社）

達成
・元栓を全開にせず節水に努め
たが、工事増加により洗濯量が
増加した。

・現在の活動を継続する

９．水使用量削減
（岐阜支店）

達成
・元栓を全開にせず節水に努め
た。

・現在の活動を継続する

10.グリーン購入率の向
上

― ・実績把握
・購入実績なしのため年間デー
タにより判断する

11.地域貢献活動

(歩道清掃活動)

[　総括　]

・環境活動を始めたことで、環境負荷の現状を把握することが出来た。また、データを出すことで、数
値を意識しながら事業活動ひとつひとつに細かい対応ができるようになった。今後は、個別評価も取り
入れながら社員への意識づけをより高くして、目標達成に向けて一丸となって取り組んでいきたい。

５-Ⅱ

達  成
１～６による、特に工事車両の
エコドライブが徹底された。

１～６の対応実施

達　成 ・周辺道路歩道清掃 ・毎月実施

達　成
・工事が増え、洗濯時の給湯器
の需要が増えた。

・目標を今後検討する

Ⅴ-Ⅲ環境活動の取組み結果

　　　　環境目標の達成状況および環境活動計画の実施状況の評価

　　および未達成の場合の次年度の取組み

境目標項目 達成状況



Ⅵ　環境関連法規の遵守状況

該当する環境関連法規 内容 遵守評価

-

-

-

〇

〇

〇

〇

及び健康障害防止処置 〇

水質 下水道への不適物放流防止の遵守 〇

アイドリングストップ 〇

〇

-

-

床下換気扇の処理 〇

自動車所有者の責務 〇

・ー実績なし。・エアコンは大家さん所有。　

・［環境関連法規への違反、訴訟等の有無］ 環境関連法規に対する遵守状況は、

確認したところ、違反はなく、全て適合しております。 

また、訴訟、関係当局より違反等の指摘は、過去３年間ありませんでした。

労働安全衛生法

下水道法

大気

化学物質
危険物

業務エアコンの簡易点検

エアコンの廃棄時の適切処理

オフロード法

フロン排出抑制法

収拾・運搬業・処理委託業者との契約締結

自動車NOX・PM法 自動車排出窒素酸化物等の排出抑制に努める

化学物質の有害性等安全データシート確認

廃棄物

廃棄物処理法
名古屋市及び岐阜
市廃棄物の適正処

理

産業廃棄物の適正処理

マニフェスト交付状況の報告

消防法

保管方法・設備の遵守

保管量の遵守（アセトン）

消防法設備の点検・報告

再資源化
家電リサイクル法

自動車リサイクル法
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代表者 環境管理責任者

■定期見直し
（事業年度終了後）
□臨時見直し

2024年1月10日

行ったため、燃料費が上がってしまった。

電力の削減 〇 〇 冷房使用が多かった。設定温度の徹底

アイドリングＳＴＯＰ

使用者による、エコ運転は出来ていたと認識

節水 〇 〇 社員全体で節水に努めた。

ガス 〇 〇 同上

灯油 〇 〇 暖房使用率を下げるため、石油ファンヒーターを使用

継続して環境活動を行って参ります。

Ⅶ　代表者による全体の評価と見直し記録

実施日：

見直しに必要な情報 代表者による見直し

管理責任者の報告及び改善への提案 変更の必要性の有無・指示事項

[取り組み状況の評価結果] [環境方針]

①環境関連法規制等の順守状況（環境関連法規等順守記録による） 変更の必要性：　　□有　　☑無

   すべて順守。

変更なし。②問題点の是正処置及び予防処置の状況

　　問題点及び是正処置無し。

③工事車の（ディーゼル）燃料代が未達成であった。

④前回までの代表者の指示事項への対応

工事休憩時、暑さ対策で工事車のエンジンをかけたままエアコンの使用を

　未対応の点等を全社員へ対応への徹底。

＜改善への提案＞ [目標・活動計画]

変更の必要性：　　□有　　☑無

[目標・環境活動計画の達成状況]

目標項目
目標値

達成状況
活動計画
実施状況

コメント
（目標値に対するコメント・活動計画に対するコメント） 変更なし。

熱中症対策のためであるがなるべく涼しい場所で休憩を行う。

ガソリンの削減 〇 △

変更なし。

引き続きエコ運転、温度設定、節水に社員で取り組んでいく。

[その他]

＜改善への提案＞ 変更の必要性：　　　☑有　　　□無

工事班の暑さ対策を行う。

[総括]

（環境活動レポートの代表者による
全体の評価と見直しの欄に記載）

[周囲の変化の状況]

①外部コミュニケーション記録より

冷却ベスト及びネッククーラーの性能等

代表者が自ら得た情報

②環境関連法規制等の動向他

＜改善への提案＞
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