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 １．組織の概要

（１） 北信土建株式会社

（２）

（３） 環境管理責任者・連絡先

責任者 山口　宗久

連絡先 　TEL：

　FAX：

　E-mail： kanri1@hokushinn.co.jp

　Home page： http://www.hokushinn.co.jp

（４） 総合建設業・不動産企画開発

　建設業に関する許可 ・建設業許可 国土交通大臣　第29-2395号　　　　　　　　　　　　　　　　　

・１級建築士事務所登録 長野県知事（長野）Ｎ74171号

・宅地建物取引業者免許 長野県知事（11）第2593号

（５）

　創業： 明治４０年３月

　資本金： 150,000,000円

　従業員： １３４名

　売上高： 9,090,622,000円 （2021年度）

（６） ７月 ～ ６月

　

（7） 本社 ・ 第１ビル ・ 機材センター　　

事業の規模

事業年度

認証登録の範囲

名称及び代表者名

所在地

事業内容

026 - 228 - 5420

代表取締役　野 澤　 敏

〒 380 - 0935

長野市中御所３丁目７番１４号

長野市中御所３丁目７番１４号

026 - 226 - 2808

－１／７－



1. 事業活動において関係する法規制を遵守します。

2. アイドリングストップ、エコドライブ等を徹底しCO2排出量の低減に取り組みます。

3. 事業活動にて発生する廃棄物の分別を徹底し、100%リサイクルを目指します。

4. 電気・燃料・水の使用量の抑制に取り組み、化石燃料から脱却を推進します。

5. 環境に配慮した工法の設計・施工を推進します。

6. 環境方針は全従業員に周知するとともに、定期的な学習と教育を行い、

環境意識の向上に取り組み、社会に貢献します。

　　　　　　　北信土建株式会社

　代表取締役　野澤　　敏

　２０２０年７月１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　5　健康で明るい職場に致します

　　　　　　　　　　　　　　　　　　4　安全で事故の防止につとめます

活動方針

北 信 土 建 株 式 会 社

　　　　　　　　　　　　　　　　　　3　礼節と友情を大切にします

環 境 経 営 方 針

基本理念

　　　　　　　　　　　　　　　　　　１　人に信頼される様つとめます

　　　　　　　　　　　　　　　　　　2　約束は必ず実行致します

－２／７－



環境経営レポート

 ３．実施体制
１）組織図 ３版：2022年7月1日

※ 2023年度より活動を開始

２）責任及び権限
・ 環境経営システムに関する全ての責任と運用についての権限を持つ。

・ 環境経営システムの構築・運用及び管理に必要な資源を用意する。

・ 環境経営方針の設定・見直し及び従業員へ伝達を行なう。

・ 代表者による全体の評価と見直し、指示を実施する。

・ 代表者に代わりシステムの構築・運用状況を監視し、結果を代表者に報告する。

・ 推進委員会を定期的に開催し、活動内容と問題点の確認と改善を指示する。

・ 法規制等の取りまとめを行い、遵守状況をチェックする。

・ 環境経営目標を設定し、活動計画を確認し承認する。

・ 問題点の是正・予防処置に対する指示と改善や見直しに必要な処置を行う。

・ 環境管理責任者の補佐、推進委員会の事務局。

・ 環境への負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェック原案の作成。

・ 環境経営目標・活動計画原案の作成及び実績の取りまとめ。

・ 環境経営レポートの作成と承認後の公開。（社内に備付けと地域事務局への送付）

・ 環境関連の外部コミュニケーションの窓口。

・ 環境管理責任者の指示のもと、環境経営システムの運用を行う。

・ 方針に基づき、目標及び活動計画の策定を行い、承認を得る。

・ 是正処置又は予防処置を実施、結果を環境管理責任者に報告する。

・ 関連法規、等及び最新情報の収集と実行、順守確認のまとめ及び管理。

・ 活動の実績結果を収集、環境管理責任者に報告する。

・ 自部門に関連する環境目標及び環境活動計画の実施及び達成状況の報告｡

・ 自部門の従業員に対する教育訓練の実施。

・ 特定された項目の手順書作成及び運用管理。

・ 緊急事態への対応のための手順書作成、テスト・訓練の実施と記録。

・ 自部門の問題点の発見、是正、予防処置の実施。

・ 環境経営方針、環境経営目標を基本に定められた活動計画に従い、業務を遂行する。

・ 環境負荷の低減、品質向上、安全の確保と業務改善の提案。

・ 異常時、緊急時の報告。

全
従
業
員

代
表
者

管
理
責
任
者

部
門
責
任
者

事
務
局

推
進
委
員
会

代表取締役

野澤 敏

環境推進委員会

管理部・営業部

( 15 名)

環境事務局

三輪 道子

土木事業部

( 28 名)

機材センター

( 5 名)

中信支店

( 名)

東京支店

東京機材センター

佐久営業所

( 名)

環境管理責任者

山口 宗久

建築事業部

( 34 名)

－３／７－
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 ４．環境経営目標と実績
１） 環境中期数値目標と実績

※上段計画、下段実績と評価

※１　CO2排出量産出基準

　購入電力排出係数は、中部電力2018年調整後 0.486 kg-CO2/kWhを使用

※2　一般廃棄物のデータを2021年度より採取し2021年度を基準年とする

※3　産業廃棄物のデータは2019年4月から2020年3月及び2020年4月から2021年3月

 　　　及び2021年4月から2022年3月の年間排出量

※4　敷地内及び作業現場の清掃、地域清掃作業への参加、等

２）今期の活動評価

・エネルギー使用が大幅に増加してしまった

・第１ビルの空調をガスから電気に変更したため基準年との比較が困難になってしまったので

　基準値を変更するなど対策を考えたい

・環境配慮設計/施工について、施主に提案し、採用してもらうことができた

第一期の活動

環境目標
2019年度
(基準年)

2020年度 2021年度 2022年度

218,686 2% 216,455 3%

2
電気使用量の削減
  　　　　（ｋWh）

239,511
目標 237,116 1% 234,721 2% 232,326

1
 CO２排出量
※1  　 （Kg-CO2）

223,149
実績 205,971 〇 272,512 ×

目標 220,918 1%

3
ガソリン使用量の削減
    　　　  （ℓ）

17,380
目標 17,206 1%

3%

実績 211,600 〇 264,195 ×

17,032 2% 16,859 3%

実績 18,449 × 27,413 ×

4
軽油使用量の削減
     　　　 （ℓ）

4,724
目標 4,677 1% 4,630 2% 4,582 3%

実績 16,613 × 20,071 ×

18,521 2% 18,332 3%

実績 6,821 〇 11,293 〇

目標 18,710 1%
5

灯油使用量の削減
　　         （ℓ）

18,899

8
水使用量の削減
　　　　　　（㎥）

820
計画 812 1%

実績 859 ×

6
都市ガス使用量の削減
　　         （㎥）

3,322
目標 3,289 1%

7
LPG使用量の削減
　　         （㎏）

0
目標 0 1%

3%

実績 216 〇 261 〇

804 2% 795 3%

3,256 2% 3,222

0 2% 0 3%

実績 5 × 15 ×

10
産業廃棄物削減
※3　　　  　　 （kg）

15,448,070
計画 15,293,589 1% 15,139,109 2% 14,984,628 3%

実績 7,890,590 〇 17,294,620 ×

940 ×

1%

5 5

実績 3

2 2

実績 0 × 3 〇

4 ×

12 環境配慮設計/施工 0
計画 1

11
環境保全活動
※4　　　　　　　（回）

3
計画 3

〇

9
一般廃棄物の削減
※2　　　  　　（kg）

631
計画 - - - - 625

実績 - 631 〇

－４／７－
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 ５．活動の結果と評価

◎よくできた　○まあできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

評価

１．電力使用量の削減

　・昼休みの節電（消灯） ◎

　・エアコンの温度設定冷房２８度、暖房２０度 ◎

　・待機電気機器のスイッチ節電 〇

２．ガソリン・軽油使用量の削減

　・社有車の日常点検、従業員車２回/年 〇

　・エコドライブ１０の実施(急の付く運転禁止） 〇

　・適性時期のタイヤ交換（夏/冬、摩耗） ◎

３．灯油使用量の削減

　・効率的な暖房利用 △

４．都市ガス・LPG使用量の削減

　・夏季の手洗いは水使用 〇

　・使用量、使用料金の把握と掲示 ×

５．一般廃棄物・産業廃棄物の削減

　・分別と再生利用の促進 〇

　・計量と分別状況の点検 △

　・ゴミ箱周辺の見回りチェック △

6．水使用量削減

　・節水ラベル貼付 ×

　・洗車頻度の見直し 〇

7．環境保全活動の推進

　・会社周辺のゴミ拾い　（２回/年） 〇

　・身の回り/職場の整理・整頓（６カ月毎） △

　・ＳＤＧｓの取り組み

　　　ＬＥＤ照明への変更

　　　働きやすい環境づくり

　　　太陽光発電システムの提案・施工

業
務
改
善

用
水

廃
棄
物
削
減

活 動 計 画 取  組  の　結  果 次期（年度）の取組

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減

社
会
貢
献

分別状況の点検は実
施できなかった

分別と再利用を重点的に取
り組む

現場事務所で徹底実
施できていない

新型コロナウイルス感染対
策として考慮する

エコドライブ10の実施
はだいぶ浸透してきた

エコドライブ10実施の更なる
徹底

コロナの影響により換
気が必要で暖房効率
が落ちた

暖房を更に効率良く使用す
る

クールビズの徹底でエ
アコン温度調整が徹底
できた

本社建物のＬＥＤ照明の設
置範囲を拡大する

春以降４回実施できた

冬季期間中、塩カルによる
腐食との兼ね合いを含めて
洗車する

春以降最低年３回以上実施
する

お盆前、仕事納めの前
に実行できた

最低年２回夏季休業前と仕
事納めの前に実施する

ＳＤＧｓが多少浸透して
きた

ＬＥＤ照明の設置範囲を拡
大していく

以前に比べ洗車頻度
が減らせた

－５／７－
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 ６．環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価
　(１) 当社に適用される法規制等と現在までの遵守状況

　当社の業務に適用となる義務規定（一部それ以外を含む。）の主な環境関連法規等とその主な内容。

法規制等の名称
適用される事項

（施設、物質、事業活動）
証拠書類、等 判定

契約書 ・ 許可書 ○

マニフェスト ○

騒音規制法 届出書 ✓

振動規制法 届出書 ✓

消防法（危険物） 灯油の防油提の管理 現地点検記録 ○

フロン類使用機器の定期点検 点検表 ○

第１種特定製品の修理・処分 引取証明書 ✓

家電リサイクル法 事業所内での家電製品の廃棄 届出書 ✓

小型家電リサイクル法 事業所内での家電製品の廃棄 届出書 ✓

自動車リサイクル法 社用車等、廃車時の届出 届出書 ✓

建設リサイクル法 分別解体・再資源化 届出書 ○

　(２) 違反及び訴訟の有無

　上記環境関連法については、遵守チェックリストにより、確実に法規を遵守していることを

　2022年3月31日及び2022年6月30日環境管理責任者が確認した。

　また、過去３年間、関係各機関から特に指摘・指導は無く、訴訟もなかった。

 ７．経営者の見直し評価と指示
【取り組みの概要】

　エコアクション21登録認証・長野県ＳＤＧｓ推進企業登録を取得できたので

　各個人が環境に対する認識を高める

【取り組みの評価】

　売上高が減少したのにエネルギー使用量が増えてしまったものに対して建設業の

　特殊性だけでは終わらせず分析をする必要がある。

【今後の取り組み】

　エコアクション21登録認証、長野県ＳDGｓ推進企業登録を取得したことで

　環境経営に向けた取り組みを更に加速し、企業価値をより高めてゆく。

注）チェック欄…〇：遵守　×：不遵守　✔：該当なし確認　　（―：判断なし）　

廃棄物処理法
一般廃棄物、産業廃棄物（がれき類、
金属くず、廃プラ等）の適正処理

フロン排出抑制法

指定地域における特定建設作業

－６／７－
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 ８．活動事例紹介
当社の環境保全活動の取り組みをご紹介いたします。

長野工業高校就業体験受入実施

創業111周年記念式

職員有志 焼肉パーティ

地域貢献活動

長野市景観賞

社員旅行

ながのエコ･サークルシルバーランク 長野県ＳＤＧｓ推進企業登録

－７／７－


