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５．環境経営計画と環境経営計画に基づき実施した取

組内容

７．環境経営目標及び環境経営計画の実績・取組結果

とその評価,次年度の環境経営目標および環境経営計画

８．関係法規遵守状況の確認と評価 並びに違反、訴訟

の有無

６．実施体制
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１　組織の概要

従業員数（事務所内）

従業員数（現場常駐パート）

売上高

　　担当者：  松尾正子　                TEL:0463-79-8453　　FAX;0463-79-8454

　　環境管理の責任者：松尾正子　　　　　TEL:0463-79-8453

　　有限会社ショウエイサービス　代表取締役　松尾邦男

　　認証・登録範囲：本社　神奈川県平塚市出縄２１番地２

　１．事業所名および代表者氏名

　２．所在地

　３．環境管理責任者および担当者連絡先

　４．事業内容

　５．事業の規模

２　対象範囲

　１．認証・登録範囲

　２．認証・登録対象活動

　３．レポートの対象期間及び発行日

対象期間：2022/8～2023/7（12ヶ月）

レポート発行日：期間終了後２か月前後

　　　　　　　　　室内空気環境測定

　　建築物清掃業：ビルメンテナンス、ハウスクリーニング、室内環境消毒、

　　本社（所在地はⅠ-2に記載）

　　本社および各現場にて行う事業活動

基準：2019年



　　１．電力使用量、車両用燃料使用量の削減により二酸化炭素排出量を低減します。

　　２．節水に努め、水使用量を削減します。

　　３．廃棄物の分別、リサイクルを積極的に実施し、廃棄物の削減に取り組みます。

　　４．化学物質の適正使用、管理に努めます。

　　５．グリーン購入を推進します。

　　６．資機材の選定により、提供するサービスで顧客の環境配慮に協力します。

　　７．市内清掃活動などに参加し、地域社会に貢献します。

　　８．全社員の環境教育に取り組みます。

　　９．環境関連法規等を遵守します。

　　10．環境経営の活動は継続的改善を実施します。

　目的とする。

　　（有）ショウエイサービスは事業活動の環境負荷を認識し、循環型社会の構築と

　　地球温暖化防止の活動に継続的に取り組みます。

3　環境経営方針

2020年12月1日
有限会社ショウエイサービス
代表取締役　　松尾　邦男

　［行動指針］

　［企業理念］

　［事業活動］

　衛生的な環境の確保に貢献し、ひいては公衆衛生の向上、増進に寄与することを

　　自然環境への畏敬の念をもって、事業活動は環境保全ならびに建築物における



基準（実績）

年度目標

3% 削減 4% 削減 5% 削減 6% 削減

3% 削減 4% 削減 5% 削減 6% 削減

注：

４　環境経営目標

658 m³ 651 m³

1)　購入電力の二酸化炭素排出係数：国が公表する電気事業者ごとの調整後排出係数を使う。

　当社は、「東京電力エナジーパートナー」の「0.468」を使用。

　2021年１月20日より「みんな電力」に切り替えたため、以降は「0.371」を使用。

環境経営目標
2019年度

2022年度
2023年度

リサイクル率

100%

中期目標

9,474 kg-CO₂ 9,376 kg-CO₂ 9,278 kg-CO₂ 9,181 kg-CO₂

2024年度 2025年度

二酸化炭素排出量の削減 9,767 kg-CO₂

リサイクル率

100%

リサイクル率

100%

洗剤使用量の

適正化

サービス顧客満足度向上
清潔度維持 清潔度維持 清潔度維持 清潔度維持 清潔度維持

洗剤使用量の

適正化

洗剤使用量の

適正化

洗剤使用量の

適正化

洗剤使用量の

 適正化

水使用量の削減 693m³
672 m³ 665 m³

化学物質使用量の削減

廃棄物の再資源化
リサイクル率

100%

リサイクル率

100%



→不在時（各部屋）のこまめな消灯

→冬季エアコン設定温度を23℃を目安とした

→未使用機器のこまめなコンセント抜き差し

→みんな電力への変更

→事務所内照明のLED切替

→検討中

2 自動車燃料使用量削減

・アイドリングストップの実行→駐停車時のこまめなエンジンOFF

・公共交通機関を利用する →納品等が無い場合の意識的な利用

・自転車の利用 →本社近くの現場に限定

・低公害車、低燃費車の導入 →検討中

・維持管理 →維持管理に徹する

・日常的に節水に努める →清掃方法の検討

・紙の両面使用 →重要書類以外の両面利用

・紙のリサイクル →紙のリサイクル

・分別の徹底 →現状維持に努める

・体積を減らす →なるべく細かく、圧縮しゴミ袋の削減に努める

・SDSの活用 →現状維持に努める

・niteの活用 →現状維持に努める

→現状維持に努める

5　環境経営計画と環境経営計画に

基づき実施した取組内容
環境経営計画

洗剤使用量の適正化

・待機電気をなくす

・電力会社の変更

・LED照明への切り替え

・低消費電力エアコンへの買い替え

　清潔度維持 ・清潔度の日常点検実施

⑤ サービス顧客満足度向上

環境経営計画に基づき実施した取り組み内容
① 二酸化炭素排出量の削減

1 電力使用量削減

・こまめな点灯消灯

・エアコン温度設定最適化

② 水使用量削減

③ 廃棄物排出量削減

④ 化学物質の適正使用・管理



1　実施体制においては、各自の役割、責任及び権限を定め、全従業員に周知する

2　エコアクション21を運用し、維持するための経営資源を用意する

3　環境管理の責任者の任命と実施体制の構築

4　課題とチャンスの明確化、環境経営方針の制定

5　全体の評価と見直し・指示・（PDCAサイクルの維持管理）

1　環境経営システムの確立、実施、維持、継続的改善

2　代表者への環境経営システムの実施状況の報告

3　推進機関であるEA21の事務局の責任者として事務局運営

4　それぞれの業務・役割に応じ、必要な教育訓練を適切に計画・実施する

5　関連法規などの取りまとめ表の維持管理、遵守徹底

1　自部門の特定された緊急事態編男対応委のための手順書作成、テスト、訓練を実施、記録の作成

2　自部門の問題点の発見、是正、予防処置の実施

3　環境経営目標、環境経営計画書原案の作成

4　環境活動の実施集計、環境関連法規などの取りまとめ表の作成

5　環境関連法規などの取りまとめ表に基づく遵守の確認・評価の実施

6　環境関連の外部コミュニケーション窓口、環境経営レポートの作成

7　環境関連文書及び記録の作成・整理

事務

局職

員従

業員

1　環境経営方針を理解し、環境活動計画に従って活動する

EA21事務局

全従業員（社長含む） 事務局職員　３名（専務含む）

役割・責任・権限

代表者（社長）

環境管理の責任者（専務）

EA2

1事

務局

代

表

者

環境

管理

の責

任者

6　実施体制



環境目標 環境経営目標の実績
取組

結果

3％削減 ＊△14%

9,474kg-CO2 7,160kg-CO2

3％削減 △7%

672L 657

3％削減 △7%

11.6kg ０㎏

適正管理 適正管理 〇

清潔度維持 清潔度維持 ○

　次年度の環境経営目標および環境経営計画

〇　③ 一般廃棄物排出量削減

節水を意識的に行えたことが良

かったと思います。

１００％リサイクル

環境経営計画

　　2023年度（2023年8月～2024年7月）になります。

　② 水使用量削減

取組結果とその評価（2022年08月～2023年7月）

　 ① CO2排出量削減 〇

評価

業務用車の稼働が下がった事、ア

イドリングストップの徹底が要因

と思われる。引き続き取り組んで

いきたい。

〇

7　環境経営目標及び環境経営計画の

  実績・取組結果とその評価

(実績には二酸化炭素排出量を含む。）

　＊△：目標値と比較して減少したことを表しています

　取組結果　〇：達成　✖：未達成

維持管理に努めます

定期的に点検することにより清潔

度が保たれた。
　⑤ サービス顧客満足度向上

　④ 化学物質の適正使用・管理

　　今回は、12ヶ月の活動報告になっています。次年度の環境経営目標及び環境経営計画は、



　　苦情・要望はありませんでした。

　　　概ね目標に近づけてきたかと思います。一人ひとりが意識して取り組むことで、この結果につな

　　　他の業種の目標値、指標は、必ずしもビルメンテナンス業には当てはまらない事があります。

9　代表者による全体の評価と見直し・指示

＊環境関連法規の遵守状況を確認・評価した結果、環境関連法規等への違反・訴訟の有無はありませ

んでした。なお、関係当局よりの違反・指摘、苦情、要望等はありませんでした。

　①前回の指示への取組結果

　②今回の評価結果及び指示内容等

　　感じとりました。

　　　環境経営方針、環境経営目標、実施体制について、変更の必要性無しとします。

　　概ね良好。

　　できることを少しづつ実現している。

　　がったと思います。

　　環境レポートの作成を続けるうちに、よりこの業種に適した目標、指標が見つかる可能性を

消毒作業用薬剤

事業系廃棄物

適用関連法規

8　関係法規遵守状況の確認と評価

並びに違反、訴訟の有無

　　適用される環境関連法規は次の通りです。

適用される事項（施設・物質・事業活動等）

毒物及び劇物取締法

廃棄物の処理及び清掃に関する法律


