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名称

設立

資本金

年間売上高

従業員数

延べ床面積

代表者

事業の概要

担当連絡先

所在地

1419m2

代表取締役社⾧ 本間 剛 

半導体前工程部門
ウエット技術部
ウエハウエットプロセス装置の製造 修理 改造
 
半導体後工程部門
計測システム事業
デバイス開発／試験／FAシステムの検査 製造
計測器の校正

須永 豊二 TEL048-581-3830 <Email>t.sunaga@tdd-sanei.com

本社工場 大里郡寄居町桜沢３８３０
℡０４８－５８１－３８３０

正社員 15名 、パート 3名

3.組織の概要

株式会社 サンエイ
平成4年（1992年）8月21日

2500万円

5.7億円

株式会社サンエイ
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環境経営方針

社是

感謝の心 和の心

弊社は2019年9月に自社工場を取得し行田市より移転しました。取得した工場は築25年を経

過しており、改修費用を抑えることもできましたが敢えて環境保全に貢献するため約300基の蛍

光灯を全てLED化し、全てのパッケージ型空調設備を省エネタイプのエアコンに交換しま した。

これによりキュービクルが不要となり、工場の稼動に必要な電力は著しく低下しました。 その費

用だけで投資は数千万円にのぼりましたが、従業員への環境に対する意識改革にも資すると

考え決断しました。

私たちは道徳経済合一論に基づき、社会貢献が結果的に企業の実績を引き上げるという事を

証明しなければなりません。経済活動と環境の向上も両立しなければならない命題であります。

【活動指針】

1. 二酸化炭素排出量の削減に取り組みます。

2. 半導体製造工場の前後工程機器のものづくりに於いて、
資源を有効に利用し無駄を省き廃棄物削減に取り組みます。

3. 環境負荷の大きい装置を製造していることを認識し、製品の省エネ化に取り組みます。

4. 分別排出を徹底し、再利用可能な資源を確実にリサイクルさせる取り組みを行います。

5. 従業員への環境関連法の周知徹底に取り組み法規を遵守します。

6. 環境保護の取り組みが企業の成長に繋がることを理解し実行します。

7. 職場から離れても常に意識を持ち続けるよう従業員教育に努めます。

令和元年十月廿二日

株式会社サンエイ

代表取締役社長 本間 剛

株式会社サンエイ
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認証 登録範囲
対象組織:寄居本社事業所
事業活動:全事業内容

１．環境方針の制定
２．環境責任者の指名
３．経営資源（人、設備、情報等）の提供
４．EA21取り組み状況の評価と改善の指示
５．環境目標、環境活動計画書策定時の承認
１．EA21の周知、徹底と教育の計画
２．安全対策の立案と実施責任者
３．緊急時の訓練責任者
４．教育訓練の実施
１．EA21の構築と運用
２．環境関連法規等及び遵法性消化
３．環境目標と環境活動計画の実施状況の検討
４．コミュニケーション記録、是正・予防記録の承認
５．社⾧にEA21の運用状況の報告
１．EA21の周知、徹底と教育の計画
２．活動計画の検討、目標のフォロー
３．事務局業務（文書管理、対外部の窓口）
４．手順書の承認
１．自部門に関する目標、活動計画の実施
２．省エネ、分別排出、薬品類管理等決められた事項実施安全対策の立案と実施責任者
３．緊急態への対応

製造１課 製造2課

代表取締役社⾧

2023/8/31
承認印

   

環境管理責任者

 

システム課技術課

株式会社サンエイ 実施体制

従業員 全員

5.実施体制の構築

事務局

主な責任と権限

統括部⾧ 青木

環境管理責任者 須永

EA21 事務局 須永

役割 担当者

社⾧ 本間

経理
人事労務

総務

総務部 ウエット技術部 システム技術部
総務部⾧
（社⾧兼務）

統括部⾧ 統括部⾧

株式会社サンエイ



P6/9

承認日

承認者

環境経営目標の実績と評価
1年間

2019.9～2020.8

基準値比 基準値比 基準値比 基準値比 基準値比

％ ％ ％ ％ ％

㎏－CO2 67,920 63,845 94 61,678 97% 61,807 91 65,720 106% 61,128 90 60,449 89 59,769 88

ｋWh 53,855 50,624 94 59,620 118% 49,008 91 61,290 125% 48,470 90 47,931 89 47,392 88

L 18,273 17,176 94 14,893 87% 16,628 91 15,719 95% 16,445 90 16,263 89 16,080 88

kg 3,020 2,839 94 940 33% 2,748 91 1850 67% 2,718 90 2,688 89 2,658 88

㎥ 189 178 94 232 131% 172 91 258 150% 170 90 168 89 166 88

手順:1 統括責任者が作成し、社⾧が承認する。
手順:2 電力 0.455

ガソリン 2.320

参考:

6.環境経営目標の実績と評価

4年目
2023.9～2024.8

目標値

電力

2023/8/31

本間

実績
対目標
結果

5年目
2024.9～2025.8

目標値

6年目
2025.9～2026.8

目標値

排出係数

2021.9～2022.8
2年目

実績
対目標
結果

3年目
2022.9～2023.8

今期目標値は基準値の91%とし、来期より
90％、89%、88%とした。

注）終了後３年間社内保管

水使用量

基準値 目標値 目標値

CO2

排出量

CO2排出量

ガソリン

廃棄物排出量

項目 単位

kg-CO2/ｋＷｈ

kg-CO2/L

環境経営方針の改定、売上高、営業方法等
を大幅に変更するときには統括責任者が改定
し、社⾧が承認する。 電力のCO2排出係数は東京電力2018年度の値を使用

株式会社サンエイ
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2023.8.31

大項目 中項目 小項目 活動項目 評価

産業廃棄物などの
適正処理

廃棄物処理の委託先などを確保している 〇

製品及びサービ
スに関する項目

製品及びサービ
スにおける環境
配慮

環境配慮型商品等
の販売及び情報提
供

製品の使用時や廃棄時の環境負荷の量をカタログなど
に表示している

△

ペーパータオルを廃止している
段ボール、梱包材等を再利用している事業活動からの

アウトプットに
関する項目

〇

○
廃棄物等の排出
抑制、リサイク
ル、適正処理

廃棄物の発生その
ものを抑える取組

メーターを確認（漏水チェック）、節水表示を行って
いる

○

ガソリン使用量の
削減

エコドライブ推進にて停車中のアイドリングストッ
プ、急発進抑制を行っている

○

事業活動へのイ
ンプットに関す

る項目

省エネルギー
（アウトプット
である温室効果
ガスの排出抑制
にも効果がある

取組）

水資源投入量の削
減

7.環境経営計画及び評価

エネルギーの効率
的利用及び日常的
なエネルギーの節
約

設備の入替・更新
時及び施設の改修
に当たっての配慮

1F・2Fのブラインドを必要に応じて開閉し、冷暖房の
効率を上げている

〇

熱線吸収ガラス、熱線反射ガラスを採用し、日射を遮
断している

「環境への取組の自己チェック表」から重要度3点以上かつ取組2点未満を抜粋し、環境経営計画とした。

評価欄には取組完了:○、取組中:△、未実施:×とした。

・2022.9～2023.8は抜粋項目を重点的に挑戦した。次年度は重要度２まで掘り下げて取り組む予定。

・金属系、電線類、エンビ等のリサイクルはダンボールのみであったが、次年度はサイクル率の向上を進め、特に

エンビのリサイクル回収業者を発掘する。

・ダンボールは自社リサイクル。

株式会社サンエイ
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2023/8/31

2022/10/1

条項 評価 評価の根拠

法１２条２
項・規則８条

〇
産業廃棄物、一般ご
み、リサイクルの保管
棟を西側に設置

12条 △ 2023/11提出済

法１２条３．
４項

〇 マニュフェスト確認

令６条、規則
８条の４

〇 契約書確認

県条例8条 〇 選任済み

県条例10条 〇 2019/9新規契約

5条 コンプレッサー ○
コンプレッサー周囲境界
線値（北38.9dB、西
37.0dB）

6条、8条 ○ 2020/11届出済

5条 コンプレッサー ○
コンプレッサー周囲境界
線値（北38.9dB、西
37.0dB）

6条、8条 ○ 2020/11届出済

第16条 〇

簡易点検:
2022/9月、12
月　2023/3月、
6月　4回/年実
施

第19条 なし

自動車リサイクル法 条法8条73条 社有車 なし

家電リサイクル法 法6条 社内の家電製品 なし

点検業者にて保守点検
（３ヶ月毎）

〇

指定業者にて清掃（1年
毎）

〇

水質検査
指定業者にて水質検査（1
回/年）

〇

法11条 水質検査etc 法定検査の実施（年１回） 〇 2022/10月実施

廃棄物処理法 

合併処理浄化
槽 （嫌気ろ接
触ばっ気方式）

フロン排出抑制法

フロン類算定漏えい量等の報告等

エアコン、
コンプレッサー

法10条　法11
条浄化槽法 

騒音規制法

振動規制法

特定施設の設置届出

特定施設の設置届出

環境関連法規修正日:

8.環境関連法規表と遵守結果

遵守評価適用法・その他
届出施設・物資
等解説

「〇」:遵守、「×」:違反

2023/8/2実施

適用項目・内容

産業廃棄物

産業廃棄物の保管基準の遵守（周囲の囲
い､表示､飛散防止等）

収集運搬､処理許可業者に委託

委託契約は書面で行い5年間保管､許可
書の写しを添付
産業廃棄物管理責任者の選任及び当該
管理について必要な配慮
･処理委託先の新規契約及び1回/年の定
期確認と記録保管５年間

自動車の廃棄時はリサイクル料金支払い

収集及び運搬者などに適切に引渡し､料金
を支払うよう努める。

保守点検､清掃

毎年マニュフェスト報告書を県に提出している
か（提出期限6月30日）

簡易点検法:３か月に１回以上の頻度で
製品からの異音、製品外観（配管を含む）
の損傷、腐食、さび、油のにじみ、並びに熱
交換機の霜付き等の冷媒として充填されて
いるフロン類の漏えいの有無の確認

規制基準の順守義務
（規制基準値内:昼65、朝夕60）
（区域区分無し地域）

規制基準の順守義務
（規制基準値内:昼65、朝夕60）
（区域区分無し地域）

令和4年10月11日、EA21事務局が、環境関連法規等の遵守状況の確認と評価を行った結果、

下表の通り、違反はありませんでした。 また、環境関連に関する起訴及び近隣からの苦情等

は、創業以来ありませんでした。

株式会社サンエイ
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2023/8/31 本間

情報の収集と評価（Ｉｎｐｕｔ）

指示事項（Ｏｕｔｐｕｔ）

手順:

状況

9.代表者による評価と見直し記録

１．毎年定期的に、社⾧と管理責任者がＥＡ２１のシステム書類を基に実施結果について話し合う。

■不要

□要

代表者の指示

環境経営目標の達成
状況、環境経営計画
の実施状況、及びそ
の効果

法規の遵守状況

外部からの苦情・要
望、システム全体

環境経営目標の達成状況
ＣＯ２排出量は目標値61，807kg-CO2に対し、64,354kg-CO2、目標の104％となり達成する
ことが出来なかった。コロナが落ち着き対面が増えた事が原因の一つであると考えるが、引き
続き取り組んでいく。
環境経営計画の実施状況
環境経営計画はほぼ達成できている達成できなかった項目は次年度引き続き取り組んでいく。
効果
ガソリン、廃棄物排出量が削減できたため、環境やコスト削減に効果があった。

R8環境関連法規表と厳守結果参照  令和4年10月11日、EA21事務局が、環境関連法規等の
遵守状況の確認と評価を行った結果、違反はありませんでした。

環境関連に関する起訴及び近隣からの苦情等は、ありませんでした。

変更の要否

・新規の協力会社を発掘し育てるは現状の営業活動にすること。
・

□要

・新規の協力会社を発掘し育てる■不要

■不要

■不要 ・環境目標を各担当者で協議し必要に応じて新たな目標費を設定。
・現実施体制を継続すること

・企業価値を向上させる

２．社⾧は活動状況と成果について評価し、必要な指示を行う。
３．社⾧は是正・予防処置の仕組みで取り組む事項を指示する。

・社員の士気を高め働く喜びを共有する
・社員に社会貢献と会社の利益向上との両立を図るように努める
・環境とコストの両立を図るよう努める
・感染症対策の新規事業を促進する

環境経営方針

実施体制

環境経営目標

環境経営計画
□要 ・前年度から引き続き環境目標に取り組むものは、前年度と同一の環境経営計画とする。

・

□要 ・引き続き役割を理解して環境やコスト削減に取り組む。

【代表者のコメント】

人員の増加に伴ってエネルギー消費も増えて当然ですが、各人の省エネの自覚と取り組みによって抑え

ることができていると思っています。今後も社員数の増加や事業の拡大による増加要因が発生する見込

みですが、新入社員についてもその都度がエコアクション21の活動の教育を行い、更に職場内や家庭で

実践をすることにより環境問題に寄与していきたいと考えています。

新型コロナの扱いが5類に移行したことで市中の感染は増えているようですが、ビジネスにおいては

Web会議やミーティングが定着し遠方の顧客も訪問しないことに抵抗がなくなりました。とくに対面で

行わなければならないと考えられていた装置立会についてもWebカメラによるリモートでも相互確認が

定着したことで人の移動が大幅に減ったことは環境にとってもお客さまや社員の時間の活用法にとって

も大変好ましい変化だと感じています。引き続き持続可能な社会の実現に貢献 して参ります。

株式会社サンエイ



地域環境活動として隣接する神社の清掃作業を1回/週実施した。

　

 

10.地域環境活動


