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1.会社概要 
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2.認証・登録の対象範囲  

■ 対象事業活動

〈事業内容〉

土木一式工事　建築一式工事　とび・土工工事　屋根工事　管工事　

舗装工事　ガラス工事　塗装工事　内装仕上工事　水道施設工事

防水工事　解体工事　指定管理者施設の運営

・ 対象事業所　 本社・大里資材置場

・ 対象範囲 全組織・全活動

・ 環境経営レポート対象期間 2022年2月～2023年1月
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3.環境経営方針 

 

私たち建設業は、人々の生活を便利に快適にする一方で、環境を破壊する危険な側面

も持ち合わせています。 

川原建設株式会社は『経営理念』として、 
 

１．お客様の立場にたち、誠実を持って施工いたします。 

２．社員の安全衛生水準の向上を図り、地域の安心安全を守ります。 

３．豊富な実績と最新の技術設計の開発の向上に努めます。 

 

この『経営理念』を元に、『皆様に常に求められる良きパートナーとして良品質の施工』を

心がけ地域や社会に貢献していきます。また、皆さまの笑顔と幸せがずっと続くようにこ

れからの未来のためにも環境に配慮した事業活動に積極的に取り組みます。 

 

1. 次の事項を重点項目として継続して取り組みます。 

 

（1） 電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用及び省エネに努め二酸化炭素排

出量を削減します。 
 

（2） 産業廃棄物排出量を削減します。 
 
（3） 節水に努め、水使用量を削減します。 

 
 （4） 環境に配慮した施工の推進に取り組みます。 

 

2. 環境経営の継続的改善を誓約します。 

 

3.当社の事業に関連する環境関連法規を遵守します。 

 

4.環境改善ボランティア活動など地域貢献活動の推進に努めます。 

 

 

 制定日 令和元年 11月 1日 

川原建設 株式会社 

代表取締役 川 原  

 

私たち建設業は、人々の生活を便利に快適にする一方で、環境を破壊する危険な側面も持ち合わせています。

川原建設株式会社は『経営理念』として、

１．お客様の立場にたち、誠実を持って施工いたします。

２．社員の安全衛生水準の向上を図り、地域の安心安全を守ります。

３．豊富な実績と最新の技術設計の開発の向上に努めます。

この『経営理念』を元に、『皆様に常に求められる良きパートナーとして良品質の施工』を心掛け

地域や社会に貢献していきます。また、皆様の笑顔と幸せがずっと続くようにこれからの未来の為にも

環境に配慮した事業活動に積極的に取り組みます。

（1）電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用及び省エネに努め二酸化炭素排出量を削減します。

制定日　  令和元年 11 月 1 日

川原建設　株式会社

代表取締役　　 川　原　丈　司

1. 次の事項を重点項目として継続して取り組みます。

（2）産業廃棄物排出量を削減します。

（3）節水に努め、水使用量を削減します。

4.環境改善ボランティア活動など地域貢献活動の推進に努めます。

3.当社の事業に関連する環境関連法規を遵守します。

2.環境経営の継続的改善を誓約します。

（4）環境に配慮した施工の推進に取り組みます。
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所　　　属

・代表者として環境経営全般について責任と権限を持つ
・活況経営方針を作成・見直し、従業員に周知する
・環境経営責任者、EA21委員を任命する
・環境への取り組みを実施するための資源（人・もの・金）を準備する
・EA21全体の取り組み状況に関し評価、見直しを実施する

・EA21ガイドラインの要求事項を満たす環境経営システムを構築し、実行し、
 環境実績を向上させる
・毎年環境経営目標、環境経営計画を作成する
・3か月に１回、環境経営目標の達成状況及び環境経営計画の実施状況を
 確認・評価する
・上記の結果を代表者に報告する

・環境管理責任者を補佐し、EA21文書及び記録類、基礎データの作成・維持・
 集計・管理を行う
・EA２１委員会を３か月に１回開催する
・委員会で取り組みの結果を見直し改善点を是正する

・環境経営方針、環境経営目標、環境経営計画を部門全員に周知する
・環境経営目標達成のため、責任をもって自部門の環境活動を推進する
・自部門で発生した問題点の是正処置、予防処置を実施する
・自部門に関連する法規制等を遵守する
・自部門の教育・訓練を実施する

・環境経営方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚する
・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加する

役割　・　責任　・　権限

全従業員

部　門　長

EA21委員会

環境管理責任者

代　表　者

4.実施体制 

 

  

役割分担表 

委員長　大久保年雄

総務部　田中将希

営業部　力武拓也

設計部　熊川和之

建築部　坂口善仁

土木部　坂口竜一

舗装部　岸山周司

8名 輸送・直用部　原正男

部

門

長

　

原

正

男

輸
送
重
機
・
直
用
部

部

門

長

　

田

中

正

臣
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装
部
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長
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英

昭

土
木
部

部

門

長

　

池

田

忠

幸

建
築
部

部

門

長

　

東

島

右

敏

設
計
部

部

門

長

 

山

本

正

孝

営
業
部

部

門

長

　

大

久

保

年

雄

総
務
部

７名9名 ４名 9名 13名 3名

E
A
2
1
委
員
会

7名

代表者（社長）

専務取締役 山本正孝

環境管理責任者

代表取締役 川原丈司
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川原建設㈱、SDGsはじめました！！！ 
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2023年度 2024年度 2025年度

目標 目標 目標

kg-CO₂ 228,121 225,840 223,559 221,277

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

kWh 62,519 61,894 61,269 60,643

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

kWh 27,780 27,502 27,224 26,947

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

ℓ 5,104 5,053 5,002 4,951

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

ℓ 33,542 33,207 32,871 32,536

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

ℓ 7,831 7,753 7,674 7,596

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

ℓ 33,766 33,428 33,091 32,753

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

㎥ 33.0 33 32 32

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

㎏ 91.0 90 89 88

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

kg 6.47 6 6 6

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

㎏ 890 881 872 863

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

t 1,289 1,276 1,263 1,250

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

㎥ 231 229 226 224

対基準（％） 100 △1％ △2％ △3％

件

対基準（件）

回 24 24 24 24

対基準（件）

建築：省エネ住宅・オール電化　土木：環境配慮型建設機械の使用

事務所

Ⅰ.二酸化炭素排出量の削減

環境目標

事務所

①電力使用量の節減

現場

事務所

現場

②ガソリン使用量の削減

(1）中長期目標

現場

Ⅲ.水使用量の削減

Ⅱ.廃棄物排出量の削減

①一般廃棄物排出量の削減

②産業廃棄物排出量の削減

⑤液化石油ガス使用量の削減

④都市ｶﾞｽ使用量の削減

③軽油使用量の削減

現場

事務所

事務所

現場

県営

基準値(3年平均)

(2020～2022年度)

※このレポートから基準値を変更しています。理由に関しては当初設定していた基準値が現状と著しく乖離

しているためです。変更後は、2020年～2022年の実績値の平均で基準値を算出しています。

※二酸化炭素排出量の計算で使用した排出係数は、0.385kg-CO₂(九州電力 2021年度･調整後)を使用した。

※化学物質使用量につきましては、当社では扱っていないので記載していません。

Ⅳ.環境に配慮した施工

Ⅴ.地域貢献活動の推進
1ヶ月に2回以上、行う

※全現場対象

5.環境経営目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（1）長中期目標 
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期間 2022 年～2025 年 

年 

 

 

6.環境経営計画 
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LED に変えたことにより
使用量が減少！！    →   

7.結果と評価、次年度の取組内容  

  

 

  

← 節電呼びかけの表示 
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各部署の部屋ごとに温度計

を設置し、空調温度の管理

徹底を行っています！！ 
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事務所の各トイレに

掲載しています。 
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8.環境活動状況 

（1）緊急事態の訓練及び結果 
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（2）社会貢献  

★会社前清掃の様子★ 

 

  

月に一回、早朝より輪番制で部署ごとに

清掃（赤線の区域）をしています。 

 

川原建設㈱はココ！ 

毎月、早朝から清掃

頑張っています！！ 
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9.環境関連法規等の遵守状況の確認及び      

評価の結果並びに違反、訴訟等の有無 
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10.代表者による全体評価と見直しの結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
尚、上記を踏まえ、実施体制及び環境経営方針については変更しません。

※環境経営目標については、昨年まで2018年の単年データを基準値としていましたが、目標値と実数値が

あまりにも乖離している為、2020～2022年度(3年分)の実数値の平均値を新たな基準値に再設定しました。

また、環境活動計画につきましても目標値を達成できるように今年度目標未達でした燃料使用量の削減及び

一般廃棄物の削減の項目に新たな活動計画を追加しています。※詳しくは9ページをご覧ください。

※「Ⅳ.環境に配慮した施工」に関しましては、建築工事では新築工事・改築工事が対象。

土木工事では、自社で環境配慮型建設機械を保有していないのでリースでの使用を対象とする。

※当期間の目標値の設定は、（2018年基準値×0.96）で算出しています。


