
発行日　2024年7月15日

【知事表彰】

１.　環境経営方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　P-1

2.　事業活動の規模　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　P-2

3.　EA21推進体制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　P-3

4.　環境経営目標とその実績　　　　　　　　　　　 P-4

5.　環境経営計画の取組計画と評価 P-5

6.　環境関連法規制の遵守　　　　　　　　　　　　　 P-6

7.　代表者による全体の評価と見直し・指示　　　　　　　　　　　　　　P-6

8.　その他　写真等　　　　　　　　　　　　　 P-7

≪目次≫

　　　　株式会社　金子建設

　　代表取締役 金子　和利

　株式会社　　金子建設

環境経営レポート
【レポートの対象期間：2023年 6月1日～2024年 5月31日】

令和３年度（補正）復旧治山事業（柱戸北山）

認証番号

0013129



　　・電気使用量　燃料使用量の節減による二酸化炭素排出量の削減に取り組みます。

　　・節水活動による水使用量の削減に取り組みます。

　　・廃棄物は発生を抑制するとともに分別の徹底、リサイクルを推進し、廃棄物排出量の削減

　　　に努めます。

   制定日　２０１９年10月 1日  

   改定日　２０２０年  ６月１日
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株式会社　金子建設

1.環境経営方針

代表取締役 金子　和利

　　　　　　関する意識の向上を図ります。

〔基本理念〕
株式会社　金子建設は、環境問題を認識し、事業活動の分野で、自主的・積極的に

環境問題負荷の低減に取り組み社会貢献に努めます。

〔基本方針〕

　　　２.環境負荷低減に重点的・継続的に取り組みます。　　　

　　　３.事業活動において、環境に関わる法律・規制を遵守します。

　　　４.環境方針は、全社員に周知するとともに、環境教育を行い社員の環境に環境に

          1.環境保全活動を推進するにあたり、以下に主な活動項目を揚げ取り組みます。



1．　事業所及び代表者名

株式会社　金子建設

代表取締役社長　金子　和利

2．事業の規模

設立 　　昭和47年（西暦1972年）

資本金 　　2000万円

従業員 　　　17人

延べ床面積 144.84m2

3.所在地

〒376-0304　群馬県みどり市東町神戸577-2

4．環境保全関係の責任者及び担当者連絡先

代表責任者　　　代表取締役　金子　和利

環境管理責任者　専務取締役　金子　祐司

事務局担当　　　金子　記子

TEL　0277-97-2209

FAX　0277-97-2013

5．対象範囲

株式会社　金子建設　全組織・全活動

6.事業内容

・許可番号　群馬県知事　許可（特・般‐3）　第000174号

・許可の有効期限　　令和3年9月13日～令和8年9月12日

・建設業の種類　　　土木工事業・建築工事業・とび土工工事業・石工事業

　　　　　　　　　　管工事業・鋼構造物工事業・舗装工事業・

　　　　　　　　　     浚渫工事業・塗装工事業・水道工事業・

　　　　　　　　 　　 解体工事業　（11種）

２．事業活動の規模
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最高責任者 【代表取締役　金子　和利】

①環境管理責任者をはじめ、必要な責任者を任命する。該当責任者

　には、現在の責務に関わりなく、兼任で責任と権限を明示する。

②エコアクション21の構築・運用･維持に必要な経営諸資源（人材・

　資金・機器・設備・技術・技能を含む）を準備する。

③環境経営方針を制定する。

④エコアクション21の構築･運用に関する情報を収集し、環境経営方針・

　環境経営目標をはじめシステム全体の見直しを行い、必要に応じ改訂

　を指示する。

環境管理責任者 【金子　祐司】

①エコアクション21に関する経営諸資源の合理的･効果的な運用を

　図り、目的を達成するために環境委員会を運営する。

②エコアクション21の構築と運用を円滑に行い、最高責任者による

　見直しのための情報として、構築･運用に関する情報を最高責任者

　に提供する。

事務局 【金子　記子】

①事務局として、環境管理責任者を補佐し、エコアクション21に

　関する実務全般を所管する。
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職名 役割

3.エコアクション21　推進組織図

【環境管理責任者】
金子　祐司

【事務局】
金子　記子

総務部 工事部

【最高責任者】
代表取締役社長

金子　和利



1．環境目標とその実績

＊購入電力の排出係数は、0.474kg-CO2/kWh(東京電力平成28年実績)を使用しています。

2022年 2024年度 2025年度

実績 目標 目標値 実績 目標 目標

２．主な環境負荷実績

3.  化学物質の削減　　　化学物質の使用なし
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次年度及び
中長期の目標

2022年実
績に対して
2％削減

2022年実
績に対して
2％削減

2022年実
績に対して
2％削減

継続する

2022年実績
に対して3％
削減

　継続する

100 100

今年度目標

達成

達成

256

達成状況

①二酸化炭素排出量 （kg-CO2)

環境への負荷

82711.9

2022年度

2022年
実績に
対して
1％
削減

2023年

②一般廃棄物排
出量の削減(kg)

66438.7

150

達成

達成

2023年度

②一般廃棄物排出量 （kg) 153

―

2022年
実績に
対して
1％
削減

2022年
実績に対
して1％

削減

―

294

環境目標

基準値

297 294

151

④水資源投入量
の削減（㎥)

達成

⑤本業に関する
目標

2022年実績
に対して3％
削減

2022年実績
に対して3％
削減

４．環境経営目標とその実績

地域貢献
清掃活動
に参加

①二酸化炭素排
出量の削減

(kg-CO2/百万

円)

153 150

③産業廃棄物
リサイクル率
(%)

― 100 100 100

303 300



＊2023年　6月～2024年　５月の活動の取組みと評価をしております。

1．二酸化炭素排出量の削減

①空調温度適正化・表示

②照明不要時のＯＦＦの推進

③エアコン清掃の実施

④エコドライブ推進

⑤社用車の点検・整備

⑥電力・ガソリン量の集計

2．廃棄物排出量の削減

①分別ルールの徹底

②廃棄物置場の整備

③産廃業者との契約書の確認

④裏紙使用ルールの徹底

⑤マニフェストの管理方法の確立

4．水資源投入量の削減

①毎月のメータの確認(漏水防止)

②節水表示(手洗い場・トイレ)

③トイレの節水

5．本業に関する目標

①清掃活動に参加

引き続き取り組む。

リサイクル率１００％

次年度の取組内容取組内容

引き続き取り組む。

次年度の取組内容

地域貢献活動の実施。
（道路清掃ボランティア活動・雪かき等）

環境経営計画 環境経営計画の取組結果とその評価

引き続き取り組む。

漏水調査の実施

引き続き取り組む。

５．環境経営計画の取組みと評価

次年度の取組内容

次年度の取組内容

次年度の取組内容

3.産業廃棄物リサイクル率
①AS.CO.木屑の再資源化促進
②分別の徹底
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不要時の電源OFFにする　エアコン掃除をこまめにする
全員でエコドライブに取り組んだ。

エコドライブ推進の徹底化

廃棄物置き場の掃除をする。　マニフェスト管理をする。



1．当社に適用となる主な環境関連法規

2．環境関連法規への違反、訴訟等の有無

2024年5月31日の環境関連法規遵守状況の確認において、環境関連法規への

違反はありません。

尚、関係当局よりの違反等の指摘は過去3年間ありません。

取組結果を確認し、目標達成できた。従業員全員が環境に配
慮しつつ安全な工事を心掛け作業に取り組んでいる　今後も
より一層努力をして排出量削減していきます。

遵法

遵法

特定建設作業届出

建設リサイクル法

廃棄物処理法 マニフェスト管理交付状況報告 遵法
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７．代表者による全体の評価と見直し・指示

該当工事の届出

遵守事項

遵法浄化槽法

遵法

定期点検及び水質検査実施

６．環境関連法規制の遵守

法規制等の名称

騒音規制法

振動規制法 特定建設作業届出

遵守状況



私たちは持続可能な開発目標（SDGｓ）を支援しています。

クリーン作戦の様子

取組 節電・節水等の表示


