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環 境 経 営 レ ポ ー ト

平成電気設備有限会社

平成電気設備有限会社

当社は、平成元年1月に平成電気設備有限会社として群馬県桐生市菱町にて創業

いたしました。昨今建設業界を取り巻く環境は、少子高齢化の影響もあり様々な問題

が顕著に表れつつあります。作業員の高齢化及び技術の継承問題、若年層の業界離れ

社会的関心の高まり、それに伴う社会的責任も多くなりつつあります。

等々、取り巻く環境は厳しいものがあります。又、地球温暖化に伴う環境配慮への

建設業界にて企業活動をしている当社においても今後様々な対策を講じ自分たちに

何ができるか考え、資源エネルギーの使用と消費削減、温室効果ガスや産業廃棄物の

削減など、まず自社に出来ることを進めていきたいと考えております。その事が、

電気工事業を通じて、地域や地球環境への貢献になると感じております。

今後も当社が地域社会にて活動するためには、お客様の満足度を上げていく事を

大切にすると共に、環境活動も並行して進めていくことが重要になっていきます。

従業員一同まず自分に何ができるか考え、積極的に取り組んでいきたいと思います。

代表取締役 川 岸 恵 二
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１　お客様に、満足いただける工事をしよう。

２　お客様の立場に立って、物事を考え工事をしよう。

３　地域に根ざした活動を通じて、地域貢献する。

４　互いを尊重し、共に協力しあう。

５　何事にも、挑戦しよう。

１　限りある資源の消費量を削減し、排出ガス等の削減に努めます。

２　事業活動において、環境に関わる法律・規則その他公的基準を

    遵守します。

３　省エネ商品の提案、エコ資材の提案を通して環境保全に努めます。

４　自社倉庫の整理整頓に努め、無駄な資材の発生を削減します。

５　エコドライブを推進します。

６　今、自分に何ができるか考え、出来る事から積極的に活動を進め

　  会社や家庭でのエコ活動につなげます。

１．　環　境　経　営　方　針

[ 基本理念 ]

自分に出来ることから、始めよう！

2019年10月1日

平成電気設備有限会社

代表取締役　　川岸　恵二

[ 基本方針 ]

[ スローガン ]

環境保全活動を推進するにあたり、以下に主な活動項目を掲げ取組みます。
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１．　事業所及び代表者名　 平成電気設備有限会社

代表取締役　　川岸　恵二

２．　所　在　地 〒376-0001　群馬県桐生市菱町１丁目２５７

３．　環境保全関係の責任者及び担当者連絡先

代表責任者 ：　代表取締役　　　川岸　恵二

環境管理責任者 ：　川岸　恵二

担　　当 ：　ＥＡ２１事務局　  設樂

Ｔ  Ｅ  Ｌ ：　０２７７－４４－２９２４

Ｆ  Ａ  Ｘ ：　０２７７－４４－２５８０

４．　対　象　範　囲

５．　レポートの対象期間 ２０２２年１月～２０２２年１２月の１年間の活動

６．　事 業 の 内 容

７．　事　業　規　模 ２０２２年度

・工事件数（475件）

・売上高　（368百万円税抜き）12月決算

・従業員数（１３名）

電気設備、設計、施工及び管理

平成電気設備有限会社　全組織及び全活動

２．　事 業 活 動 の 規 模

倉 庫事務所
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小島・設樂・小池

全社員が参加し、開催日は毎月末会社事務所で行う。

環境責任者が必要と認めた場合、定期開催日以外にも召集することが出来る。

３．エコアクション２１　推進組織図

環境目標の設定、環境活動計画の策定及び進捗管理について協議する。

　 経営目標をはじめ、システム全体の見直しを行い、必要に応じ改訂を指示する。

　 の情報として、構築・運用に関する情報を最高責任者に提供する。

　役　割

【環境委員会】
(月１回）※ｺﾛﾅ禍の為中止

【事務局】
小島・設樂・小池

職　名

工事部

工事部長　竹内好明

設計積算部

担当　川岸・八木澤

総務・経理部

担当　小島(美)・設樂・小池

※ｺﾛﾅ禍の為中止 必要な連絡は書面で連絡

② エコアクション２１の構築と運用を円滑に行い、最高責任者による見直しの為

① 事務局として、環境管理責任者を補佐し、エコアクション２１に関する実務

　 全般を所管する。

環境委員会

事務局

川岸　恵二

① 環境管理責任者をはじめ、必要な責任者を任命する。該当責任者には、現在の

　 責務に関わりなく、兼任で責任と権限を明示する。

　 達成するために環境委員会を運営する。

最高責任者

環境管理責任者 川岸　恵二

① エコアクション２１に関する経営資源の合理的・効果的な運用を図り、目的を

【最高責任者】
川岸　恵二

② エコアクション２１の構築・運用・維持に必要な経営諸資源（人材・資金・

　 機器・設備・技術・技能を含む）を準備する。

③ 環境経営方針を制定する。

④ エコアクション２１の構築・運用に関する情報を収集し、環境経営方針・環境

【環境管理責任者】
川岸　恵二
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1．環境経営目標とその実績

＊東京電力エナジーパートナー株式会社 平成29年度調整後排出係数 0.462kg‐ＣＯ2/ｋＷｈ

2020年度 2023年度 2024年度

実績 目標 目標値 実績 目標 目標

※化学物質については、多量に取扱う化学物質はありませんでした。

２．主な環境負荷実績

　当社に於ける2022/1/1～2022/12/31の環境負荷実績を把握し、2020年～2024年迄の目標を下記の通
り定め活動を開始しました。

2021年

39932.81

8420.0

234.0

2022年

49725.07

9148.0

352.0

②廃棄物排出量(kg)

③水使用量（㎥）

環境への負荷

①二酸化炭素排出量（kg-CO2)

④本業に関する
目標

（エコ提案）
（３Ｓ推進）

現状把握
３Ｓ推進

継続実施

基準に対して
2％削減

基準に対して
3％削減

③売上高100万円当
たりの水使用量の削

減(㎥/百万円)
0.57

基準に
対して
１％削減

0.56 0.96
基準に対して

67.9％増加してし
まった。

現状把握
３Ｓ実施

現状把握
３Ｓ実施

4件
３Ｓ実施

・エコ提案について
現状把握できた
・３Ｓを推進できた

継続実施

基準に対して
2％削減

基準に対して
3％削減

②売上高100万円
当たりの廃棄物
排出量の削減
(kg/百万円)

20.93
基準に

対して１％
削減

20.72 24.86
基準に対して

18.8％増加してし
まった。

基準に対して
2％削減

基準に対して
3％削減

①売上高100万円当
たりの二酸化炭素排
出量の削減(kg-
CO2/百万円)

134.37
基準に

対して１％
削減

133.03 135.12
基準に対して

　0.6％増加してし
まった・

４．　環境経営目標とその実績

環境経営目標

基準値 今年度目標
次年度及び
中長期の目標

2022年

達成状況
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＊2022年1月～2022年12月の12か月の活動の取組みと評価をしております。

 １．二酸化炭素排出量の削減

 『目標』

　2１年度に対し、1％削減

　目標の達成状況：0.6％増

＜実施事項＞

空調温度適正化、ＬＥＤ化

照明・ＰＣ電源ＯＦＦ推進

車両点検・エコドライブ推進

 ２．廃棄物排出量の削減

 『目標』

　2１年度に対し、1％削減

　目標の達成状況：18.8％増

＜実施事項＞

分別ルール徹底 ・ 廃棄物と資源の分別を継続していく事と、それを家庭や住まいの

廃棄物置場の整備 　地域へとつなげていく。

 ３．水使用量の削減

 『目標』 ・ コロナ過のため、手洗いうがいの徹底に努めていたので

　2１年度に対し、1％削減 　 使用量が増加し、目標値を達成する事が出来なかった。

　目標の達成状況：67.9％増 ・ 新しく外トイレの設置をしたこともあり使用量が増加した。

＜実施事項＞

節水表示 ・ 引き続き節水を心掛け、少しづつでも削減出来るよう取り組む。

トイレの節水 　 

４．本業に関する目標 ・ 顧客へのＬＥＤ提案において、採用していただけた。

 『目標』 ・ 倉庫の整理整頓や、決められた事柄を守ることが出来つつある

エコ提案の現状把握 　 繁忙期には、若干の整理整頓がおろそかになることがある。

３Ｓの推進(整理整頓) 　

　目標の達成状況：　◎

・ 顧客へのエコ提案を積極的に行っていく。

・ ３Ｓについては、引続き継続するが繁忙期対策を計画立案し実行に

　　移していく。

・ 太陽光現場にて仮設（電気・水道）がなく、事務所より運搬した。

次年度への取り組み内容

次年度への取り組み内容

５．環境経営活動計画の取組みと評価

活動計画・達成状況 環境経営活動計画の取組みの結果

次年度への取り組み内容

次年度への取り組み内容

・ 目標値を達成することが出来なかった。

・ 個別のガソリン使用量を集計しているが

　出張や遠方の現場が多くなるとどうしても使用量は上がってしまう。

・ 電力使用量はリモート等が増えた為に増加したと考えらえる。

・ 引き続き、ｴｺﾄﾞﾗｲﾌﾞ、節電を徹底したい。

・ 目標値を達成することが出来なかった。

　 請負う仕事内容によって、廃棄物の排出量の変動がある。
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１．当社に適用となる主な環境関連法規

２．環境関連法規への違反、訴訟等の有無

　　2022年1月現在の環境関連法規遵守状況の確認において、環境関連法規への違反は

　　ありません。

　　尚、関係当局よりの違反等の指摘は過去3年間ありません。

・契約業者の違法行為の有無管理
・ﾏﾆｭﾌｪｽﾄ伝票の保管、報告書の提出

１．自身での簡易点検(3か月に1回の実施
電動機出力に応じ有資格者による定期点検

遵法フロン排出抑制法

６．環境経営関連法規制の遵守

遵守状況

遵法

遵法

遵法

法規制等の名称

騒音規制法

振動規制法

廃棄物の処理及び清掃に
関する法律

取組み項目

・届出内容の変更、追加の管理

・届出内容の変更、追加の管理
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　・２０２２年度は､新型コロナウイルスの影響で従業員及びその家族、協力業者様において

　　感染者が出てしまいましたが幸い大事にはいたらず現場にも大きな影響もありませんでした。

　　このような事からなかなか、皆で一堂に会してのミーティングも中止せざるを得ませんでした。

　　しかし、社員・協力会社様と少人数・グループ毎にて対策を実施しながらミーティングを行い

　　コミュンケーションをとり試行錯誤してきた１年でした。コロナが落ちつきを見せてきて

　　各種の制限も解除されつつある中、今年こそは全員参加にていろいろな試みに挑戦したいと考えます。
　

　・今年度を振り返り廃棄物排出量と水使用量の削減にて目標に届きませんでしたが、現場請負状況や

　　環境にて差が出てしまうこともあります。その現場の中で、いかに使用量削減できるかを考え

　　又、産廃は分ければ資源です。与えられた条件の中で各人が最善をつくし継続していこうと

　　考えています。
　

　・２０２２年３月に弊社はＳＤＧｓ宣言をし各種の取組んでまいります。今年度も社内スローガンにある

　　『自分に出来ることから、始めよう！』を、継続実行し環境活動に取り組んでまいります。

　　　平成電気設備有限会社

　　　　代表取締役　　川 岸　恵 二

７．代表者による全体評価と見直しの結果

　 認証番号0013012

7




