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□ごあいさつ

＜環境経営理念＞

＜環境保全への行動指針＞

１ ．法律を順守します

　環境関連法規制や当社が約束したことを遵守します。

２ ．創意工夫により二酸化炭素排出量の削減のためのエネルギーの使用低減に

努めます。

①　電力使用量の削減

②　ガソリンの使用量の削減

③　環境啓発活動

３ ．廃棄物の削減。　適切な廃棄処理に取り組みます。

　３Ｒを徹底し、廃棄物の削減を行います。

４ ．安心・安全を安定させる取り組みをします。

　環境負荷に配慮しつつ、安心と安全なサービスを安定的に提供します。

５ ．地域や関係団体の環境活動に積極的に参加します。

環境経営方針

制定日： 2019年4月1日

改定日：

　私たちは、健康と地球環境の保全が人類共通の最重要課題の一つであることを認識し、
　持続可能な社会を目指して、全組織を挙げて環境負荷の低減に努めるとともに、継続的改善に
　取組み、社会的責任を果たします。

　方針： シンコースポーツ大阪株式会社は公共スポーツ・文化施設の管理運営に係わる全ての
　　　　　活動、製品及びサービスの環境負荷を低減するために次の方針に基づき環境マネジ
　　　　　メント活動を推進して地球環境との調和を目指します。

弊社はシンコースポーツ株式会社の全額出資子会社として設立いたしました。
近畿地区におきまして、より地域・社会に密着した企業を目指し、分社化に至る運びとなりました。

弊社は、これまでシンコースポーツ株式会社が培った公共スポーツ施設のマネジメント、また指定管理者制度のスペ
シャリストとしての、ノウハウ・人材を継承するとともに、「創意・工夫」を重ね従業員の資質向上と企業の社会的貢
献、環境保全を目標に努めて参ります。

また、新型コロナウイルスの感染拡大の影響を受け、生活環境も大きく変わっています。緊急事態宣言発令時には弊社
運営施設のほとんどが臨時休館となり、お客様を施設に迎え入れることができない事態となりました。
お客様の安心と安全を最優先に考え、検温、消毒、健康チェック、来場者整理、飛沫感染予防のシールドの設置等、
感染予防対策に全力で取り組んで参ります。

今後とも格別のご指導とご支援を賜りますよう伏してお願い申し上げます。

代表取締役社長 石崎　健太

2021年10月1日
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□組織の概要 更新日：
（１） 名称及び代表者名

シンコースポーツ大阪株式会社
代表取締役社長　石崎　健太

（２） 所在地
本　　　社 大阪府大阪市西区江戸堀一丁目２番１１号
指定管理施設 和歌山県秋葉山プール 和歌山県和歌山市秋葉町4-11

寝屋川市西高齢者福祉センター 大阪府寝屋川市池田西町28-22
摂津市立温水プール 大阪府摂津市三島2-4-45

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
環境管理責任者　 田邊　努　　（部長）　 TEL：06-6147-7182
担当者 大西　一樹　（運営部次長） TEL：06-6147-7182

（４） 事業内容
公共スポーツ施設運営管理

（５） 事業の規模
売上高 万円 （2021年度）

従業員　　　　　 名 名 名 名 名
延べ床面積　　　 ㎡ ㎡ ㎡ ㎡ ㎡

（６） 事業年度 4 月 1 日 ～ 3 月 31 日

□認証・登録の対象組織・活動
登録組織名： シンコースポーツ大阪株式会社
対象事業所： 本　　　社 大阪府大阪市西区江戸堀一丁目２番１１号

対象外： 和歌山県秋葉山プール 和歌山県和歌山市秋葉町4-11

寝屋川市西高齢者福祉センター 大阪府寝屋川市池田西町28-22

摂津市立温水プール 大阪府摂津市三島2-4-45

活動： 公共スポーツ施設運営管理

□事業や製品（商品）の紹介

949.3 2093.2 28,354㎡

合計

96名

摂津市立温水
プール

9 33 21
105.62 25,206

20,121

本　　　社
和歌山県秋葉山

プール
寝屋川市西高齢者
福祉センター

2021年7月6日

33

私たちは、人々の健やかな暮らしを応援する

スポーツ文化施設のマネジメント会社

スポーツ文化施設の管理運営に高い技術と総合力を発揮。施設の企画立案

段階からノウハウをご提供いたします。私たちは、この事業を通じて、

人と街の活性化、いきいきと健康的なコミュニティづくりに貢献いたします。
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□環境経営組織図及び役割・責任・権限表 更新日：

・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加

環境委員

・自部門に必要な手順書の作成及び手順書による実施
・自部門の想定される事故及び緊急事態への対応のための手順書作成
・試行・訓練を実施、記録の作成

・環境経営計画の審議
・環境活動実績の確認・評価

・環境経営レポートの作成、公開（事務所に備え付けと地域事務局への送付）

・代表者による全体の評価と見直し、指示
・環境経営レポートの承認

・環境経営目標・環境経営計画書を確認

2022年5月1日

・環境管理責任者を任命
・環境経営方針の策定・見直し

役割・責任・権限
・環境経営に関する統括責任
・環境経営システムの実施に必要な人、設備、費用、時間等経営資源を準備

・環境活動の実績集計

・環境関連法規等取りまとめ表に基づく遵守評価の実施
・環境関連の外部コミュニケーションの窓口

・環境関連法規等取りまとめ表の作成及び最新版管理

部門長

・自部門の問題点の発見、是正、予防処置の実施

代表者（社長）

・環境負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェックの実施

・環境活動の取組結果を代表者へ報告

・環境経営目標・環境経営計画書を承認

・環境経営目標、環境経営計画書原案の作成

・環境経営システムの構築、実施、管理
・環境関連法規等の取りまとめ表を承認

・環境経営レポートの確認
・環境管理責任者の補佐、の事務局環境事務局

環境管理責任者

・自部門の従業員に対する教育訓練の実施
・自部門における環境経営方針の周知

・自部門に関連する環境活動計画の実施及び達成状況の報告

全従業員 ・環境方針の理解と環境への取組の重要性を自覚

大西　一樹　次長

代表者取締役
石崎　健太

環境管理責任者

田邊　努　部長

環境委員会　

西田　渉
マネジャー
地域環境活動

豆野　伸彦
次長

節電活動

坂井　亜美
廃棄物削減活動

各現場責任者
現場推進リーダー

和歌山秋葉山P
瀧川　順

寝屋川西高齢者C
梶川　鉄也

摂津市温水プール
紀田　伸幸
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□主な環境負荷の実績
単位
kg-CO2

kg
kg
㎥

※二酸化炭素排出係数 kg-CO2/kWh (関西電力　2017年　調整後の排出係数)
※水使用量はテナント入居のため個別メーターなく把握できない
※対象期間の産業廃棄物の排出はなし
※一般廃棄物排出量には、目標設定していないシュレッダーと不燃物が含まれます。

□環境経営目標及びその実績

✕

✕

✕

□環境経営計画の取組結果とその評価、次年度の環境経営計画
数値目標：○達成　×未達成
活動：◎よくできた　○まあまあできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

電力による二酸化炭素削減

2020年

2021年

評
価

水使用量 0 0 0

0.418

　　　　　　　　  　年　度
　　項　目

2019年 2020年 2021年

二酸化炭素総排出量 6,504

　一般廃棄物排出量 81 98 128

6,528

項　目

0 0　産業廃棄物排出量

廃棄物排出量

0

6,987

（基準年) （目標）
2023年
（目標）

基準値 2021年 2022年
（実績） （目標）

電力による二酸化炭素
削減

kg-CO2 4,816 4,720 4,932 4,623 4,575

基準年度比 2020年 98% 102% 96% 95%

基準年度比 2020年 98% 120% 97%
自動車燃料による二酸
化炭素削減

kg-CO2 1,712 1,678 2,056 1,661

6,987

116%
一般廃棄物の削減

kg 61.5 57.2 71.5

基準年度比 2020年 93%

上記二酸化炭素排出量合計 kg-CO2

○

環境に配慮した生産活
動 行動目標（次項による）

取組結果とその評価、次年度の取組計画達成状況

1,215

2月1月12月11月10月

730 1,002

6月5月4月 8月

・不要照明の消灯　 ○
・ノー残業デーの実施　　第２、第３月曜日 ○

7月

721

水道水の削減

9月

数値目標 ✕ 第４四半期　照明OFF　PC設定　モニター等の節電実行
累計の回復には至らなかった。・空調温度の適正化（冷房２８℃　暖房２０℃）

93% 90%

96%

807 662
890 696

3月

595 650 528

6,284
57

6,219

テナント入居のため個別メーターなし

6,528 6,398

691 760 1,133 1,159 1,753 1,549
1,502 1,771 1,498

662 695 6331,078

1,644

55

0

500

1,000

1,500

2,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

電力（kWh） 2020年 2021年
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自動車燃料による二酸化炭素削減

2020年

2021年

一般廃棄物の削減

2020年

2021年

□環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟の有無
法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りです。

一般廃棄物廃棄物処理法
顧客(行政)要求事項 EA21の認証継続
環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規制等は遵守されていました。
なお、違反、訴訟等も過去３年間ありませんでした。

○
・効率的なルートで移動

新たな事業展開により大阪、奈良、京都、和歌山自治体訪問によ
り
未達。電車で効率的に訪問できるときは電車を利用。

・アイドリングストップ
数値目標 ✕

・急発進、急ブレーキの啓発 ○

4月

7月 8月4月 5月 6月

6月 7月 8月 9月

3 3 7 5 6
7 4 6 19 3

63 84 120 56 85

・事務所廃棄物　測量 ○

・分別の徹底 ○
・シュレッダー廃紙のリサイクル化 ○
・印刷代、用紙代の把握管理 ○

達成状況

数値目標 ✕

58 70 112 30 107 54 58 30 73

6

3月11月 12月
7 9

81 59 87

1月
2

0
0 0

2 9
4 6 5 5

2
5 3

3

取組結果とその評価、次年度の取組計画

5月 10月 11月 12月

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組計画

1月 2月 3月

○

環境に配慮した生産活動

58 85
29
28

58 59
80

9月 10月 2月

７月の廃棄量を挽回できず未達
電子化、再利用継続実施

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組計画

・環境に関するクレーム削減 ○ 過度の省エネ活動等によるクレームが無いよう現場状態を把握
労災情報の再発防止などの共有。・安全管理の徹底 ○

0

適用される法規制 適用される事項（施設・物質・事業活動等）

0

50

100

150

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ガソリン（L) 2020年 2021年

0

5

10

15

20

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

一般廃棄物（kg） 2020年 2021年
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□緊急事態対応の試行・訓練

緊急事態の想定： 火災の発生

■実施日： ■実施場所：
■参加者：
■実施内容： ☐通報訓練　☐消火訓練　☑避難訓練

■評価： 手順書の変更の必要性 □ あり ☑ なし
避難誘導訓練・避難訓練・消火器位置確認・ＡＥＤ確認・傷病者発生時における緊急対応訓練

全員が在席している時が少ないので在席、不在により個々の役割が変わります。
個々の安全を第一に避難行動を行う。不参加だったスタッフへは、資料を回覧し情報の共有を行いました。

大西・西田・坂井
2021/11/24（水） 大同生命ビル南館

EV

1

EV

2

EV

3

左　　右

８階

・火災、地震避難時エレベータは使用しないこと。

・館内放送の指示に従い、避難口　左ルート　右ルートを選択する

・１階についたら、在席社員の避難報告を行う。【対策本部がある場合】

　「南館　804室　シンコースポーツ　４名避難完了しました。」

下り

下り

非常階段

非常階段

消火器

　　　　　　　大阪支店

シンコースポーツ㈱

シンコースポーツ大阪㈱

×

×

×

西

東

給湯室女性

トイレトイレ

男性トイレ

EV

荷物用

班　名 氏　名 主たる役割

隊　長 田邊　　努 総括管理者

副隊長 大西　一樹 初期消火

避難誘導班 豆野　伸彦 避難経路へ指示

避難誘導班 西田　　渉 避難経路へ指示

応急救護班 下農 岳志 救出救護活動

通報連絡班 坂井　亜美 各所通報手段確保

情報収集班 柳原　明美 被害状況収集伝達

自衛消防組織編成

南館 エレベータホール
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□代表者による全体の評価と見直し・指示
実施日：

環境経営方針 ☑ 変更なし □ 変更あり

環境経営目標・計画 ☑ 変更なし □ 変更あり 実績を踏まえて見直す

実施体制 ☑ 変更なし ☐ 変更あり

昨年同様に、コロナウィルス感染予防の活動として、感染防止のガイドライン作成し施設内の消毒、
清掃や緊急時の対応等の教育指導を実施しお客様の安心・安全と従業員の安心・安全を安定して
提供しました。

2022年度は、2021年度をベースとした目標に立て取組んでいきたいと思います。
未達だった自動車燃料による二酸化炭素の削減については、業務の効率化、オンライン等で
まだまだ環境負荷を低減することができると考えています。　また、全国的に電力需給がひっ迫
していることもあり電力消費にも注力し待機電力のカットなどを積み重ね取組んでいきますので
再度同じ目標でチャレンジしたいと思います。

2022年5月1日

環境経営目標の達成状況

新型コロナウイルスにより2020年度同様に事業所の臨時休館や

活動自粛等で本来の業務を実行できなかったため（未達）

2021年度と同じ環境経営目標を掲げ再チャレンジする。

環境経営計画の実施・運用結果
結果は、出ていないが、担当している項目以外も共有し取組が

定着してきているため、改善を行い引続き運用を進める。

環境関連法規等の遵守状況 関係法令違反等なし

外部からの環境関連の苦情
本社・現場への苦情は、受けてないがSNS書込みの注視や

アンケートの実施を継続する。

2021年　全体の評価と見直しの
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