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	５．環境活動計画・取組結果と評価、次年度の取組内容
	７．代表者による全体評価と見直しの結果
	（1）見直し対象期間 ： 2021年12 月1日 ～ 2022年11月30日
	（2）見直し実施日 ：   2023年1月24日
	（3）見直し結果（総括）：
	①社員向け環境教育の継続実施を徹底する
	社員の環境保護意識向上のため、関連WEBサイトの閲覧推奨を実施しているが、
	社員によってその理解度はバラつきが見られる。継続して閲覧推奨し、可能な限り、
	集合教育も実施すること。
	また、協力会社社員への当社環境方針の理解を深めること。
	②適切な車両管理、運転マナー教育の向上を図る
	保有車両の定期点検整備や空気圧チェックによる燃費向上の意識は高まっている。
	引き続きそれらの意識向上に努めるとともに、交通事故撲滅のための教育を実施すること。
	③環境目標のリアルタイム管理を行う
	2021年度は、大幅に工事量が増大したため、それに伴いガソリンや軽油の使用量が増加した。
	本来であれば、工事量に合わせた環境目標を設定するべきであった。
	今後は、適時見直しを実施すること。
	④実施体制の見直し
	①の指示の通り、社員間のバラつきが見られるとともに、部門における意識のレベルにも
	差を感じることがある。
	必要に応じてEA21実施体制の見直しも実施すること。


