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　　＜環境経営方針＞

　　＜行動指針＞

　　＜経営理念＞

　4、適正な利用により水使用量の削減に努めます。

　6、創意工夫による省エネ提案を行います。

　7、地域や関係団体の環境活動に積極的に参加します。

　1、環境関連法規等や当社が約束したことを遵守します。

　私達は電気・管設備工事を通じて社会に貢献する企業として、カーボンニュー

　トラル・SDG.sへの取り組みや地域の環境活動に自主的・積極的に取り組みます。

　我々は、創意と工夫・情熱と誠意を持って安全と顧客満足の融合をも目標とする。    

　お客様の信頼に応え続けて60年。これからも100年を目指して。

　私達は、電気・管設備工事を通じて社会に貢献する企業として前進します。

　1、私達は、法令の順守・環境・安全の配慮を思考及び行動の基幹として、
 　　 顧客・地域社会に安全で 満足サービスを提供する。

　2、私達は、日々の技術の向上・研鑚に努め、知識・認識の高揚を図り、
  　　顧客・地域社会の信頼を得ます。

　3、廃棄物の削減、リサイクルに努めます。

　従業員や協力会社を含めて一丸となって継続的に改善活動に取り組んでまいります。

　3、私達は、顧客・地域社会の満足と同じく、社員の満足を求め向上出来る会社となる。

　2、省エネルギーの推進により二酸化炭素排出量の削減に努めます。

　5、環境に配慮した工事に努めます。

株式会社　山口電機

　8、環境経営方針は、全従業員に周知します。

　代表取締役　　山口雅也

　改訂日：2021年10月1日
　制定日：2017年10月1日
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　（２）対象事業所    本社、神戸支店、倉庫１、倉庫２

　（３）事業活動

　　　特定建設業許可：電気工事業、管工事業（兵庫県知事許可：特‐28第401114号 許可年月日平成28年11月30日）

　　　神戸支店　　　　兵庫県神戸市東灘区住吉南町3丁目5-25

　　　電気設備工事・管工事の施工、空調機及び給排水衛生機器のリース

　　株式会社 山口電機

□ 組織の概要
（１）名称及び代表者

545

0 0 24

240

　　　倉庫１　　　　　兵庫県加古川市東神吉町神吉472-1

（6）事業年度

　　　倉庫２　　　　　兵庫県加古川市東神吉町出河原399-21

（3）環境管理責任者氏名及び担当者連絡先

　　　環境責任者　　　総務部長　　林　展代　TEL：079-431-1322

　　代表取締役　山口雅也

（2）所在地

　　　売上高　386百万円　　工事件数　122件　（2021年度）

　　　担当者　　　　　総務部長　　林　展代　TEL：079-431-1322

（4）事業内容

神戸支店 倉庫1 倉庫2

1,454 358

　　　　電気設備工事・管工事の施工、空調機及び給排水衛生機器のリース

合計

　　　登録電気工事業届出：一般電気工作物、自家用電気工作物（兵庫県知事届出：第５４００４０号 届出年月日昭和54年11月6日）

本社

（5）事業の規模

従業員数（名） 17

　　　本　　社　　　　兵庫県加古川市米田町船頭523-1

4

2,597延べ床面積（㎡）

　　　９月２１日～翌年９月２０日

□ 認証・登録の対象組織・活動
　・全組織、全活動を対象範囲とする。

　（１）登録組織名    株式会社 山口電機
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・各自の役割、責任の理解と積極的に環境活動へ参加

環境事務局

全従業員 ・環境経営方針、環境経営目標と環境経営計画の理解と取り組みを自覚

環境委員会
（定例会議）

・毎月1回、定例会議にて環境関連を審議する。

・環境負荷の自己チェック及び環境への取り組みの自己チェックの実施

・環境関連法規等取りまとめの作成及び最新版管理

・環境経営目標、環境経営計画書の作成

・環境活動の取組結果を代表者へ報告

・環境関連法規等の取りまとめ及び遵守状況の承認

・経営における課題とチャンスの明確化

・環境管理責任者を任命

・環境経営方針の策定・見直し

・環境経営システムの実施に必要な人、設備、費用、時間等経営資源を準備

・環境経営に関する統括責任

環境委員会
（定例会議）

・環境経営目標・環境経営計画書を確認

環境管理責任者

更新日：2018年10月1日

役割 ・責任 ・権限

兼

代表者（社長）

・環境関連等の外部コミュニケーションの窓口

・環境活動実績の確認・評価

・環境経営計画の審議

□ 環境経営活動組織図及び役割・責任・権限

代表取締役社長

環境管理 責任者

代表者

環境事務局

・環境関連法規等遵守評価の確認と評価

・環境経営レポートの作成、公開（事務所に備付けと地域事務局への送付）

・環境経営目標・環境経営計画書を承認

・代表者による全体の評価と見直し、指示

・環境経営レポートの承認

・環境経営システムの構築、実施、管理

作成日：2017年10月1日

総務部 工事部 工事現場 神戸支店
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単位

水使用量

電力使用量による
二酸化炭素の削減

kWh

129%目標・実績

13,981 15,785

二酸化炭素総排出量
（電力使用量）

（ガソリン+軽油+灯油
+LPG）

87,461

kg-CO2

73,621

13,687

58,265

（基準年度実績)

41.8

※二酸化炭素排出係数：0.35kg-CO2/kWh（2020年度関西電力㈱調整後排出係数）

㎥ 319

ガソリン(L）

□ 環境経営目標及びその実績

432.8 451.0

74,646

※負荷の実績は、神戸支店、倉庫を含む

2020年度項　目

386.0売上高 百万円

□ 主な環境負荷の実績

93%94%

（実績） （目標）

39.3

94%

220

10,276

基準年度比（％）

＊灯油及びLPGは、少量のため二酸化炭素排出量合計に含んでいません。
＊化学物質の削減は、使用していませんので目標設定していません。

8 9

400% 450%

2 2

100% 100%

39.7

㎥ 223

基準年度比（％） 135%95%

237

目標・実績

319

目標・実績

20

産業廃棄物の削減 t 41.8

95%

上記二酸化炭素排出量合計
目標・実績 95%基準年度比（％）

目標・実績

kg-CO2 80,265 76,252

基準年度比（％）

自動車燃料使用量による
二酸化炭素の削減

軽油（L）

kg-CO2

目標・実績

62,651

14,717

95%96% 26%

75,449

基準年度比（％） 94%

40.1

81.3%

10,386

11.04

58,891

92% 94%

11,049

59,519 50,966

93%

2016年度
（基準年度）

2021年度

66.5

81,045

47,307

16,558

94%

93%

10,497 5,560

79,207

46,804

（目標）

11.3

（目標）

237 358

2016年度
(基準年度）

2023年度

産業廃棄物排出量

kg-CO2

　　　　　　　　  　　　　年　度
　　項　目

2022年度2021年度

13,834

93%

17,614 16,734 22,655

t

16,381

50,327 47,811 64,729

基準年度比（％） 95%

基準年度比（％） 1000%

2 2回 2

目標・実績 100%

社会貢献

100%

水道使用量の削減

2 12

225

環境に配慮した工事の推
進

件
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○

自動車燃料使用による二酸化炭素の削減

・アイドリングストップの実施

達成率 ＜達成＞
・現場作業が減り、トラックの使用が少なく、軽
油の使用量が大幅減になり、結果達成となっ
た。
・次年度は燃費表の記載を徹底しする。

取組結果とその評価、次年度の取組内容

＜未達成＞
・空調温度の適正管理していたが、社内作業と
猛暑でエアコン使用量が増えた。
・次年度は、不必要時の消灯を徹底する。

取組結果とその評価、次年度の取組内容

SDGs

・エコ運転の徹底

○

水道使用量の削減

・節水ポスター掲示による啓発活動

 達成状況

取組結果とその評価、次年度の取組内容

取組結果とその評価、次年度の取組内容

取組結果とその評価、次年度の取組内容

取組結果とその評価、次年度の取組内容

＜達成＞
・インターンシップの受入、地域の清掃活動等
により目標を達成した。
・次年度も継続実施し目標達成する。

＜達成＞
・客先からの依頼もあり環境に配慮した工事
は、目標を達成した。
・次年度も積極的に取り組み目標を達成する。

＜未達成＞
・節水に努めたが社内作業が多く、結果未達
成となった。
・次年度も、無理のない範囲内で節水に努め
る。

＜達成＞
・大きな撤去作業が少なかったため大幅減とな
り、達成した。
・次年度も、分別の徹底を図り目標達成する。

117%

○

 達成状況

363%達成率

・分別の徹底 ○
・廃棄物の排出量の削減 ○

産業廃棄物の削減

・仮設現場のLED化の提案
・客先へのPR

　　 取組みの達成状況：○実施した　△一部未実施　×実施せず

○
・空調温度の適正化（冷房28℃、暖房20℃）

□ 環境経営計画の取組結果とその評価
　　 達成率：削減目標＝（目標÷実績）　向上目標＝（実績÷目標）

○

社会貢献

100%

・インターンシップの受入と実施

 達成状況

△

・公園の草引きに参加 ○

・節水の呼び掛け ○

71%

達成率 167%

 達成状況

○

達成率

達成率

環境に配慮した工事の推進

○

電力使用量による二酸化炭素の削減

74%

 達成状況

・不必要時消灯

 達成状況

達成率
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□ 代表者による全体の評価と見直し・指示
実施日：

□ 環境活動の紹介

現場事務所の啓発

省エネ提案施工工事
　　　LED照明②

回収依頼書の交付と引取り証明書の受領・保管、適正管理(機器
の定期点検・記録の保管）

自動車の適正廃棄
使用済自動車の再資源化等に関
する法律（自動車リサイクル法）

遵守

□ 環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟の有無

　法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りです。

遵守

建設副産物（再資源利用計画書、実施書の作成、発生の抑制、
分別解体、再資源化等）

建設工事に係る資材の再資源化
等に関する法律（建設リサイクル
法）

廃棄物の処理及び清掃に関する
法律（廃棄物処理法）

一般廃棄物、産業廃棄物（産業廃棄物委託契約書、マニフェスト
交付、保管、交付状況報告書等）

遵守評価

なお、関係当局からの違反、訴訟等も過去３年間ありませんでした。

資源の有効な利用の促進に関す
る法律（資源有効利用促進法）

適用される法規制 適用される事項（施設・物質・事業活動等）

遵守

遵守

遵守

遵守

特定家庭用機器再商品化法（家
電リサイクル法）

家庭用エアコン、テレビ等の適正廃棄

パソコンの適正廃棄

環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規等は遵守されている。

2022年11月5日
2021年度は、業務量が減少し、社内作業が多くなり、電力、水使用量が増加し、目標未達成となった。
自動車燃料は達成となった。次年度は電力、水使用量について、ＬＥＤ化を含め節電、節水に取り組ん
でいく。
建設業特徴の人手不足が今後も続くと考えられるので生産性の向上に向けて取り組んでいく。

省エネ提案施工工事のLED照明①

フロン類の使用の合理化及び管理
の適正化に関する法律（フロン排
出抑制法）
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