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  1)事業所名及び代表者名

　　　指宿製作所

　　　指宿潤一

  2)所在地

　　　本社・工場　：　愛知県清須市西枇杷島町旭２丁目２６番地の２

　　　電話　：　052-503-4108  FAX：052-503-9371

　　　第二工場　：　愛知県清須市西枇杷島町旭２丁目３８番地

　　　電話　：　052-503-4108  FAX　：　052-503-9371

  3）事業活動の内容

     制御盤内用ハーネスの束線加工及び端末加工

     制御盤内用銅体の追加加工　　　　　　　　　

       連絡先　：　本社・工場

　　　電話      ：　052-503-4108

   　　FAX      ：　052-503-9371

        対象活動：事業活動の内容と同じ

        売上高            ：4600万円   （2023年度）

1．組織の概要

  4）事業規模

        設立年月日      ：1972年6月15日

       環境管理責任者　：　指宿潤一

       担当者氏名　　　　：　指宿潤一

        従業員            ：4人　　    　(2024年4月現在)

        本社・工場敷地面積　：　158.677㎡（床面積132.231㎡）

        第二工場敷地面積　：　　99.173㎡（床面積 66.115㎡）

　　5)環境管理責任者の氏名及び担当者連絡先

       E-mail　 ：　ibusei@email.plala.or.jp

     ６）対象範囲（認証・登録範囲）

        (1)対象範囲（認証・登録範囲）

        対象組織：全社
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　1.エコアクション21の取組体制

　2.環境経営システムの役割と責任

・資源（人員・設備・費用等）の準備

・代表者による全体の評価と見直・指示

環境管理
責任者

指宿潤一

・外部からの苦情等の受付

・環境経営レポートの作成

・環境関連文書及び記録の作成・管理等

・環境経営計画の実施状況確認

従業員 従業員 ・決められたことを守り、自主的・積極的に

　環境活動へ参加

・環境経営方針の理解と環境への取組みの重要性の理解

・環境経営システムを構築・運用・維持する。
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  役割・責任・権限

・環境経営方針の策定

本社・工場
指宿潤一

第二工場
指宿潤一

・環境管理責任者の任命

２．実施体制

代表者 指宿潤一

代表者
指宿潤一

環境管理責任者
指宿潤一

従業員

担当



指宿製作所　　

代表：指宿潤一

当社は、制御盤内用ハーネスの束線・端末加工の事業活動において、環境に影響する業務がある

ことを認識し、環境経営システムを構築し、運用することにより、自主的・積極的に、環境への

環境経営方針

取組を継続的に推進します。

行動指針

環境理念

３．環境経営方針

1.当社の社員は生産活動を通じ、持続可能な循環型社会の形成,維持に努めます。

2．当社に適用される環境関連法規制や当社が約束したその他の要求事項を厳守します。

3.省エネルギーに取り組み二酸化炭素の排出量を削減します。

4.分別の徹底・リサイクルを推進し廃棄物排出量を削減します。

5.節水に努め、水の使用量を削減します。

7.工程不良を削減し、環境にやさしい生産に努めます。

8.社会貢献活動を積極的に行います。
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制定日: 2017年9月1日

改定日: 2020年5月20日

6.事務用品のグリーン購入に努めます。



事業年度：4月～翌年3月

ー

2.ガソリン

　使用量削減 基準 2.5％削減 3％削減 3.5削減 4.0％削減 4.5％削減

項目

1.電力

　使用量削減

単位
2024年度

年度目標（4月～翌年3月）

4.0％削減

2025年度

4.5％削減
kwh

目標

基準 2.5％削減 3％削減 3.5削減

４.環境経営目標

6.水使用量抑制

件数
2018年度実績 年度１件削減 年度1件削減 年度1件削減

基準

2.5削減

L
748 729 726

2018年度実績

271

購入促進 購入促進

3.5削減

抑制

229 1.5％削減

3.灯油

　使用量削減

4.二酸化炭素　　

　排出量の削減

221

3％削減 3.5削減

226

11,396

抑制 抑制 抑制 抑制

223
kg

L
288 281 279

224

11,337

2％削減

5.一般廃棄物

268 259

4.5％削減4.0％削減3％削減2.5％削減

購入促進 購入促進

注記：水使用量に関しては、自宅共用の為、削減取組のみを実地する。

注記：一般廃棄物は2018年度実績から年度0.5％ずつ削減する。

10,88410,997

7.グリーン購入

4.5％削減4.0％削減3.5削減3％削減2.5％削減

　の促進

抑制

ー

　排出量の削減

kg-
co2

11688

注記：但し、有害化学物質は使用していないので目標設定はしない。

注記：2014年度の中部電力二酸化炭素実排出係数（0.497kg-CO2/kWh)を使用する。

年度1件削減 年度1件削減

8 5 4 3 2 1

購入促進 購入促進

8.不良件数削減

222

基準

10,502

2023年度

704

目標 目標基準年度（実績） 目標 目標

18,578 18,114 18,021

697 672

2016年度 2021年度 2022年度

17,928 17,835 17,742

注記：不良件数は2018年度実績8件から年度1件ずつ削減する。
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・会社外の清掃活動（月度）

指宿
全員

指宿
全員

・上記1～2の活動による。

1.電力使用量
の削減

2.燃料使用量
の削減

　使用量削減

・冬場暖房20℃を遵守する。
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9.整理・整頓・掃除
・工場内の清掃・工具棚・書類棚の整頓清掃

・エコ商品の購入調査。

指宿
全員

取組事項 具体的活動内容
担当者

責任者

・経済速度で走る。

・点検整備をし、車輛を維持する。

・定期的に空気圧チェックをする。

・照明器具は、不要な点灯をなくし、昼休み等には消灯する。

・社員退社ご、不要な照明を消灯する。

・PCぼ省電力モードを有効に利用し、使用後は電源を切る。

・エアコンの管理温度は、冷房28℃、暖房20℃とする。

・無用なアイドリングをやめる。

５.環境経営計画

指宿
全員

指宿

指宿
3.灯油

指宿
4.二酸化炭素排出量
の削減

・不良対策の実施。

指宿

5.一般廃棄物排出量
の削減

・廃棄物の分別を徹底し、資源化する。

・事務所内に分別ボックスを設置する。

10.社会貢献活動

8.不良件数削減

・不良内容の調査。

・外注不良伝票と対策報告書での対応・整理。

6.水使用量
の削減

・節水の掲示を行う。

指宿
全員

指宿
・水漏れ点検を実施。

7.グリーン購入の促進

・エコマーク品・グリーンマーク品の優先購入



8.不良率削減 件数

1.電力

取組実施

促進
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×

18,162

428

360

-39.20

32.84

1.31

L

kwh 17,928

704

271

　2023年度実施期間：2023年4月1日～2024年3月31日

結果単位

６.環境経営目標の実績

　使用量削減

L

×

-

未達成

　の促進

kg-co2 ○

〇

〇

7.グリーン購入

kg

㎡

品目数

10,916

84
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4.二酸化炭素　　

　排出量の削減

5.一般廃棄物

　使用量削減　

3

　排出量の削減

6.水

目標

2023年度2023年度

結果　　目標達成：〇、未達成：Ｘ

増減

（％）

2.ガソリン

　使用量削減

3.灯油

　使用量削減

〇

×

-0.74

-62.33

達成

10,997

223

促進

環境目標項目

〇

（実績）



・環境経営計画を、継続す
る。〇

×

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

×

・新規生産量増加により、不良件
数9件でした。
・外注不良伝票と対策報告書での
対応・整理を実施
・原因を把握し対策済。

・外注不良伝票と対策報告
書で対応・整理する。
・環境経営計画を、継続す
る。

・可燃ごみが60kg排出、不燃ごみ
24kg排出で目標を達成できた。

・環境経営計画を、継続す
る。

・事務用品の購入促進を確認。 ・環境経営計画を、継続す
る。

〇 ・3S日常活動の実施。 ・環境経営計画を、継続す
る。

8.不良件数の削減

4.二酸化炭素
排出量の削減

7.グリーン購入
の促進

3.灯油使用量
の削減

環境経営目標項目

10.社会貢献活動
〇 ・月度会社外の清掃活動の実施。

・側溝石取器の購入整備。

9.整理・整頓・清掃
〇

〇

×

実施状況

達成状況

・経済速度で走る。環境活動計画
は、実施できた。
・取引先への納品、営業活動では
エコドライブの徹底で使用量が削
減できた。

・冬場暖房20℃を遵守できた。
・冬季厳冬のため石油ストーブ使
用頻度が増加し、エアコンの使用
を控えたことにより、使用量が増
えた。
・生産量増加により電気と灯油が
増えたが、全体では、達成でき
た。
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・冬場暖房節油に努め、環
境経営計画を、継続する。

・環境経営計画を、継続す
る。

・表示の掲示と、水漏れ点検を実
施し、異常なしを確認した。

・環境経営計画を、継続す
る。

〇

〇

および未達成の場合の今後の今年度の取組み

1.電力使用量
の削減

2.ガソリン使用量
の削減

5.一般廃棄物
排出量の削減

6.水使用量
の削減

・照明器具は、不要な点灯をなく
し、　昼休み等には消灯する。環
境活動計画は実施できた。
・作業の効率化（同じ型式の図面
は、一本化）し、効果はあった
が、生産量が増加し使用量が増え
た。
・工場の蛍光灯をLEDタイプに交換
した。

・環境経営計画を、継続す
る。

・環境経営計画を、継続す
る。

環境経営計画の実地状況
および達成・未達成の要因

次年度の環境経営計画
への追加・変更

〇

〇

７.環境経営計画の取組結果とその評価、次年度の取組内容

環境経営目標の達成状況および環境経営計画の実地状況の評価



環境関連法規等とりまとめ

（環境関連法規への違反、訴訟の有無）

環境関連法規に対する遵守状況は、確認・調査したところ、

違反なく、全て適合しております。

また、関係当局より、違反等の指摘は、過去3年間ありませんでした。
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本社・工場（浄化槽）

アイドリングストップ

県民の生活環境保全等
に関する条例

〇

〇

フロン排出抑制法
第一種特定製品
（ﾊﾟｯｹｰｼﾞｴｱｺﾝ3台）

3カ月ごとの簡易点検 〇

引取証明書による確認 -

少量危険物規制値以下を確認
・第1石油類：40L未満
・第2石油類：200L未満

〇

委託確認書、引取証明書
の保存（3年間）

-

消防法

危険物第4類（保管）
第1石油類（ﾊﾟｰﾂｸﾘｰ
ﾅｰ）　　　　　第2石油
類（灯油）

家電リサイクル法
テレビ・エアコン
冷蔵庫・洗濯機

〇

〇は遵守、－は取組期間中実績なし、/は過去実績なし。

自動車リサイクル法 社用車 リサイクル費用の支払い -

社用車（ミニバン）

設置または、変更時の届出

保守点検 〇

定期点検 〇

3.75kw以下の為、届出不要

〇

浄化槽法

騒音規制基準の順守

環境関連法規等遵守評価表

運搬・処分業者との委託契約

マニフェストの交付・回収

マニフェストの交付状況の報告

廃棄物処理及び清掃
に関する法律
廃棄物の適正な、処理
に関する条例

見直し・評価日:

見直し・評価者:

摘要法規 該当設備施設 法規の要求事項

保管場所表示、保管基準の順守

評価結果

〇

・一般廃棄物
・産業廃棄物

産業廃棄物の処分業者の定期的な
確認

コンプレッサー（2.2kw)　　　　　　　　　　本社・工場（2台）　　　   第二工場（1台）　　　　　　　　　　　

８．環境関連法規等の順守状況の確認・評価結果と違反、訴訟の有無

2024年6月25日

指宿潤一



９．代表者の全体評価と見直し結果・指示

今回、エコアクション21の取り組みをはじめ、環境経営計画を立て、約６年間実地してきましたが、

今後は、活動計画を全社員一丸となった取組の徹底で、全項目での目標達成を目指し活動します。

そして、社内での取り組みはもちろんの事、社外においても環境活動を行い、

地域・社会に貢献できるよう積極的に活動をして参ります。

環境経営方針、環境経営目標、環境経営計画及び実施体制は当面変更なしとし、継続推進します。

指宿製作所　　

代表：指宿潤一
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以前に比べ作業者一人ひとりの環境への意識が高まり、節電、エコドライブ等に、前向きになりました。

2024年6月25日

今期は生産量の増加の為、灯油と電気代が、目標未達成でしたが、他の項目は全て目標を達成しま
した。


