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１．組織の概要 

（１）事業所名及び代表者氏名 

有限会社 清江紙業 

代表取締役 望月 孝子 

（２）所在地 

本社      東京都町田市真光寺町９４０－２ 

第一駐車場 東京都町田市真光寺 1 丁目 26-3 

第二駐車場 東京都町田市真光寺町 950-3 

（３）法人設立年月日 

     昭和４４年 １月３０日 

（４）資本金 

     ３００万円 

（５）事業活動の内容 

・古紙類等再生資源回収・卸業 

・産業廃棄物収集運搬業 

・一般貨物運送業 

（６）事業の規模  

 2020 年度 
(20/7 月～21/6 月) 

２０21 年度 
（21/7 月～22/６月） 

２０22 年度 
（22/7 月～23/６月） 

２０23 年度 
（23/7 月～24/６月） 

売上高 (百万円) Ａ A A A 

古 紙 類 等 回 収 卸 量   

（T） 

3071 2786 3282 

 

4921 

産廃収集運搬量（T） 6.14    6.5     4.9 3.7 

従業員数 (人)      １１      11     14      14 

延床面積 (ｍ2)    １２.２５     12.25    12.25     12.25 

     ※売上高：Ａ（５億円未満） Ｂ（５億円～１０億円） Ｃ（１０億円以上） 

（７）環境管理責任者氏名及び担当者連絡先 

環境管理責任者 望月 知  

担当者       望月 知 

連絡先 電話   ０４２－７３４－５３６３ 

ＦＡＸ   ０４２－７３４－７１４８ 

ｅ-mail uhk57039@nifty.com 

２．対象範囲 

（１）認証・登録対象組織 

「1、（2）所在地」欄に記載 

（２）認証・登録対象活動 

「1、（5）事業活動内容」欄に記載 
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３．環境管理体制 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

役職 責任及び権限 

代表取締役社長 
１、環境管理責任者の任命 

２、環境経営に関する方針（環境経営方針）を定め、誓約する。 

３、環境経営に必要な資源（人財･資金・設備・情報）を用意する。 

４、実施体制を構築し、役割、責任及び権限を定め全従業員に周知する。 

５、経営における課題とチャンスを整理し明確にする。 

６、環境経営全体の取組状況を評価し、総括的な見直し、必要な指示を行う。 

環境管理責任者 
１、環境経営システムの確立、実施、維持、継続的改善 

２、社長への環境経営システムの実施状況報告 

３、ＥＡ２１の事務局の責任者として事務局運営 

４、それぞれの業務、役割に応じ、必要な教育、訓練を適切に計画、実施 

５、関連法規の取りまとめ表の維持管理、遵守徹底 

６、環境関連文書及び記録の作成、整理 

ＥＡ２１事務局 
１、環境負荷の自己チエック及環境への取組の自己チエックの実施 

２、環境目標、環境活動計画書原案の作成 

３、環境活動の実績集計 

４、環境関連法規等取りまとめ表の作成及び最新版管理 

５、環境関連外部コミュニケーションの窓口 

６、環境活動レポートの作成 

部門責任者 
１、 環境経営システムの方針、実施計画を自部門で実施、維持、継続的改善 

２、環境上の緊急事態への準備及び対応 

全従業員 
１、 環境方針の理解及び環境への取組の理解と自覚 

２、 決められたことを守り、自主的、積極的に環境活動への参加 

 

ＥＡ２１事務局 

望月 知 

本社部門責任者 

   望月 孝子 

 

 

現場部門責任者 

望月 知 

 

 

  望月 孝子 

 

 

 

代表取締役社長 

     望月 孝子 

   環境管理責任者 

         望月 知 
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４．許可の内容 

（１）許可一覧及び取扱品目一覧 

①産業廃棄物収集運搬業 

産業廃棄物収集運搬業 廃
油 

廃
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
類 

紙
く
ず 

木
く
ず 

  k
u

くz
u

 

   

ず 

  

繊
維
く
ず 

ゴ
ム
く
ず 

金
属
く
ず 

ガ
ラ
ス
・
コ
ン
ク
リ
ー
ト

陶
磁
器
く
ず 

が
れ
き
類 

自治体名 許可番号 
許可年月日          

有効期限 

東京都 

第 1300-

188473  

    号 

２０21．０6．3 
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

２０２6．０6．2 

神奈川県 
第 1400-

188473 号 

２０21．０8．23 
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

２０２6．０5．１5 

（２）積み替え保管施設なし 

➁一般貨物運送業  許可番号       許可年月日 

  関東運輸局長  関自貨第 1178    平成 29 年 12 月 7 日 

 

５．車両等の台数 

平ボデー車 2T ロング車 ３Ｔロング車 

積載量（Ｋｇ） 台数 積載量（Ｋｇ）  台数 積載量（Ｋｇ） 台数 

  ２，０００ 7 ２，０００    6 ３，０００ １ 

 

２Ｔパッカー車 ４Ｔパッカー車 フォークリフト 乗用車 

積載量（Ｋｇ） 台数 積載量（Ｋｇ） 台数   台数 台数 

２，０００   3 ２，０００    １    １    ２ 

2T アルミ箱車 

積載量（Ｋｇ）  台数 

２，０００    1 
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６．環境経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境経営方針 

基本理念 

有限会社清江紙業は、古紙等再生資源回収・卸業及び産業廃棄物収集運搬業務を通し

て、資源の枯渇や地球環境への負担の軽減をはかり、持続可能な社会構築のために事

業活動を推進し社会に貢献します。 

 

環境経営方針 

当社は基本理念を基に、事業活動と環境との調和を図り、エコアクション２１ 

に基づく環境経営システム構築により、循環型社会の実現を目指し 

豊かな地球環境を未来へ残せるように、以下活動の継続的改善を推進します。 

 

（１）電気、燃料等の省エネルギーを推進し、二酸化炭素の排出量を削減します。 

（２）分別を徹底し、廃棄物の削減とリサイクルによる資源化を推進します。  

（３）適正使用による節水を推進し、総排水量を削減します。 

（４）事業活動に伴う環境関連法規を遵守します。 

（５）この環境方針を全従業員に周知するとともに、環境教育を実施して、  

環境保全意識の向上に努めます。 

 

 

２０１９年８月１日制定 

 
有限会社 清江紙業 

 
代表取締役 望月 孝子  
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７．環境経営目標 

環 境

経 営

目標 

項目 

 中期目標  

2020 年

度 

（ 基 準

年） 

2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 

20/7～

21/6 

1％削減 ２％削減 ３％削減 4％削減 

１ ． 二

酸 化

炭 素

排 出

量 削

減 

ＣＯ２総量 

Ｋｇ－ＣＯ

２ 

63,532  62,897  62,258  61,626 

 

 

60，991 

① 電

力 使

用 量

の 削

減 

電力使用

量 

Ｋｗｈ 

   3,342    3,309    3,275 3,242 

 

3，209 

ＣＯ２ 

Ｋｇ－ＣＯ

２ 

   1,641 1,625 1,608    1,592 

 

1，575 

 

② 燃

料 ( ガ

ソリン )

使 用

量 の

削減 

ガソリン使

用量（Ｌ） 

     831 823      814      806 798 

 

Ｋｇ－ＣＯ

２ 

   1,928     1,909    1,888     1,870 1851 

 

③ 燃

料 ( 軽

油 ) 使

用 量

の 削

減 

 

軽油使用

量 

（Ｌ） 

  23,241  23,009 

 

   22,776    22,544 22，311 

 

ＣＯ２ 

Ｋｇ－ＣＯ

２ 

  59,962 

 

   59,363 

 

 58,762    58,164 

 

57，563 

 

２．廃棄

物排出

量削減 

廃棄物排

出量（ｋｇ） 

      40        39        39        39 38 

３ ． 水

使 用

量 の

削減 

節水の励

行 

     

（㎥） 

    232       230 

 

      227       225 

 

223 

 

４．グリ

ー ン

購 入

の 推

進 

グリーン商

品の購入 

環境配慮

製品の購

入 

環境配慮

製品の購

入 

環境配慮

製品の購

入 

環境配慮

製品の購

入 

環 境 配 慮 

製 品 の 購 

入 

４ ． 古

紙 等

リサイクル

率 

     100    100 

  維持 

100 

  維持 

100 

  維持 
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収 集

物 の

再 資

源 化

率 向

上 

(％) 

※ＣＯ２排出係数は０．491Ｋｇ－ＣＯ２を使用。 

（電気事業者別排出係数平成 27 年度実績－ H28.12.27 公表の調整後の排出係数使用） 

※当社は化学物質は扱っていない。 

 

８．環境経営計画の内容 

  当社の環境保全に向けた具体的な取組の内容を以下に示します。 

  １二酸化炭素排出量削減 

１－（１）電気使用量の削減 

・使用していない照明やパソコンを消すことによる電力使用量の抑制 

・冷暖房の温度の設定管理 

・エアコンフィルターの清掃 

 

１－（２）燃料（ガソリン）使用量の削減 

・エコドライブの徹底 

・適正な車両の整備 

 

   １－（３）燃料（軽油）使用量の削減 

       ・エコドライブの徹底 

       ・適正な車両、重機の整備 

       ・収集ルートの適正化を図る 

 

  

２ 廃棄物排出量の削減 

・廃棄物の分別の徹底 

・コピー用紙の裏紙利用 

 

３ 水使用量の削減 

・洗車時節水意識の喚起 

・節水表示板の設置 

 

   ４ グリーン購入の推進 

        ・事務用品購入時環境配慮製品の確認 

 

 

５ 古紙等収集物の再資源化率向上 

 ・１００％維持 
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９．環境経営計画、環境経営目標の実績、取組結果とその評価及び次年度の取組内容 

 

環境活動計画 

取組結果とその評価（2023 年 7 月～2024 年 6 月） 

環境目標 

3％削減 

実績 
達成

区分 
評価及び  次年度の取組内容 

１．CＯ2削減 61,626 

kg-co2. 

   1113，954 

kg-co2          

 ×  

① 電力使用量削減 

・不使用の照明やパソコンの 

 電源Ｏｆｆ 

・エアコンの温度管理 

・エアコンフィルターの清掃 

 

3242 

kWh 

 

    3562 

kWh 

 

× 

・猛暑のためエアコン使用により目標

未達。 

・今後も照明やパソコンの元栓から

抜く電源Ｏｆｆ 

・エアコンの温度管理を徹底する。 

② 燃料(ガソリン)使用量 

削減 

・エコドライブの徹底 

・適正な車両の整備 

 

  806 

   Ｌ 

 

1，345 

  Ｌ 

 

 × 

・営業活動増加のため未達。 

・運転者教育の実施を継続して行

う。 

・車両の点検整備の徹底 

③ 燃料(軽油)使用量削減 

・エコドライブの徹底 

・適正な車両、重機の整備 

・古紙等収集ルートの適正化 

 

22,544 

  L 

 

 

 42，068 

   Ｌ 

 

× 

 

・業務量の増大により目標未達。 

・運転者教育の実施を再度行う。 

・車両、重機の点検整備徹底 

２．廃棄物排出量削減 

・廃棄物分別の徹底 

・排出量の測定 

3９ 

ｋｇ 

 

3９ 

ｋｇ 

〇 ・期間中、廃棄物排出量の測定がで

きた。 

・排出量把握の徹底を図る。 

・コピー用紙の裏紙使用 

３．水使用量削減 

・節水意識の喚起 

・節水表示板の設置 

 

 225 

 ㎥ 

 

    235 

    ㎥ 

 

× 

・日常の節水に心がけた。 

・手洗い時節水の表示完了 

・手洗い時節水の励行 

４．グリーン購入推進 

 ・グリーン商品の購入 

環境配慮製品

の商品の購入 

環境配慮製品

の購入 

〇 ・商品購入時は意識してグリーン購

入に努める。 

５．古紙等収集物の再資源化

率向上 

100％ 

維持 

   100％ 

     維持 

〇 ・分別の徹底により目標達成。引き

続き取組みを強化する。 

○：目標達成、×：目標未達 
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１０．環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果並びに違反、訴訟等の有無 

適用される主な環境関連法規等は次のとおりである。 

  

  

 

適用環境関連法

規等 

適用される事項（施設、物質、事業活動等） 確認 確認日 

廃棄物処理法 一般廃棄物及び産業廃棄物の適正処理 

産業廃棄物管理票（マニュフェスト）の交付及び５

年間の保管 

〇 2023 年 

７月 1 日 

自動車 NOX・PM

法 

 

使用車両の窒素酸化物排出基準、粒子状物質

は排出基準に適合車の使用 

○ 

 

 

７月 1 日 

オフロード法 フォークリフト等のオフロード車の適合車使用  〇 ７月 1 日 

家電リサイクル法 特定家庭用機器の適正処理 〇 ７月 1 日 

小型家電リサイク

ル法 

使用済み小型電子機器の適正処理 

 

〇 ７月 1 日 

自動車リサイクル

法 

使用済み自動車廃車の適正処理  〇 ７月 1 日 

環境関連法規等の遵守状況を確認し評価した結果、環境関連法規等への違反及び訴訟は 

ありませんでした。また、関係当局よりの違反等の指摘は過去 3 年間ありません。 
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１１．代表者による全体評価と見直しの結果 

全体の評価 

エコアクション２１に取り組み、7 年が経過した。業務量、従業員数共に増えたが、全社員

が環境を意識して行動するようになったことは評価できる。しかし、環境目標未達成の項目

も多いことから、目標達成に向けて、今後一層努力をしていきたい。 

①  電気使用量削減に対しては施策を徹底したが目標を達成できなかった。従業員が増

えたことも一因と考えられる。今後も電気使用量削減に向けて努力する。 

② ガソリン使用量削減に対しては目標を達成できなかった。ガソリン使用量は更なる運転

者教育の取組を実施していく。 

④ 軽油使用量削減は業務量が増大して丸一年となり目標値を大幅に上回る結果となっ

た。また車両の経年劣化も要因ではあるだろうが、経過観察が必要である。2024 年度

を基準年とすることも検討する必要がある。また夏の猛暑も一因であると考えられるが、

もう一度エコドライブ 10 のすすめの徹底を図り目標に向けて努力する必要がある。 

⑤  古紙収集物の再資源化率は１００％を維持できた。本業における環境への取組の基

本的な目標でもあり、今後とも努力していきたい。 

 

 

 

 

 

 


