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１．組織の概要 
 

１) 事業所名及び代表者氏名 
大岡建設株式会社 

代表取締役  大岡 龍治 

 

２) 所在地 
本  社 :  愛知県豊田市日南町５丁目９番地 
資材倉庫:  愛知県豊田市朝日町６丁目５番地 

 

３) 環境管理責任者の氏名及び担当者連絡先 
環境管理責任者 ： 代表取締役  大岡 龍治 

担当者氏名   ： 代表取締役  大岡 龍治 

 連絡先：本社 

電 話 : 0565-33-1510 

 ＦＡＸ : 0565-33-1514 

E-mail : ooka1976@hm7.aitai.ne.jp 

 

４）事業活動 

      土木、建築工事一式 

        建設業許可番号  愛知県知事 許可（般－ ４）第２９８３３号 

    愛知県知事 許可（特－ ４）第２９８３３号 

    許可建設業の種類 土木工事業、建築工事業、大工工事業、とび・土工工事業、 
     管工事業、舗装工事業           

      

５）事業規模 

法人設立年月日 : 1982年9月24日 

資本金      : 2,000万円 

売上高     : 14,300万円（2022年度） 

事業年度    : 7月1日～6月30日 

 従業員     ： 8人 (2023年10月現在) 

      延べ床面積(事務所) ： 45㎡ 

            (倉庫)  ： 162㎡ 

 

    ６）対象範囲（認証・登録範囲）、レポートの対象期間及び発行日 

          (1)対象範囲（認証・登録範囲） 大岡建設株式会社 全組織・全活動 

     （2)レポートの対象期間；  2022年7月1日 ～ 2023年6月30日 

      (3)レポートの発行日； 2023年10月17日 
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２．ＥＡ２１実施体制図 

 
 
 
                 
                        
                       
 
                             
 
 
 
     
 
 
 
 
 担当 役割・責任・権限 
代表者 代表取締役社長 ・環境方針の策定及び全従業員への周知 

・環境管理責任者の任命 
・資源（人員・設備・費用等）の準備 
・代表者による全体の評価と見直し 

環境管理責任者 大岡 龍治 ・環境経営システムを構築・運用・維持し、その状況を代表 
者に報告 
・外部からの苦情等の受付と必要な対応及び結果の記録 
・環境経営レポートの作成 
・環境関連文書及び記録の作成・管理等 
・環境目標及び環境経営計画の実施状況確認 

部門長 － ・自部門の環境経営システムの実施 
・自部門の環境目標及び環境経営計画の運用管理 

全従業員 － ・環境経営方針の理解と環境への取組みの重要性の自覚 
・決められたことを守り、自主的・積極的に環境経営へ参加 

 

 

 

 

 

代表者 
代表取締役  大岡 龍治 

環境管理責任者 
代表取締役  大岡 龍治 

事務所 
部門長：大岡 佐知子 

建設現場 
部門長：杉田 一樹 
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3．環境経営方針 

 

環 境 経 営 方 針 
 

当社は、土木、建築工事一式の事業活動において、環境に影響する業務があ

ることを認識し、環境経営システムの構築及び運用することにより、自主的・

積極的に、環境への取組を推進します。 

 

１．環境関連法規則や当社が約束したその他の要求事項を遵守します。 

 

２．次の事項について環境目標・環境経営計画を定め、継続的な改善 

に努めます。 

① 省エネルギーに取り組み二酸化炭素の排出量を削減します。 

② 分別の徹底・リサイクルの推進につとめ廃棄物搬出量を削減します。 

③ 節水に努め水の使用量を削減します。 

④ 環境に配慮した施工（工法）を推進します。 

⑤ 社会貢献活動を積極的に行います。 

 

制定日  ２０１７年８月１０日   

改定日  ２０２２年４月 １日 

大岡建設株式会社        
代表取締役  大岡 龍治    
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4．環境経営目標 
 

環境経営目標は2021年度(2021年7月～2022年6月)を基準年度として設定しました。     

 
・電力使用量のＣＯ２調整後排出係数は中部電力の 2022年度値 0.388kg-CO2／kWhを使用する。  
・PRTR制度対象の化学物質の使用はありません。  
 
 
 
 

目標項目 
 

単位 基準年度 年度目標 
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減 

二酸化炭素排出量の削減 
（全社） 

kg-CO２ 
 

47,916 
１％削減 
47,437 

２％削減 
46,958 

３％削減 
46,479 

kg-CO２／

百万円 

 
347.2 

１％削減 
343.7 

２％削減 
340.3 

３％削減 
336.8 

電力使用量の削減（事務所） kWh 
 

3,591 
１％削減 
3,555 

２％削減 
3,519 

３％削減 
3,483 

電力使用量の削減（現場） kWh 
 
935 

１％削減 
926 

２％削減 
916 

３％削減 
907 

ガソリン使用量の削減（事務所） L 
 

5,598 
１％削減 
5,542 

２％削減 
5,486 

３％削減 
5,430 

軽油使用量の削減（現場） Ｌ 
 

12,183 
１％削減 
12,061 

２％削減 
11,939 

３％削減 
11,818 

灯油使用量の削減（事務所） Ｌ 
 
699 

１％削減 
692 

２％削減 
685 

３％削減 
678 

廃

棄

物

の
削
減 

一般廃棄物の削減（可燃ごみ） 
（事務所） t 0.48 0.48 0.48 0.48 

産業廃棄物の削減（現場） ｔ  
692 

１％削減 
685 

２％削減 
678 

３％削減 
671 

節
水 

水使用量の削減 
m3 

 
334 

 
334 

 
334 

 
334 

環
境
に
配
慮

し
た
施
工 

低騒音・排出ガス対策型機械の使用 

件数 全件 全件 全件 全件 県産品材、リサイクル材の使用 

社

会

貢

献 会社周辺の清掃 
件／月 １回／月 １回／月 １回／月 １回／月 



5 
 

5．環境経営計画 

                    
 ２０２２年度(２０２２年７月～２０２３年６月)の環境経営計画  

  
 環境目標項目 

 

取組内容 

（取組の自己チエックを踏まえて） 

担当部門 

（担当者） 

電力使用量の削減 

 

 

 

 

冷暖房管理の徹底（夏場２７度、冬場２０度）  
事務所 

始業開始前、昼休み、休憩時、未使用部屋の消灯・
空調停止の徹底 
空調機のフィルターを2回/年清掃 
中間期室内適正管理：冷暖房止め、ドア・窓解放、
日よけ利用 
不使用のOA機器電源OFF、節電モードの徹底 
クールビズ、ウオームビズの推進 

ガソリン使用料の削減 エコドライブの実施 事務所 

効率的なルートで運行 

軽油の削減 

 

エコドライブの実施 現場 
効率的なルートで運行 
重機のエコ運転 

灯油の削減 暖房適正温度管理 事務所 

一般廃棄物の削減 分別を徹底する 事務所 
コピー用紙の削減(両面コピー、裏紙活用) 

産業廃棄物の削減 分別を徹底する 現場 
マニフェスト管理の徹底 

水使用量の削減 

 

節水表示の推進 事務所 
手洗い時の節水の徹底 

水道配管からの漏水を定期チェックする(1 回/
年) 

環境配慮工事 低騒音・排ガス対策型建設機械の使用 現場 
県産品材、リサイクル材の使用 

会社周辺の清掃 会社周辺の清掃実施(1回/月) 事務所 
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6．環境目標の実績    
 

実施期間（2022年7月～2023年6月）の実績を基準年度の実績と比較する。 

評価 ：達成度  ○：１００%以上  △：９０～１００％  ×：９０％未満    

 注記1：電力使用量のＣＯ２調整後排出係数は中部電力2022年度値0.388㎏-CO2/kwhを採用 

注記2：2021年度売上高：13,800万円 

2022年度売上高：14,300万円 

 

 

 

  

目標項目 

（負荷の自己チエックを踏まえて） 

単位 基準年度 目標 実績 達成率 評価 

 2021年度 2022年度（7月～6月）  ％ 

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減 

二酸化炭素排出量の削減 

(全社) 

kg-CO２ 
 

47,916 
１％削減 
47,437 

 

42,273 
 

112.2% 

 

○ 

kg-CO２／
百万円 

 
347.2 

１％削減 
343.7 

 

295.6 
 

116.3% 

 

〇 

電力使用量の削減(事務所) kWh  
3,591 

１％削減 
3,555 

 

3,721 
 

95.5% 

 

△ 

電力使用量の削減(現場) kWh  
935 

１％削減 
926 

 
64 

 

1447% 

 

○ 

ガソリン使用量の削減 

(事務所) 
L 

 
5,598 

１％削減 
5,542 

 

4,241 
 

130.7% 

 

〇 

軽油使用量の削減 Ｌ 
 

12,184 
１％削減 
12,062 

 

11,287 
 

106.9% 

 

〇 

灯油使用量の削減 Ｌ 
 
699 

１％削減 
692 

 

741 
 

93.4% 

 

△ 

廃
棄
物

の
削
減 

一般廃棄物の削減 t 0.48 0.48 0.48 100.0% 〇 

産業廃棄物の削減 ｔ 
 
699 

１％削減 
685 

 

68.4 
 

1001% 

  

○ 

水節 水使用量の削減 m3 
 

334 

 

334 

 

332 

 

100.6% 

 

○ 

環
境
配
慮
し
た

施
工
の
推
進 

低騒音・排ガス対策型建
設機械の使用 件 全件 全件 全件 100% ○ 

県産品材、リサイクル材
の使用 件 全件 全件 全件 100% ○ 

社
会 

貢
献 

会社周辺の清掃 
件／月 １回／月 １回／月 １回／月 100% ○ 
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7．環境経営計画の取組結果と評価、今後の取り組み 
        ◎よくできた ○まあまあできた △あまりできなかった ×全くできなかった          

環境経営計画 実施 

部署 

実施

結果 

評価と次年度の取組内容 

電力使用量の削減 環境目標達成状況：達成 

冷暖房管理の徹底（夏場２７度、冬場２０度） 

事務所 

○ 

事務作業の増加がありつつも、全社員の
継続的な取り組みの効果が上がったと考
える。今後も継続的に取り組み、効果を
上がられるようにする。 

始業開始前、昼休み、休憩時、未使用部屋の消灯・ 

空調停止の徹底 
○ 

空調機のﾌｲルターを２回／年清掃 ○ 

中間期室内適正管理：冷暖房止め、ドア・窓解放、 

日よけ利用 ○ 

不使用のOA機器電源OFF、節電モードの徹底 ○ 

クールビズ、ウオームビズの推進 ○ 

ガソリン使用量の削減 環境目標達成状況：未達成 

エコドライブの実施 

事務所 

○ 遠方の営業先が多かったことが増加の大
きな要因だと考えられるが、継続的に取
り組み効果を上げられるようにする。 効率的なルートで運行 ○ 

軽油使用量の削減 環境目標達成状況：達成 

エコドライブの実施 

現場 

○ 
エコドライブ、エコ運転等の定着は進ん
でおり評価できる。継続的に取り組み効
果を上げられるようにする。 

効率的なルートで運行 ○ 

重機のエコ運転 ○ 

灯油使用量の削減 環境目標達成状況：未達成 

暖房適正温度管理 事務所 ○ 継続的に取り組みを行う。 

一般廃棄物の削減 環境目標達成状況：達成 

分別を徹底する 
事務所 

○ 
継続的に取り組みを行う。 

コピー用紙の削減(両面コピー、裏紙活用) ○ 

産業廃棄物の削減 環境目標達成状況：未達成 

分別を徹底する 
現場 

○ 
継続して取り組みを行う。 

マニフェスト管理の徹底 ○ 

水使用量の削減 環境目標達成状況：未達成 

節水表示の推進 

事務所 

○ 

継続して取り組みを行う。 
手洗い時の節水の徹底 〇 

水道配管からの漏水を定期チェックする 

(1回/年) 
○ 

環境配慮工事 環境目標達成状況：達成 

低騒音・排ガス対策型建設機械の使用 
現場 

○ 全ての工事において達成。継続的して取
り組む。 

県産品材、リサイクル材の使用 ○ 

会社周辺の清掃実施 環境目標達成状況：達成 

清掃実施（１回／月） 事務所 ○ 継続して取り組む。 

  次年度の環境経営計画は2021年度の計画を継続する。 
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8．環境関連法規等の遵守状況の確認・評価結果と違反、訴訟等の有無 
 

  ８－１）当社に適用となる環境関連法規等 
 

   

適用法令等  該当する規制  順守評価 

廃棄物処理法 廃棄物の適正分別と保管場所の確保 遵守 

産業廃棄物の適正処理（収集運搬、処理業者への委託） 遵守 

産業廃棄物管理表（マニフェスト）の交付と期間内処理の

確認 
遵守 

管理票交付状況の豊田市長への報告（６月３０日期限） 遵守 

産業廃棄物処理業者の処理能力の確認（愛知県民条例） 遵守 

騒音規制法 騒音発生特定施設の届出 遵守 

振動規制法 振動発生特定施設の届出 遵守 

建設リサイクル法 対象建設工事の分別解体等の計画の届出 遵守 

再資源化等実施義務 遵守 

愛知県民の生活環境

保全条例 

自動車の駐停車時のｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞｽﾄｯﾌﾟの従業員への指導 遵守 

 

家電リサイクル法 使用済特定家電の引取業者への適正な引渡し 該当なし 

自動車リサイクル法 使用済自動車の引取業者への適正な引渡し 該当なし 

              ※ 期間中に家電、自動車の廃棄はありませんでした。 

 

 ８－２）違反・訴訟等       

当社に適用される環境関連法規等の遵守状況を確認・評価の結果は環境関連法規への違反

はありません。 

    なお、訴訟、関係当局よりの違反等の指摘は、過去3年間ありません。 
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9．代表者による全体評価と見直し結果 
   

全体評価：電力(事務所)、灯油削減は目標未達成であったが、未達成ながらも達成度は高く、その

他の目標は全て達成できており、環境経営計画の実施状況は概ね良好であると考える。また、二酸

化炭素排出量は、総量・売上比ともに大きく削減できており、全社員の取組み結果が確認できたと

思われる。また、法令遵守、環境経営システムも構築されていると考えられる。 

見直し結果：成果が少しずつ見えてきており、経過は順調と判断する。従って、環境経営方針、環

境目標、環境経営計画、実施体制は変更しない。 

また、本活動を継続することにより、社員一人ひとりが環境保全に対する意識を高め、全社一丸と

なって積極的に環境への取組を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               


