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【事業者名】
塩谷建設株式会社

代表取締役社長 塩谷洋平

【所在地】 ◎EA21対象範囲
◎本社 富山県高岡市石瀬6番地の1
◎新潟支店 新潟県新潟市中央区鳥屋野2002-1
◎長野支店 長野県長野市青木島町綱島235-1
◎富山支店 富山県富山市新桜町2-24トミ第一ビル403
◎不動産事業部 富山県富山市牛島本町2-7-8
◎東京支店 東京都港区東新橋二丁目5番6号

                           ACN汐留ビルディング6階
◎関東営業所 埼玉県春日部市下柳字古川端677
◎金沢営業所      石川県金沢市横山町12-9
◎いみず営業所 富山県射水市浄土寺字林寺1662

【事業内容】
土木建築工事 /建設工事の設計・監理/宅地建物取引業/
一級建築士事務所/環境事業

【企業規模】
創業 1954年9月29日

資本金 1億円

売上高(2022年度) 105億4,793万円

【環境管理担当者及び担当者】
環境責任者 総務次長 有澤誠文
担当者 総務部 髙峰愛佳

会社概要
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環境経営システム

代表取締役社長
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【役割・責任・権限】

代 表 者 ・環境経営システムに於ける統括責任

・環境管理責任者の任命

・環境方針の策定・見直し・周知

・環境目標及び環境活動計画の承認

・全体評価及び見直し

・環境活動レポートの承認

環境管理責任者 ・環境経営システムの構築及び運営

・環境目標及び環境活動計画の策定

・環境活動レポートの確認

環 境 事 務 局 ・各種帳票の取りまとめ

・環境負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェックの実施

・環境活動計画の運営

・環境活動レポートの作成

部 門 長 ・各部門に於ける環境経営システムの実施

・環境方針及び環境目標の周知

従 業 員 ・環境活動への参加及び環境方針の順守

【組織図】

【役割・責任】
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環境経営方針

【基本方針】

施工時点での環境貢献性を労働時間の短縮という観点から図りつ
つ、もって営業活動への活用及び完成工事高の漸増を実現する。

【具体的行動計画】

二酸化炭素排出量削減
電力消費等を抑制することにより、温室効果ガスの排出量の
削減に努める。

廃棄物
リサイクル可能なものを混合廃棄物から分別することにより
廃棄物総量の削減を図る。

水資源
水資源の持続管理。

環境性能の向上
工事評価点数の向上。

地域貢献
環境活動への積極的な参加による地域貢献の推進。

化学物質
自社及び協力業者が化学物質を使用する際には、物品に合う
正しい管理を徹底する。

環境関連法規制や当社が約束したことを遵守します。
この環境方針は、全従業員に周知します。
環境経営方針の継続的な改善を誓約します。

改訂日：2019年4月1日
代表取締役社長 塩谷洋平
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環境経営目標

【環境経営目標】

※二酸化炭素排出係数は、北陸電力（株）の調整後排出係数0.484kg-CO2/kWh（2021年）を使用。
※2021年度対象範囲（支店）を増やしたため目標設定変更
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基準年 目標

2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

2022/4/1 2023/4/1 2024/4/1 2025/4/1

～ ～ ～ ～

単位 2023/3/31 2024/3/31 2025/3/31 2026/3/31

売上高（百万円） 10,547
kg-Co2/売上高

（百万円）
ー

kg-Co2/売上高
（百万円）

ー
kg-Co2/売上高

（百万円）
ー

kg-Co2/売上高
（百万

円）

二酸化炭素排出量【全体】 1,604,941 152.2
kg-Co2/売上高

（-1％）
150.6

kg-Co2/売上高
（-2％）

149.1
kg-Co2/売上高

（-2％）
149.1

二酸化炭素排出量【本社】 kg-Co2 85,969.52 8.2
kg-Co2/売上高

（-1％）
8.1

kg-Co2/売上高
（-2％）

8.0
kg-Co2/売上高

（-2％）
8.0

内訳

電気

kWh 136,480.00 12.9
kg-Co2/売上高

（-1％）
12.8

kg-Co2/売上高
（-2％）

12.7
kg-Co2/売上高

（-2％）
12.7

kg-Co2 68,103.52 6.5
kg-Co2/売上高

（-1％）
6.4

kg-Co2/売上高
（-2％）

6.3
kg-Co2/売上高

（-2％）
6.3

ガソリン

L 7,701.00 0.7
kg-Co2/売上高

（-1％）
0.7

kg-Co2/売上高
（-2％）

0.7
kg-Co2/売上高

（-2％）
0.7

kg-Co2 17,866.00 1.7
kg-Co2/売上高

（-1％）
1.7

kg-Co2/売上高
（-2％）

1.7
kg-Co2/売上高

（-2％）
1.7

水道 ㎥ 1,131.00 0.1
kg-Co2/売上高

（-1％）
0.1

kg-Co2/売上高
（-2％）

0.1
kg-Co2/売上高

（-2％）
0.1

二酸化炭素排出量【現場/支店】 kg-Co2 1,499,681.02 142.2
kg-Co2/売上高

（-1％）
140.8

kg-Co2/売上高
（-2％）

139.3
kg-Co2/売上高

（-2％）
139.3

内訳

電気

kWh 535,879.00 50.8
kg-Co2/売上高

（-1％）
50.3

kg-Co2/売上高
（-2％）

49.8
kg-Co2/売上高

（-2％）
49.8

kg-Co2 267,403.62 25.4
kg-Co2/売上高

（-1％）
25.1

kg-Co2/売上高
（-2％）

24.8
kg-Co2/売上高

（-2％）
24.8

ガソリン

L 49,360.95 4.7
kg-Co2/売上高

（-1％）
4.6

kg-Co2/売上高
（-2％）

4.6
kg-Co2/売上高

（-2％）
4.6

kg-Co2 114,517.40 10.9
kg-Co2/売上高

（-1％）
10.7

kg-Co2/売上高
（-2％）

10.6
kg-Co2/売上高

（-2％）
10.6

軽油

L 420,477.63 39.9
kg-Co2/売上高

（-1％）
39.5

kg-Co2/売上高
（-2％）

39.1
kg-Co2/売上高

（-2％）
39.1

kg-Co2 1,084,832.29 102.9
kg-Co2/売上高

（-1％）
101.8

kg-Co2/売上高
（-2％）

100.8
kg-Co2/売上高

（-2％）
100.8

灯油

L 13,223.98 1.3
kg-Co2/売上高

（-1％）
1.2

kg-Co2/売上高
（-2％）

1.2
kg-Co2/売上高

（-2％）
1.2

kg-Co2 32,927.71 3.1
kg-Co2/売上高

（-1％）
3.1

kg-Co2/売上高
（-2％）

3.1
kg-Co2/売上高

（-2％）
3.1

一般廃棄物【本社】 kg 10,530 12,636
kg-Co2/売上高

（-2％）
kg-Co2/売上高

（-2％）

混合廃棄物【全社】
適正な分別を行

う
適正な分別を行

う
適正な分別を行

う
適正な分別を行

う

県・市の公共工事 81 80点以上 80点以上 80点以上

健康ウォーク【本社】 年1度の実施 年1度の実施 年1度の実施 年1度の実施

化学物質の利用周知
協力会社含めて

周知
協力会社含めて

周知
協力会社含めて

周知
協力会社含めて

周知



環境経営計画

環境経営計画 達成手段

電力 デマンド活用 ノー残業デーの実施 不要照明の消灯

一般廃棄物 分別の徹底 ペーパーレス化の推進 古紙回収の利用

混合廃棄物 分別の徹底 不要材料の抑制

水資源 節水意識 散水の抑制

工事評価点数の向上 環境点数の向上 地域貢献点数の向上

地域貢献 健康ウォークの実施

化学物質 自社内での教育実施 協力業者への周知実施

【環境経営計画の取組】

【次年度の環境経営計画】
区分 項目 管理部

二酸化炭素排出量削減

照明
執務室の昼休みの消灯 総務部

会議室・トイレの消灯 総務部

電力
デマンド活用 総務部

ノー残業デー実施 総務部

機器 省エネモードに設定 総務部

ガソリン
エコドライブの徹底 総務部

運行記録の継続 総務部

水道料 上水 節水意識 総務部

産業廃棄物削減

用紙
書類の電子化 総務部

古紙回収の利用 総務部

廃棄物
ペールの大きさ及び回収数を増加させない 総務部

適正な分別・監理を行う 総務部

環境 県・市の公共工事評定点 各部署長

地域貢献 健康ウォーク実施 総務部

化学物質
自社内での教育 総務部

協力業者への周知実施 総務部
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環境活動の実績と評価

【数値実績】
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電力【本社/支店】(kg-Co2)

目標対比 分析、評価

目標 100,047
年間目標に対して±2%となり目標達
成となった。
要因はエコアクション21の取組によ
る節電活動と、デマンドの活用行っ
たことがあげられる。

実績 102,160

ガソリン【本社/支店】(L)

目標対比 分析、評価

目標 7,335
年間目標に対して+5%となり目標達
成となった。
要因はエコアクション21の取組によ
るエコドライブ意識による事があげ
られる。

実績 7,701
6,000

7,500

9,000

目標 実績

51,000

102,000

153,000

目標 実績

【数値実績】

【結果】

基準年 目標 実績 評価費 結果

単位 2021年度 2022年度 2022年度

二酸化炭素排出量【全体】 kg-Co2 1,350,304 1,376,632 1,604,941 117% ×

二酸化炭素排出量【本社/支店】 kg-Co2 120,014 120,132 124,617 104% 〇

内訳
電気

kWh 194,700 194,311 211,075
102% 〇

kg-Co2 100,354 100,047 102,160

ガソリン L 7,350 7,335 7,701 105% 〇

水使用量 ㎥ 3,000 3,000 3,015 101% 〇

二酸化炭素排出量【現場】 kg-Co2 1,230,290 1,256,500 1,462,458 116% ×

内訳

電気
kWh 248,215 250,000 461,284

185% ×
kg-Co2 120,136 121,000 223,261

ガソリン L 45,132 45,000 47,619 106% ×

軽油 L 380,520 390,000 420,477 108% ×

灯油 L 9,521 10,000 13,223 132% ×

一般廃棄物【本社】 kg 8,424 8,242 10,530 128% ×

混合廃棄物【全社】 適正な分別を行う 適正な分別を行う 適正な分別を行った 〇

県・市の公共工事 81 80点以上 81 〇

健康ウォーク【本社】 年1度の実施 年1度の実施 年1度の実施 〇

化学物質の利用周知 協力会社含めて周知 協力会社含めて周知 協力会社含めて周知 〇

※結果 〇：目標達成（+５％であれば〇） ×：目標未達成

※北陸電力㈱、調整後排出係数0.484kgが変更になったため、目標（kg-Co2）変更



環境活動の実績と評価
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水道【本社/支店】(㎥)

目標対比 分析、評価

目標 3,000 目標対比で+1％となり目標達成
となった。要因はエコアクショ
ン21の取組による節水意識によ
る事があげられる。実績 3,015

電気【現場】(kg-Co2)

目標対比 分析、評価

目標 61,009 目標対比で+85%となり目標未達
成となった。
売上に比例し、工事現場も増え
たため使用料が増加した。実績 223,510

ガソリン【現場】(L)

目標対比 分析、評価

目標 4,808
目標対比で+6%となり目標未達
成となった。
売上に比例し、工事現場も増え
たため使用料が増加した。実績 47,619

軽油【現場】(L)

目標対比 分析、評価

目標 43,987
目標対比で+8%となり目標未達
成となった。
売上に比例し、工事現場も増え
たため使用料が増加した。実績 420,477

灯油【現場】(L)

目標対比 分析、評価

目標 8,172 目標対比で+28%となり目標未達
成となった。
売上に比例し、工事現場も増え
たため使用料が増加した。実績 13,223

一般廃棄物【本社】(㎏)

目標対比 分析、評価

目標 8,424 年間目標に対して+25％となり
目標未達成となった。
テナントが増えた為ペールを増
やしたためである。実績 10,5300

5,000

10,000

15,000

目標 実績

2,900

3,000

3,100

目標 実績

30,000

45,000

60,000

目標 実績

200,000

400,000

600,000

目標 実績

0

5,000

10,000

15,000

目標 実績

0
50,000
100,000
150,000
200,000
250,000

目標 実績



主な環境関連法令順守記録

下記環境関連法令につき、違反の事実はございません。また、
過去３年間関係機関からの指摘及び訴訟等についてもありません。

主要法令 規制内容（要求事項・遵守事項） 順守状況

廃棄物の処理及び清掃に関する法律

産業廃棄物マニフェストの管理廃棄物処理契約書

産業廃棄物置場の管理

産業廃棄物処理実績報告書の作成・提出

委託業者の許可証期限のチェック

遵守

建設工事にかかる資材の再資源化等に関する法律
建設リサイクルの届出

建設廃棄物のリサイクルの実施
遵守

騒⾳規制法 （県条例）
特定建設作業の届出

騒⾳規制基準への適合
遵守

振動規制法 （県条例）
特定建設作業の届出

振動規制基準への適合
遵守

消防法
防⽕管理者の設置

避難訓練の実施・消⽕設備の維持管理等
遵守

フロン排出抑制法 業務用エアコンの簡易点検の実施・記録の保存 遵守

建設工事講習災害防止対策要綱（土木工事編） 工事現場での砂混り水の沈砂等 遵守

グリーン購入法 環境に配慮した物品等の購入、使用 遵守

労働安全衛生法
使用・保管化学物質のＳＤＳ入手
リスクアセスメントの実施・記録・周知

遵守

労働安全衛生法（特定化学物質障害予防規則） 溶接ヒュームばく露防止措置の確認 遵守

労働安全衛生法（石綿障害予防規則） 事前調査・除去作業結果の記録・保存 遵守

水質汚濁防止法 現場の汚濁水の処理記録/測定記録 遵守

大気汚染防止法 事前調査・除去作業結果の記録・保存 遵守

建築物省エネ法 建築物エネルギー消費性能基準に基づく設計・施工 遵守

浄化槽法

設置の届け出

年１回の清掃と年３回の保守点検の実施

年１回の法定点検の実施・使用後30日以内の届出

遵守
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1

1

社内e-Learning
塩谷アカデミー

労働時間の削減及び効率化の推進

ジョブキッズとやま
地域貢献の一環として提供

スポーツマンシップ
一般社団法人「富山ドリームス」
ハンドボール選手 松嶋徹は、
塩谷建設の社員でもあります。

正気館道場
避難場所として提供

中学童保育園の子供達に提供



1

2

太陽光発電

社内報（年４回） 健康ウォーク
清掃活動

塩谷カルチャーセンター 献血
塩谷建設本社に献血バスが来ます

避難訓練
学童施設・介護施設の方と合同避難訓練



代表者による評価・見直しの記録
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見直し実施者 代表取締役社長 塩谷 洋平 実施日：2023年6月1日

【確認対象書類】

実施体制図 ✓ 課題とチャンス ✓ 環境への負荷 ✓ 環境への取組 ✓

環境関連法規纏め ✓ 環境経営目標 ✓ 環境経営計画 ✓ 教育訓練の実施 ✓

環境コミュニケーション記録 ✓ 環境活動レポート ✓ 環境に於ける緊急事態への対応の記録 ✓

【取組状況全体の評価】

システムが有効に運用されているか ✓ 取組が適切に行われているか ✓

【見直しの必要性】

環境経営方針 無 実施体制 無 環境経営目標 有 環境経営計画 無

その他 無

【具体的な評価及び見直しの内容】

今回、エコアクション21認証後6年目の取り組みであり、年間を通じて2017年版ガイドラインに合わせ
て活動を行った。 指標のモニター、データの集約等は、継続的に実施されている。 本社においては各係数
目標は達成。現場にガソリン・電力をはじめとした各種使用量、一般廃棄物は増加している。
今年度は昨年度に比べ売上高が25％上昇していることもあり、次年からの環境経営目標は原単位方式に変
更する。
取組みに関しての活動は継続しており後退はしていないと考える。

●環境経営方針・目標及び実施体制について
環境経営方針・目標及び実施体制について環境経営方針・目標は運用状況を見て見直しが必要となれば次
年度に反映すること。又、実施体制については現状の体制で進めていくこととする。
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