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1.環境経営方針

             環境保全活動を推進するにあたり、以下に主な活動項目を掲げ取り組みます。

　　　 1．事業活動で使用する燃料・電力のエネルギー削減に努め、二酸化炭素排出量を低減

　　　 2．事業活動において、環境関連の法律・規制その他公的基準を遵守します。

　　　 3．環境に優しい工事を行い、環境配慮活動及び環境配慮工事の提案をします。

　　　 4．全社員に環境に関しての教育・訓練を行い、環境保全の意識を高めます。
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　　　 6．生物多様性保全に向けて、敷地内に植栽を計画的に行います。

　　　 7．廃棄物の減量化・再資源化に努めます。

　5．環境活動レポートを社内外に公表し、社会とのコミュニケーションを積極的に行います。

　　　　　 します。また水利用量の削減に努めます。

             会社となる為に、行動方針を定め、継続的改善を図る。

基本方針

             環境問題への取り組みを、社会的責任と認識し、ひとり一人が環境に優しい

基本理念

経営理念・経営方針に基づき、地域住民とのコミュニケーションを第一に心掛け、
             地球環境への配慮、保全へとつながる活動を展開し、地球温暖化を始めとする
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2．組織の概要(認証登録範囲）

（1）　事業所名及び代表者氏名
株式会社　彩峰工業
代表取締役社長　　金谷　英治

（２）　所在地
事務所 車庫 兵庫県尼崎市田能３丁目4-22

（３）　設立
平成16年4月27日

（4）　資本金
2,200万円

（５）　事業内容
産業廃棄物収集運搬業、土木建設業、建設資材販売、一般貨物運送業

（６）　事業の規模

①　売上高および工事件数等

②　従業員数 45人

③　床面積　　　　　　事務所 300㎡ 敷地面積 　759.74㎡
　　　　　　　　車庫 1490.91㎡ 敷地面積 1,490.91㎡

兵庫県尼崎市田能2丁目4-15

産業廃棄物収集運搬 トン 68,530
工事件数 件 110
売上高 百万円 1772
項目 単位 2023年度（　4月～3月）
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　●組織図

　●役割・責任・権限

・環境経営に関する統括責任

・環境経営にシステムの実施に必要な人、設備、費用、時間、技能、

　技術者を準備

・環境経営方針の策定・見直し及び全従業員への周知

・環境経営目標・環境経営計画書を承認

・環境管理責任者を任命

・環境経営レポートの承認

・環境経営システムの構築、実施、管理

・環境関連法規等の取りまとめ表を承認

・環境経営目標・環境経営計画書を確認

・環境経営の取組結果を代表者へ報告

・環境経営レポートの確認

・環境管理責任者の補佐

・環境負荷の自己チェック及び環境への取り組み

・環境経営目標、環境経営計画書原案の作成・審議

・環境経営の実績集計・確認・評価

・環境関連法規等取りまとめ表の作成及び最新版管理

・環境関連法規等取りまとめ表に基づく遵守評価の実施

・環境経営レポートの作成、公開（事務所への備付けと地域事務局への送付）

・環境経営方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚

・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加全従業員

環境事務局

環境管理責任者

代表者（社長）

総務部 土木部 運輸部

環境管理責任者 環境事務局

代表者

取締役社長　
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（１）　環境経営目標

　　　・化学物質使用量の削減目標は使用していないため設定していません
　　　

     （注）　1.　「基準値」は、2018年度の実績である。
2.　建設現場の電気使用量、水使用量は把握できないため、数値目標は設定
　　しないが、節電・節水の活動は実施することとしている。
3.　購入電力の二酸化炭素排出係数は、関西電力の2018年度の排出係数
　　0.334kg-CO2/ｋWhを使用した。
4.　一般廃棄物については、極少量のため、数量把握ができない。

２０９㎥ 209㎥ １５０㎥ １４０㎥

二酸化炭素総排出量削減 1,456,736kg-CO2
　　▲2%

1,427,601kg-CO2
　　▲2%

1,427,601kg-CO2
　　▲2%

1,427,601kg-CO2
　　▲2%

1,427,601kg-CO2

節　　　　水 221㎥

▲５％ ▲5％ ▲２８％ ▲３８％

軽　油 558,024L

▲2％ ▲2％ ▲2％ ▲2％

11,081L 11,081L 11,081L 11,081L

546,864L 546,864Ｌ 546,864Ｌ 546,864Ｌ

▲2％ ▲2％▲2％

16,182ｋWh 16,182ｋWh 16,182ｋWh 16,182ｋWh

▲2％ ▲2％

項　　　　目
2018年度

基準
２０２１年度 ２０２２年度 ２０２３年度

電気使用量の削減 16,513

▲2％ ▲2％

化石燃料
使用量の

削減

ガソリン 11,307L

3.　環境経営目標とその実績

環境への負荷の自己チェックの結果などを踏まえて「環境目標」を以下のとおりに定めました。

２０２４年度

▲2％
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（２）　2023年度の環境経営目標達成状況

　　　・電気及び化石燃料使用に伴う二酸化炭素排出量実績は、1714,437kg-CO2と、
　　　　目標値よりも２０．１％増加し、目標は未達となっている。
　 　　 現場数が増加したことに加え、万博関連で、収集運搬量が増加したことが原因である。
　　　・現場数の増加により、ガソリン使用燃料も大幅に増加している。

　　　・収集運搬量及び現場数の増加により、軽油使用燃料も増加している。
　　　・評価欄の％表示は目標値からの増減割合（％）をしめす。
　　　・洗車回数が減ったので節水に繋がっている。次年度以降の目標値を見直した。
　　　（購入電力の二酸化炭素排出係数は、関西電力の2018年度の排出係数
　　　　0.334kg-CO2/ｋWhを使用した。）
　　　・産業廃棄物については、元請会社の方針に従って分別を実施している。
       ・本年度の自社からの産業廃棄物の排出はなかった。

128㎥ ３８．８％減節水 ㎥ 209㎥

1,427,601kg-CO2 1,714,437kg-CO2 ２０．１％増

〇

二酸化炭素総排出量削減 kg-CO2

軽　油 546,864L 608,775L

４３４．８％増

×

L

L

化石燃料使用量の
削減

ガソリン 11,081L 59,259L ×

×１１．３％増

18,913ｋWh １６．９％増電気使用量の削減 ｋWｈ 16,182kWh

項　　　　　　　　　　　　目 単位 目標値 実績

×

評価
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    4.  環境経営計画及び取組結果とその評価、次年度の取り組み内容
◎よくできた　○ままできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

※自社の産業廃棄物の排出はなかった。

・節水シールを張り付ける。 ○ 洗車回数が減ったので節水に繋がりました。
今後は各自でも節水行動を行うようにする。
2023年以降の目標を見直しています。・ホース手元にバルブを取り付ける。 ○

節水

・当社取決め分の、エコドライブ活用

・エコカーの導入 △

・車両点検整備の励行 ○

・効率的な配車の策定 ○

○ エコドライブ運転に気を付けています。運行管理を徹底しています
現場数が減少したこともあり、ガソリン使用燃料がやや減少していま
す。
収集運搬量は増価したが、現場数の減少により、軽油使用燃料は微
減となりました。

・OA機器の使用管理 ○

化石燃料による二酸化炭素排出量の削減

○・クールビズ・ウォームビズ

・事務所、ロッカー室などの照明 ◎

・照明設備、8時～18時まで △

・詳細な取り組みは、下記参照。 〇

電力削減目標は達成できませんでした。また、基準年との比較でも、
やや増加している。現場数の減少により本社での電力使用が増加して
いる。
今後、今までの取り組みを継続し削減に努めていく。
目標値を見える化し、節電に役立てていきたい。

二酸化炭素排出量合計の削減
電力使用量は目標を達成できませんでしたが、二酸化炭素排出量合
計については、目標達成できています。今後、下記の取り組みを徹底
して進めていく。

取り組み計画 達成状況 評　価（結果と次年度の取組内容）

電力による二酸化炭素排出量の削減

・空調温度の適正化（冷房28℃,暖房20℃以下） △
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     5.　環境関連法規制等の遵守状況

当社において、環境関連法の遵守状況をチェックした結果、環境関連法規の違反は
ありません。また、過去3年間各関係機関からの違反、訴訟の指摘、外部からの訴訟
及び苦情等もありません。

      6．代表者による全体評価と見直し・指示

（環境方針、環境目標及び環境活動計画の達成状況）
電気使用量については事務所で節電に取り組んでいるものの、業務量も増加しており、
目標未達であった。

収集運搬量、現場数ともに増加しており、ガソリン、軽油とも使用燃料が増加している。
節水においては事務所で節水に取り組むことが出来たので目標を達成できた。

（環境経営システムの実施状況）
・日常管理が徹底されており、従業員の環境への意識の醸成が感じられる。なお、内部
　コミュニケーションで業務内容はもちろん安全や環境について 取組んでいる。
・各種取組については各部署で工夫し、有効な改善をし、運用すること
・環境経営方針及び実施体制は現状を維持します。
・2023年度、2024年度の実績を踏まえ、2025年度以降の中期目標を見なおすこととする。

2024年4月20日　代表取締役　金谷英治

重機（エアコン付き）の点検

　　フロン排出抑制法 遵守

　有資格者の届出等変更届 遵守
　　建設業法

　建設業許可更新申請（5年） 遵守

　　消防法
　危険物施設の設置許可 遵守

　移動ﾀﾝｸ定期点検 遵守

　7.5kw以下簡易点検（3ヶ月毎）

　空調機器の点検

遵守評価

　　廃棄物処理法 　産廃契約書・ﾏﾆﾌｪｽﾄの管理 遵守

適用される法規制（法律名） 遵守すべき要求事項
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    7．廃棄物処理業に関する情報
①　産業廃棄物　収集・運搬

兵庫県

第02803123146号

大阪府

第02700123146号

奈良県

第02900123146号

京都府

第02600123146号

滋賀県

第02501123146号

岡山県

第03300123146号

和歌山県

第03000123146号

岐阜県

第02100123146号

三重県

第02400123146号

鳥取県

第03101123146号

福井県

第01801123146号

②　施設等の状況
　10ｔダンプカー　　 16 台
　4ｔダンプカー 2 台
　3ｔダンプカー 2 台

1 台
　トレーラー 2 台
  バックホー　13台

③積替え許可は無

　2ｔキャブオーバ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○ ○○ ○

R7年9月28日

R4年9月28日

R9年8月13日

○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○

○ ○

H27年11月18日
○

○ ○
H27年11月24日

○ ○
R7年11月23日

○ ○
H27年9月29日

○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○
R7年10月14日

○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○ ○ ○
Ｈ27年10月15日

○ ○

○○ ○ ○
R7年11月17日

○○○ ○ ○ ○ ○ ○
Ｈ28年7月15日

○

○ ○
R11年5月20日

○ ○ ○ ○ ○ ○
R6年6月3日

○ ○ ○

○ ○ ○

○

○

○

○

○

R8年7月14日
○ ○ ○ ○

○

R8年1月18日
○ ○ ○ ○

Ｈ28年2月4日
○ ○ ○

○ ○

○

○

R9年9月４日
○ ○

R7年7月21日
○○ ○ ○○ ○

○ ○ ○○ ○ ○ ○ ○ ○
R4年9月５日

○ ○ ○ ○

Ｈ27年7月22日

○ ○

が
れ
き
類

燃
え
殻

R9年7月30日
○ ○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○ ○ ○

R4年7月31日
○ ○

繊
維
く
ず

動
植
物
性
残
さ

動
物
系
固
形
不
要
物

ゴ
ム
く
ず

金
属
く
ず

ｶ

ﾞ

ﾗ

ｽ

.

ｺ

ﾝ

ｸ

ﾘ

ｰ

ﾄ

.

陶

器

く

ず

廃
油

廃
酸

廃
ア
ル
カ
リ

廃
プ
ラ
ス
チ

ッ
ク

紙
く
ず

木
く
ず

鉱
さ
い

汚
泥

許可番号
許可年月日
有効期限
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