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１. 組織の概要

1-1 事業者名及び代表者名

【事業所名】

田中工業株式会社

【代表者】

代表取締役　田中　徳秀

1-2 所在地・連絡先等

【本社】 【島原本店】

●住所： 〒850-0874 ●住所： 〒859-1402

長崎県長崎市魚の町3-14          長崎県島原市有明町湯江乙2190-17

●TEL： 095-801-0802 ●TEL：  0957-68-2552

●FAX： 095-801-0803 ●FAX：  0957-68-3523、0957-68-5770(工務課)

【機材ｾﾝﾀｰ】 ●E-mail： info@tanakakougyo.co.jp

●住所： 〒859-1404 ●URL：http://www.tanakakoougyou.co.jp/　　

長崎県島原市有明町丁3627番地6

1-3 責任者及び事務局

●環境管理責任者：田中末喜（E-mail：info@tanakakougyo.co.jp）

●環境事務局：田中喜代枝（E-mail：k.tanaka@tanakakougyo.co.jp）

1-4 事業活動の内容

【特定建設業】長崎県知事許可〈特－3　第8415号〉許可の有効期限：令和3年9月8日～令和8年9月7日

1-5 事業規模

単位

件

万円

人

m2

m2

m2

m2

m2

m2

◆　創立年：平成５年8月2日　　

◆　資本金：3,200万円

1-6  対象範囲（認証・登録範囲）

　エコアクション２１に取り組み 環境経営システムを構築、運用維持します。

機材ｾﾝﾀｰ

資機材置場面積

活動規模

倉庫床面積

工事等の件数

売上高

従業員

事務所床面積
(島原本店)

853

2024年7月～2025年6月

31

128,901

56

　◎法面処理工事全般、土木工事一式、地質調査業務一式

　　　土木工事業、とび・土工工事業、建築工事業、内装仕上工事業、他計19工事業種

■当社は、全組織・全活動（土木工事業、とび・土工工事業、建築工事業、内装仕上工事業）を対象として

260.96

1,500

事務所床面積
(本社)

145.33

226.56

工場・作業所等床面積 664

P.1



2. 環境経営方針

＜環境経営理念＞

＜会社方針＞

職場環境と尊重

環境問題への取り組み

＜環境保全への行動指針＞

１．環境関連法規・その他当社の規律を遵守します

２．従業員一人一人が省エネルギーを心掛け二酸化炭素排出量の削減に努めます

３．資源利用の効率化を図り、廃棄物の発生抑制に努めます

４．水使用量の削減、雨水等の利用に努めます

５．使用資材の化学物質の適正管理に努めます

６．安心で安全な施工管理を心掛け自然災害からお客様を守る為の行動を推進します

＜人と自然を大切にした事業活動＞

１．新しい技術や工法を展開していくことで、低コスト・高品質なサービス提供に努めます

２．地域への社会貢献活動として、地域の道路清掃美化活動を実施します

３．山地災害情報の提供、治山施設・地すべり防止施設の点検・報告を実施します

４．災害時における緊急出勤体制の構築として、災害緊急時に即時対応ができる体制を整えます

制定日：2012年7月1日
改定日：2019年7月1日

代表取締役　田中　徳秀

田中工業株式会社
環境経営方針

田中工業　株式会社

最近の異常気象等の自然災害により、様々な諸問題が発生しています。
弊社では、そのような自然災害から人々の安全確保に寄与することで、地域が"安心できる生活"と"豊かな社
会づくり"を目指して活動しています。豪雨による土砂災害や地球環境の保全など多くの問題に対する要求に
お答えし災害におけるインフラ整備を軸として今後も地域の豊かな生活の向上と発展に貢献して参ります。自
然環境との調和を図り、環境マネジメントシステムを常に改善していくことで、地球環境への負荷を低減、持続
可能な社会づくりに努めていきます。

社員一人一人を中心とした企業を目指し、健康的で安全な働きやすい職場環境を確保するとともに、一人一
人の人格と個性を尊重します。

常に環境マネジメントシステムを継続的に改善していくことで、地球環境への負荷を低減し、持続可能な社会
づくりに貢献します。
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3．　環境経営目標

　当社の環境経営目標は、環境負荷の実績より以下のような目標を設定しました。

尚、目標の基準は2023年度の実績データを使用しています。
【環境負荷は2023年度の実績データを基準とし、毎年１％ずつ削減し３年間で３％削減します】

（年度は毎年7月から翌年6月とします。）

2023年度基準値より→

※年間売上高に基づく原単位

備考：　当社は化学物質の使用はありません。

備考：購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、下記の通りです。
※本社、建設現場：九州電力2023年度0.382kg‐CO2/kWh
※島原本店、機材センター：㈱アイ・グリッド・ソリューションズ2023年度 0.484kg‐CO2/kWhを使用して
います。

527
　　水道水使用量の削減

４．自らが施工・提供するサービスに関する項目

　　　　・施工時の緑化推進 ― 目標設定せず、緑化推進に努めます

３．総排水量の削減
㎥ 543 538 532

産業廃棄物排出量削減(総量) 再資源化率 100%維持 100%維持

コピー用紙の
年間使用量の削減

Ａ４(枚) 100,000 99,000 98,000 97,000

Ａ3(枚) 5,000 4,950 4,900 4,850

２，廃棄物排出量削減及び省資源
一般廃棄物排出量削減(総量) ｋｇ 463.8 459.2 454.5 449.9

3.513

1-②化石燃料
（ガソリン、軽油、灯油）

kg-co2 339,298 335,905 332,512 329,119

※年間売上高に基づく原単位
kg-co2
/万円

3.622 3.585 3.549

14,694

※年間売上高に基づく原単位
kg-co2
/万円

0.162 0.160 0.158 0.157

　１-①電力消費量の削減 kg-co2 15,149 14,997 14,846

kg-co2
/万円

3.78 3.746 3.708 3.670

343,814

１％削減 ２％削減 ３％削減

取組項目 単位

2023年度
（基準値）

2024年度 2025年度
2026年度

（中期目標）2023年度売上高
93685万円

１，全社二酸化炭素排出量の削
減

kg-co2 354,447 350,903 347,358

Ｐ３



４．環境経営計画　（2024年度）

環境経営計画及び具体的取組を次のとおり策定しました。

環境経営目標
取組項目

中期目標
(2024年～
2026年）

単年度目標
(2024年度)

担当者 責任者 具体的な取組内容

１，全社二酸化炭素排出量の削減

１-①電力消費量の
削減

３ヵ年で▲
3％

▲1％ 事務員
環境管理
責任者

①空調の適温化（冷房28度、暖房20度）を徹底する。
②使用頻度が低い部屋等の照明及び空調は、使用時のみ点灯する
③夏期におけるクールビズ、冬季におけるウォームビズの推進

①通勤に限らず、現場へ行く際にも、出来るだけ乗合いを行う。
②社用車を新規購入の際には、ハイブリッド車への切り替えを行う。
③エコドライブ(急発進・空ぶかしの排除、駐車場でのエンジン停止)の
推進

２，廃棄物排出量削減及び省資源

廃棄物排出量の削
減推進

排出物の分別と排出量の
数量管理を行う。

事務員
作業員

環境管理
責任者

①資材発注時に、設計図等をチェックし、残余資材の発生を防止
②仮設資材等を再利用し、長期有効利用できるように配慮
③発生した残余資材を再使用できるよう配慮する。

コピー用紙使用量
の削減

1-②化石燃料消費
量の削減

３ヵ年で▲
3％

▲1％ 作業員
環境管理
責任者

事務員
環境管理
責任者

①1枚に２面印刷を心がける
②両面、集約等の機能を活用した印刷及びコピーを徹底する

３.水使用量の削減

目標設定せず
削減活動に努めます

環境管理
責任者

①建設現場等や資材置場で使用する水は、河川や雨水等を出来るだ
け利用する
②社用車の洗車を必要最小限に留め、節水を推進する
③手洗い時、洗い物においての節水を日常的に行う。

水道水使用量削減
３ヵ年で▲

3％
▲1％

事務員
作業員

４．自ら施工、提供するサービス

施工時の緑化推進
目標設定せず

緑化推進に努めます
全従業員

環境管理
責任者

①工事依頼があった際には、人や環境に優しい施工や工法を採用す
る
②周辺への自然環境への影響を最小限に抑える
③周囲の環境に調和した施工を行う

P4



5． 環境経営システム組織図

・環境経営に関する統括責任

・環境経営システムの実施に必要な人、設備、費用、時間、技能、技術者を準備

・環境管理責任者の任命

・環境方針の策定・見直し及び全従業員への周知

・環境目標・環境活動計画書の承認

・代表者による全体の評価と見直しを実施

・環境活動レポートの承認

・環境経営システムにおける構築、実施、運用管理

・環境関連法規等の取りまとめ票を承認

・環境目標・環境活動計画書の確認

・環境活動の取組結果を代表者へ報告

・環境活動レポートの確認

・環境管理責任者の補佐

・環境負荷の自己チェック及び環境への取り組みの自己チェックの実施

・環境目標、環境活動計画書原案の作成

・環境活動の実績集計

・環境関連法規等取りまとめ表の作成

・環境関連法規等取りまとめ表に基づく遵守評価の実施

・環境関連の外部コミュニケーションの窓口。

・環境活動レポートの作成、公開（事務所に備付けと地域事務局への送付）

・自部門における環境経営システムの実施。

・自部門における環境方針の周知。

・自部門の従業員に対する教育訓練の実施

・自部門に関連する環境活動計画の実施及び達成状況の報告。

・特定された項目の手順書作成及び運用管理

・自部門の特定された緊急事態への対応のための手順書作成

　テスト、訓練を実施、、記録の作成。

・自部門の問題点の発見、是正、予防処置の実施。

・環境方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚

・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加。

総務部

代表者
田中　徳秀

環境事務局

環境管理責任者

田中末喜

工事部統括総務部

工務課 職長職長 職長職長

従業員

環境事務局

部門責任者

全従業員

責任・権限

従業員

環境管理
責任者

従業員従業員 従業員

代表者
（社長）

現場

島原本店 本社
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6. 環境経営目標の実績とその評価

　     当社の環境経営目標の実績とその評価は下記のとおりです。
※2024年度売上高： 万円 2024年度（2024年7月～2025年6月）

　備考：　対象期間内の化学物質の使用はありませんでした。
　備考：数値目標：○達成　×未達成

※達成率＝目標値÷実績値×100% 

128,901

2.廃棄物排出量削減及び省資源

一般廃棄物排出量削減(総量) ｋｇ

産業廃棄物排出量削減(総量) 再資源化率

459.162 463.8 99%
分別、削減に努めました。

△

○

取組項目 単位
2024年度

達成率

100%超～115% ○

115%超 ◎

３．総排水量の削減
㎥ 538 195

90%超～100% △
90%以下 ×

70,000 141%

275.7%

◎

5,000 99% △

コピー用紙の
年間使用量の削減

100%維持 100%

◎

136.0%

Ａ４(枚)

Ａ3(枚)

99000

4950

127.4%
14,997

335,905

3.585

16,194

339,871

0.126

○

備考：購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、下記の通りです。
※本社、建設現場：九州電力2023年度0.382kg‐CO2/kWh
※島原本店：㈱アイ・グリッド・ソリューションズ2023年度 0.484kg‐CO2/kWhを使用しています。

評価の達成率　管理幅

◎

４．自らが施工・提供するサービスに関する項目

　　　　　水道水の削減

　　　　・施工時の緑化推進 工事の計画通り、緑化推進ができました。

評価
目標 実績

350,903

3.746
◎

356,065

2.76

◎

135.6%
1.全社二酸化炭素排出量の削減 kg-co2

kg-co2
/万円

　１-①電力消費量の削減 kg-co2

※年間売上高に基づく原単位

2.637

※年間売上高に基づく原単位
kg-co2
/万円

1-②化石燃料
（ガソリン、軽油、灯油）

kg-co2

※年間売上高に基づく原単位
kg-co2
/万円

0.160

Ｐ６



評価：◎よくできた　○まあまあできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

１-①電力消費量の削減

２.廃棄物排出量及び 省資源

３．水道水の削減

４．自らが施工・提供するサービスに関する項目

取組結果とその評価
次年度の取組計画

コピー用紙の年間使用量の削減
達成
状況

②周辺への自然環境への影響を最小限に抑える ◎

①建設現場等や資材置場で使用する水は、河川や雨水等を出来
るだけ利用する ◎

③手洗い時、洗い物においての節水を日常的に行う。 ◎

施工時の緑化推進 達成状況

経営計画 活動は定着している。
(次年度の取組計画)
なるべくミスコピーを減らす努力をし、データで
やり取りできるものは極力印刷しない。次年度
も引き続き、取り組みを行う。

①1枚に２面印刷を心がける ◎

②両面、集約等の機能を活用した印刷及びコピーを徹底する

1-②化石燃料消費量の削減

燃料(ガソリン・軽油)の年間使用量の削減
達成
状況

取組結果とその評価
次年度の取組計画

経営計画 (達成理由)
現場への乗り合わせによる車両の燃費効率化
など、最低限の燃料使用を心掛けている。
(次年度の取組計画)
次年度も引き続き、取り組みを行えるよう従業
員に呼び掛けを行う。

①通勤に限らず、現場へ行く際にも、出来るだけ乗合いを行う。 ◎

②社用車を新規購入の際には、ハイブリッド車への切り替えを行う。 ◎

③エコドライブ(急発進・空ぶかしの排除、
駐車場でのエンジン停止)の推進

◎

７．環境経営計画の実績・取組結果とその評価、並びに次年度の取組み

電気の年間使用量の削減
達成
状況

取組結果とその評価
次年度の取組計画

経営計画 (達成理由)
事務所電気使用の際に使用していない場所の
電灯消灯などを徹底した。また、太陽光発電か
ら得られる再生可能エネルギーを主に使用し、
足りない部分で電力購入を実施した。
(次年度の取組計画)
次年度も引き続き、取り組みを行う。

①空調の適温化（冷房28度、暖房20度）を徹底する。 ◎

②使用頻度が低い部屋等の照明及び空調は、使用時のみ点灯す
る

◎

③夏期におけるクールビズ、冬季におけるウォームビズの推進 ◎

廃棄物排出量の削減推進
達成
状況

取組結果とその評価
次年度の取組計画

経営計画 分別、削減活動は定着している。取引先の業
者も資源の再生利用を実施している。
(次年度の取組計画)
現場の資材等は事前に設計時に必要最低限
な材料の準備を行い、無駄がないような取り組
みを強化している。

③発生した残余資材を再使用できるよう配慮 ◎

①資材発注時に、設計図等をチェックし、残余資材の発生を防止 ◎

②仮設資材等を再利用し、長期有効利用できるように配慮 ◎

◎

水道使用量削減 達成状況
取組結果とその評価
次年度の取組計画

経営計画 節水活動は定着している。
(次年度の取組計画)
汚れを落とす際に、雨水や河川の水を優先し
て利用することを推進している。次年度も引き
続き、取り組みを行う。②社用車の洗車を必要最小限に留め、節水を推進する ◎

取組結果とその評価
次年度の取組計画

経営計画 工事毎に緑化を推進できるものは計画に取り
入れ施工している。
(次年度の取組計画)
法面工事の際には、周囲の自然環境の保全
への取り組みを実施している。次年度も引き続
き、取り組みを行う。

①工事依頼があった際には、人や環境に優しい施工や工法を採用
する ◎

③周囲の環境に調和した施工を行う ◎
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1-1電力消費量の削減

①本社　事務所
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

kWh 758.00 755.00 784.00 663.00 744.00 1,039.00 942.00 803.00 710.00 671.00 564.00 735.00
kg-CO2 289.56 288.41 299.49 253.27 284.21 396.90 359.84 306.75 271.22 256.32 215.45 280.77

②本社　事務所（低電圧）
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

kWh 85 57 43 4 37 155 226 233 135 0 4 124
kg-CO2 32.5 21.8 16.4 1.5 14.1 59.2 86.3 89.0 51.6 0.0 1.5 47.4

③島原本店　事務所
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

kWh 920.00 700.00 311.00 184.00 615.00 56.00 910.00 680.00 396.00 162.00 63.00 757.00
kg-CO2 445.3 338.8 150.5 89.1 297.7 27.1 440.4 329.1 191.7 78.4 30.5 366.4

④島原本店　事務所（低電圧）

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月
kWh 653.00 577.00 592.00 752.00 877.00 1,083.00 1,013.00 828.00 739.00 539.00 519.00 552.00
kg-CO2 316.1 279.3 286.5 364.0 424.5 524.2 490.3 400.8 357.7 260.9 251.2 267.2

⑤島原本店　機材ｾﾝﾀｰ
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

kWh 166.00 55.00 39.00 37.00 50.00 56.00 49.00 111.00 75.00 76.00 63.00 90.00
kg-CO2 80.3 26.6 18.9 17.9 24.2 27.1 23.7 53.7 36.3 36.8 30.5 43.6

⑥島原本店　機材ｾﾝﾀｰ（低電圧）
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

kWh 215.00 185.00 157.00 252.00 256.00 312.00 205.00 162.00 201.00 118.00 169.00 175.00
kg-CO2 104.1 89.5 76.0 122.0 123.9 151.0 99.2 78.4 97.3 57.1 81.8 84.7

⑥建設現場等の購入電力
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

kWh 1,694.00 1,913.00 482.00 335.00 263.00 459.00 363.00 553.00 445.00 1,026.00 1,078.00 1,018.00

kg-CO2 647.1 730.8 184.1 128.0 100.5 175.3 138.7 211.2 170.0 391.9 411.8 388.9

①ガソリン(車両) 排出係数： 2.32 kg-CO2/L
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

L 4,939.57 4,004.40 4,557.40 5,102.60 4,411.88 4,010.02 4,454.23 4,724.24 4,022.10 3,599.80 3,589.49 3,950.86

kg-CO2 11,459.8 9,290.2 10,573.2 11,838.0 10,235.6 9,303.2 10,333.8 10,960.2 9,331.3 8,351.5 8,327.6 9,166.0
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購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、九州電力2023年度0.382kg‐CO2/kWhを使用

1-2 化石燃料消費量の削減

購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、㈱アイ・グリッド・ソリューションズ2023年度 0.484kg‐CO2/kWhを使用

購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、㈱アイ・グリッド・ソリューションズ2023年度 0.484kg‐CO2/kWhを使用
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購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、九州電力2023年度0.382kg‐CO2/kWhを使用

購入電力の調整後二酸化炭素排出係数は、九州電力2023年度0.382kg‐CO2/kWhを使用

８. 年間の環境負荷の推移(2024年度、用途別）



②建設現場等のガソリン 排出係数： 2.32 kg-CO2/L
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

L 435.30 280.00 439.40 50.00 66.00 65.00 50.00 139.02 107.78 100.00 820.22
kg-CO2 1,009.9 649.6 1,019.4 116.0 153.1 150.8 116.0 0.0 322.5 250.0 232.0 1,902.9

③軽油（車両） 排出係数： 2.58 kg-CO2/L
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

L 3,630.11 2,129.55 3,279.54 3,244.23 2,657.19 3,538.24 3,357.58 4,141.31 4,254.31 2,708.18 1,639.14 1,515.66

kg-CO2 9,365.7 5,494.2 8,461.2 8,370.1 6,855.6 9,128.7 8,662.6 10,684.6 10,976.1 6,987.1 4,229.0 3,910.4

④建設現場等の軽油 排出係数： 2.58 kg-CO2/L
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

L 6,407.59 4,353.46 7,905.50 3,807.34 4,854.00 5,336.00 6,361.00 2,313.00 642.00 1,862.00 1,826.00 780.00

kg-CO2 16,531.6 11,231.9 20,396.2 9,822.9 12,523.3 13,766.9 16,411.4 5,967.5 1,656.4 4,804.0 4,711.1 2,012.4

⑤　灯油 排出係数： 2.49 kg-CO2/L
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

L 0.00 0.00 0.00 0.00 72.00 90.00 136.00 158.00 18.00 0.00 0.00 0.00
kg-CO2 0.0 0.0 0.0 0.0 179.3 224.1 338.6 393.4 44.8 0.0 0.0 0.0

⑥　建設現場等の灯油 排出係数： 2.49 kg-CO2/L
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

L 0.00 0.00 0.00 20.00 18.00 58.00 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00
kg-CO2 0.0 0.0 0.0 49.8 44.8 144.4 149.4 249.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2. 廃棄物排出量削減及び省資源
A4コピー用紙

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月
枚 5,000 0 10,000 5,000 0 10,000 0 15,000 0 5,000 15,000 5,000

A3コピー用紙
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

枚 0 0 2,500 0 0 0 0 0 2,500 0 0 0

３.水道水の削減
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

㎥ 14.00 21.00 19.00 17.00 14.00 16.00 13.00 16.00 15.00 16.00 13.00 21.00
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9.その他環境・従業員への配慮事項について

１．女性活躍推進宣言登録証

2．全社員参加の安全大会実施について

日時：2025年6月27日　13時半～16時半
場所：島原消防署
参加人数：３８名

　当年では、緊急時の対応訓練として「救命救急講習」を実施しました。

当社では、令和6年10月2日にながさき女性活躍推進会を通じて、女性の活躍を推進することを宣言しま
した。産休・育休後も円滑な職場復帰ができるよう支援し、子育てと仕事を両立できる環境づくりに努め
ます。
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　10－１当社が遵守すべき主要な環境関連法等は以下の通りです。

遵守評価
○
○

〇廃棄無し

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

〇簡易点検実施中

〇フロン漏えいなし

　10-2遵守状況の確認評価並びに違反、訴訟の有無

環境管理責任者

水銀使用製品産業廃棄物

廃棄物の処理及び清掃に関する法律
（廃掃法）

浄化槽法

土壌汚染対策法

現場宿舎
指定地域内での土地の改変
3000㎡以上の土地形質の変更

建設業法
１．建設業許可制度、２．請負契約の適正化、３．建設工事の請負
契約に関する紛争の処理、４．施工技術の確保

環境基本法 ・公害防止、廃棄物への対応、リサイクル、行政への協力

建設工事に係る資材の再資源化に関する法
律(建設リサイクル法)

・特定建設資材廃棄物の再資源化
・分別解体等に伴って生じた特定建設資材廃棄物を再資源化

水質汚濁防止法

・特定施設等についての届け出、測定及び記録、排水基準の遵守
・排出水に含まれる有害物質の含有率についての基準
・排出水の生活環境項目(ｐＨ等15項目)についての基準(１日平均
排水量50㎥以上の事業場に適用)
・有害物質使用特定施設等の構造基準の遵守義務

大気汚染防止法(大防法)

10. 環境関連法規などの遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟などの有無

法規制等の名称 遵守・義務事項
産業廃棄物の委託処理
廃棄物の処理

・該当する施設についての届け出、測定および記録、排出基準の遵守
・公害防止管理者等の専任

騒音規制法
指定地域内で特定建設作業を行う時は、その７日前までに市町村
長に届け出なければならない。

振動規制法
指定地域内で特定建設作業を行う時は、その７日前までに市町村
長に届け出なければならない。

労働安全衛生法

統括安全衛生管理者を選任し、安全管理者・衛生管理者または
技術的次号を管理する者の指揮

事業者は、労働災害発生の急迫した危険があるときは、直ちに作
業を中止し、労働者を作業場から退避させる等必要な措置を講じ
なければならない。

特定元方事業者は、その労働者及び関係請負人の労働者の作業が同一
の場所において行われることによつて生ずる労働災害を防止

クレーンの運転その他施行令で定めるものは、免許を受けた者又
は技能講習を終了した者その他厚生労働省令で定める資格を有
する者でなければ、業務につかせてはならない。

田中　末喜

アセチレンガス等の取扱い
火気の使用
指定可燃物の取扱い
消防計画
環境影響評価
工作物等の設置
工作物等の設置
第1種特定建築物
第2種特定建築物
・エアコンの簡易点検実施、記録保存

・フロン漏えい時の報告

国等による環境物品等の調達の推進等に関
する法律（グリーン購入法）

事業者および国民は、出来る限り環境物品等を選択するよう努め
るものとする。

　2025年10月2日、『環境関連法規等とりまとめ・遵守評価記録』を用いてその遵守の状況を確認し、
上表の評価結果の通り違反はありません。なお、過去3カ年間、関係当局よりの違反の指摘、また利
害関係者からの訴訟もありません。

2025年10月2日

循環型社会形成推進基本法
・利用、処分に当たっては、技術的経済的に可能な範囲で、環境
への負荷の低減に最大限努める。

消防法（危政令）

環境影響評価法
自然環境保全法
都市緑地法

エネルギーの使用の合理化に関する法律
（省エネ法）

改正フロン排出抑制法
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11. 代表者による全体の評価と見直し・指示

評価と見直しの実施日：　2025年10月2日

評価と見直しの期間：2024年7月～2025年6月

使用した文書・記録：当社における環境経営システム文書・記録

参加者：代表者、環境管理責任者、環境事務局

≪評価と見直し結果≫

①環境経営方針

   継続して適用する。

②環境経営目標

③環境経営計画

・環境経営計画書の取組結果とその評価に記載

④実施体制

・現状の体制を継続する。

⑤環境関連法規等の遵守状況

⑥外部対応表の結果

⑦その他環境経営システムに関する事項

【要求事項１０．環境上の緊急事態への準備及び対応】

【総括】

田中工業株式会社

代表取締役　　　田中　徳秀

・環境経営方針(改定：2019年7月1日)を最新版とし、特に変更する点は無し。来年度も

・環境関連法規の取りまとめを行い、一覧を作成している。2024年度においても、法規
制の遵守を行っていることを確認した。

外部対応として、現場ごとに対応した記録は現場日報等に適宜記録をしている。

日頃の業務において、現場へ社長自らが出向き、安全確認や状況を確認している。

2025年10月2日

　当年度は2024年度～2026年度までの新たな中期目標の1年目にあたり、環境負荷に
関する数値測定を行った。環境経営目標達成状況としては、元請け工事の件数増加に
伴う必要資源の増加等が見られるが環境負荷と売り上げの比率など考慮し、二酸化炭
素排出量に関する項目、コピー用紙の使用枚数などの目標値達成をすることが出来
た。従業員自ら率先して実施できる用、研修などを積極的に行っている。また、地域へ
の貢献活動として清掃活動等を各現場で実施している。

・環境経営目標及びその実績に記載。
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