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y-shiomi@miyano-sk.jp

認証・取得状況 2013年3月30日 認証・登録済
保有車両

台数（台）
3

甲府営業所

所在地
〒400-0114
山梨県甲斐市万才656-8

TEL 055-276-4691 FAX 055-260-7170

拠点別人数 6
床面積
（㎡）

99

担当者 塩見　陽造 /安藤　志のぶ E-Mail

n-nakahara@miyano-sk.jp

認証・取得状況 2012年3月30日 認証・登録済
保有車両

台数（台）
3

山梨支店

所在地
〒402-0056
山梨県都留市つる5-1-75

TEL 0554-43-7461 FAX 0554-43-7497

拠点別人数 7
床面積
（㎡）

84

担当者 佐久間　由至 /臼井　里枝 E-Mail

kanagawa@miyano-sk.jp

認証・取得状況 2012年3月30日 認証・登録済
保有車両

台数（台）
3

神奈川支店

所在地
〒252-0336
神奈川県相模原市南区当麻863-12

TEL 042-778-2202 FAX 042-778-5976

拠点別人数 6
床面積
（㎡）

74

担当者 有野　崇 /井上　睦 E-Mail

資本金/年商額

事業内容

社員数（人）

）

環境管理責任者 　野間　孝

1、組織の概要

事業所名 　宮野商工　株式会社

　宮野　賢一代表取締役

　1957年　4月　17日

工作機械、荷役機械、エアー及び油圧機器・工具・部品等の販売

　2,400万円　 / 4,046 百万円 （ 2025年1月～12月

設立

41

〒192-0063

本社

042-642-2265 042-644-2468

認証・登録済2011年3月30日

somu@miyano-sk.jp

認証・取得状況
保有車両

台数（台）
10

所在地

拠点別人数 22
床面積
（㎡）

348

担当者 岩波　真依 /川鍋　和大 E-Mail

TEL FAX

東京都八王子市元横山町2-6-21
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2026 . 2. 24

●グリーン適合品購入・使用の推進（社内用事務用品に限る）

2、環境への取組みとして、特に次の事項に取組みます。

1、環境経営システムを構築し、長期的な環境負荷の低減に取組むことにより、環境経営の継続的改善を実施する。

2、認証・登録の対象範囲（組織及び活動）、期間及び発行日

3、環境経営方針

【環境理念】
　宮野商工株式会社（以下「当社」という）は、機械工具販売の事業活動を通して、
　地球と地域の環境保全に貢献します。

【環境経営方針】

【認証・登録の対象範囲】

【対象事業所】

【事業活動】

宮野商工株式会社　東京都八王子市元横山町2-6-21

工作機械、荷役機器、エアー及び油圧機器・工具・部品等の販売

本社、神奈川支店、山梨支店、甲府営業所

【対象期間及び発行日】

・期間： 2025年1月～12月 ・発行日：

代表取締役　宮野　賢一

●電気、都市ガス、燃料などのエネルギー使用量の削減及びそれにともなう二酸化炭素総排出量の削減

●廃棄物排出量、コピー・FAX用紙使用量の削減

3、環境に関する法律・規則・協定・顧客要求を遵守します。

4、環境経営システムの内容を全社員に周知徹底し、環境に対する意識の向上に努めます。

制定日: 2010年3月1日
改訂日: 2024年4月1日

宮野商工株式会社

●水道使用量の削減
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【環境管理体制図】

… ① 環境経営の統括責任
② 環境管理者の任命
③ EA21における人材・設備費用の投入
④ 経営における課題とチャンスの明確化
⑤ 環境経営方針の策定、改訂及び全従業員への周知
⑥ 環境関連文書、環境経営レポートの承認
⑦ 全体の評価と見直しの実施

… ① 環境経営システムの構築・運用・管理
② 社長への報告
③ 環境関連文書の確認・改訂指示
④ 環境関連法規等の取りまとめ表の承認
⑤ 外部コミュニケーション窓口
⑥ 環境経営レポートの確認

… ① 環境関連文書の作成
② 環境経営の実績集計
③ 環境関連法規等の取りまとめ表の作成・遵守評価の実施
④ 事故・緊急事態の想定結果及び対応策の策定
⑤ 手順書作成・運用管理
⑥ 環境経営レポートの作成

… ① 環境経営システムの実施
② 環境経営計画の実施、実績・達成状況の報告
③ 環境負荷の自己チェック・取組みの自己チェック実施
④ 教育訓練の実施
⑤ 緊急事態訓練の実施・記録
⑥ 問題点の発見・予防処置是正の実施

… ① 環境意識の向上
② 経営計画の実行
③ 経営計画への協力
④ 取組状況のチェック

4、実施体制の構築

5名 6名 5名

安藤　志のぶ

部門員

岩波　真依

井上　睦 臼井　里枝

部門員 部門員

社長は、当社の環境管理体制を下図のとおり定める。
●各自の役割、責任及び権限を本マニュアル及び手順に定め全員に周知する。
●社長は、環境経営システムを構築、運用し、その状況を社長に報告する役割を果たす
　環境管理責任者を指名する。

神奈川

環境管理責任者

EA21事務局

担当者

部門員

本社

担当者
川鍋　和大

部門員
18名

社　長

山梨 甲府

担当者 担当者 担当者

社　長
宮野 賢一

環境管理責任者
野間　孝

EA21事務局
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度東京電力㈱ 調整後排出係数

※1：廃棄物排出量は、事業系廃棄物と産業系廃棄物の合計値。

54,471 47,273

366 310

6,742.5 7,021.2 96%

甲府 1,475.2 1,204.0 123%

1,441.9 1,213.1 119%
山梨 1,514.7 2,806.6 54%

118%

全社計

全社計

2022～2024

2022～2024
廃棄物排出量
（㎏）(※1）

本社 2,310.7 1,797.5 129%
神奈川

115%

108%

コピー用紙使用量
（枚）

本社 119,170 110,500 108%

山梨 37,667 33,100 114%
甲府 47,899 44,356

259,207 235,229 110%

神奈川

194%

113%

水使用量

（㎥）

本社 104 112 93%

山梨 83 78 106%
甲府 76 67

神奈川 103 53

全社計

2022～2024

22.7 18.2 125%

71%

560%

液化石油ガス使用量
（㎥）

本社 0.0 0.0 0%

山梨 14.6 13.7 107%
甲府 5.6 1.0

神奈川 2.5 3.5

全社計

2022～2024

ガソリン使用量
（ℓ）

55.0 15.0 367%

0%

0%

都市ガス使用量
（㎥）

本社 55.0 15.0 367%

山梨 0.0 0.0 0%
甲府 0.0 0.0

神奈川 0.0 0.0

全社計

2022～2024

304.7 264.0 115%

0%

0%

灯油使用量
（ℓ）

本社 0.0 0.0 0%

山梨 304.7 264.0 115%
甲府 0.0 0.0

神奈川 0.0 0.0

全社計

2022～2024

甲府 3,987.75 3,872.97

2022～2024

全社計 31,331.31 31,806.99 99%

神奈川 6,100.47 6,789.54 90%

103%

2022～2024

本社 14,377.12 15,066.95 95%

山梨 6,865.97 6,077.53 113%

94,233 95,069 99%

7,841 105%
99%

115%
電力使用量
（kwh）

本社 25,894

山梨 5,831 5,088
甲府

神奈川 8,246

26,212

全社計

6,767 7,444 91%
46,738 46,585 100%

　利用、グリーン適合品購入(社内用品のみ)を目標に努めています。

維持目標 実績 達成率（％）

17,031 113%
甲府 12,252 12,271 100%

93%
山梨 19,291

5、環境経営目標及び環境経営計画とその実績・評価

【1】環境経営目標と実績
・対象期間 2025年1月～12月
・当期間中の購入電力排出係数については、2024 0.408 (㎏-CO2/kwh）を適用。

神奈川 17,797 19,220CO2総排出量
（㎏-CO2）

LPG分は
1㎥=2.07㎏で算出

本社 44,893 46,547

全社計

・中期維持目標は、2022年～2024年を基準年として数値を算出したものである。

2022～2024

基準年

・維持目標の数値は、基準年（2021年～2023年）の各月で平均値を算出し、それを合計したものである。

項目（単位） 拠点
2025年

96%

248,611

0.0

0.0

18.0

0.0

2.7

13.9

2.4

19.0

110

0.0

83

81

73

347

113,793

50,917

34,867

49,034

282.3

0.0

282.3

18.0

0.0

2,233.2

1,333.1

1,972.0

1,304.3

6,842.6

中期維持目標
2025年～2027年

・自社が提供する製品のサービス改善について、数値化はしていませんが会社全体で包装の簡易化、省エネ車の

44,194

18,382

18,029

12,685

93,290

26,039

8,075

5,595

7,062

46,771

14,082.37

6,384.89

6,391.40

4,122.53

30,981.19

0.0
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・山梨支店は移転の影響により大幅に排出
量が増えてしまった。今後は中間維持を目
指して削減に努めたい。

・極力、電子文書使用を推奨

車両燃料消費量削減

ガス使用量削減

灯油使用量削減

・毎月の走行距離、平均燃費を比較

・ガスストーブの半開徹底

・給湯器使用後は元栓を締める

・全社で維持目標と同程度の数値であった
　ので今後もこの調子で削減に努めたい。

・維持目標を大幅に削減できた。
　このまま削減に努めたい。

・全社で維持目標と同程度の数値であった
　ので今後もこの調子で削減に努めたい。

・全社で維持目標と同程度の数値であった
　ので今後もこの調子で削減に努めたい。

・暖房器の省エネ

・安全運転、運行管理の徹底

・エコドライブの実施

（急発進、急加速、急ブレーキの防止）

・全体としてほぼ維持目標と同程度の数値
　だったので今後もこの調子で削減に努め
　たい。

・洗面所、給湯室の節水

廃棄物排出量削減

・使用済み用紙の裏面利用の徹底

【2】具体的取組と評価

項目 具体的取組 評価

・空調機の省エネ（冷房26℃　暖房23℃）

電力消費量削減
・暖房器の省エネ

・全社で維持目標と同程度の数値であった
　ので今後もこの調子で削減に努めたい。

・不用時の消灯、電源OFF

・昼休みの消灯実施（但し、事務所は例外）

生活用水消費量削減

コピー用紙
使用量削減

・廃棄物の発生抑制と分別の徹底
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6、次年度の主要な環境経営計画の内容

目標を達成するための取組

●空調機のフィルターを半年に1回清掃する。

●冷房温度は26℃、暖房温度は23℃を極力徹底する。

　①事務所における二酸化炭素排出量低減

廃プラスチック類/金属類/梱包材（ダンボール）/リサイクル材・紙類（コピー用紙）/その他可燃物

●昼休みの消灯を実施する。（但し、事務室は例外）

●安全運転の徹底（最高速度の厳守、車間距離の保持、ながら運転の禁止）

●運行管理の徹底（飲酒運転、過労運転、免許の管理）

●自主点検・整備の実施

●アイドリングストップ、エコドライブ（急発進、急加速、急ブレーキ等の防止）

　②車輌運転における二酸化炭素排出量低減

●次の分別を行い、数量の把握に取り組む

●使用済用紙の裏面利用

　③廃棄物の発生抑制と分別
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≪本社≫

≪神奈川支店≫

≪山梨支店≫

≪甲府営業所≫

都留市火災予防条例 遵守確認

令 神奈川県生活環境の保全等に関する条例 遵守確認

7、環境関連法規への違反、訴訟等の有無

種
類

法規制等の名称 遵守確認欄

法 道路交通法 遵守確認

法 グリーン購入法 遵守確認

法 フロン排出抑制法 遵守確認

法 廃棄物処理法 遵守確認

法 資源有効利用促進法 遵守確認

令 東京都火災予防条例 遵守確認

令 八王子市廃棄物の処理及び再利用の促進に関する条例 遵守確認

年度において、環境関連の違反、訴訟等はありませんでした。2025

令 甲府地区広域行政事務組合火災予防条例 遵守確認

都民の健康と安全を確保する環境に関する条例令 遵守確認

令 甲斐市廃棄物の処理及び清掃に関する条例施行規則 遵守確認

令 相模原市火災予防条例 遵守確認

令 都留市廃棄物の処理及び清掃に関する条例 遵守確認

令
相模原市廃棄物の減量化、資源化及び

適正処理等の推進に関する条例
遵守確認

令

令 山梨県生活環境の保全に関する条例 遵守確認

令 山梨県生活環境の保全に関する条例 遵守確認
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社員のみなさんが環境活動、取り組みの重要性を考え、ひとりひとりが行動できていると思います。

引き続き継続していきたい。

営業エリアの変更、拡大に伴い車両燃料消費量に関しては見直しが必要な部分がある。

電力消費量に関しては社員のみなさんが出来ることはやって頂いているので、

これ以上の削減が厳しい部分がある。

一部節電機器を導入したいので、結果次第では横展開を検討していきたい。

8、代表者による全体評価と見直し結果
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