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【基本理念】
私たち、ＮＥＯＳグループは、「共に満足、共に幸せ」を経営理念とし、その

経営理念に基づき、全ての事業活動を行ってゆきます。この経営理念の下、

私たち、ＮＥＯＳグループは、自動車販売・自動車整備など全ての事業活動に

おいて、自然との調和を図りながら、地球環境の保護と豊かな社会づくりに

貢献します。

自動車販売においては、エコカーの積極的な販売やエコ仕様用品の普及に、

積極的に取り組むとともに、自動車整備においては、リサイクル部品の積極的

な活用することで、環境負荷の低減を図り、環境社会への貢献を果たして行く

活動を、事業活動のあらゆる場面において、実践してまいります。

【行動指針】
１．環境に関連する法規制を、誠実に遵守致します。

２．限りある資源を大切にするため、省資源・省エネルギーに努めます。

３．使用済み自動車の適正処理、リサイクルを推進致します。

４．循環型社会に向けて、廃棄物の削減・再利用・再生利用活動を推進致します。

５．環境改善項目を定め、継続的な改善活動を実践致します。

６．全従業員にこの環境経営方針を周知徹底するとともに、環境経営レポートを

　　作成し、公表致します。

【経営における課題とチャンス】　
環境に配慮した持続可能な低炭素社会の実現に貢献します。

平成２７年６月１日　制定
２０２1年１月１日　改定

ネオスグループ

二村自動車株式会社

　　代表取締役　　二村　一弘

環　境　経　営　方　針
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　　１．事業者の概要

（１）　事業者名及び代表者

事業者名：二村自動車

（　構成会社：　二村自動車株式会社・広島クライスラー株式会社　）
代表者：二村自動車株式会社 代表取締役社長　　二　村　一　弘

（２）　対象範囲（認証・登録範囲）

１） 対象事業所：第2項のとおり。

２） 活動： 新車・中古車販売、自動車整備・修理、自動車鈑金・塗装、

デント修理、保険代理店業

（３）　事業の規模

従業員数 96 （2022..6月～2023.5月）

（従業員はすべて、二村自動車の社員であり、グループ各社へ在籍出向している。）

年間売上高 29.1億円 （2022..6月～2023.5月）

年間新車販売台数 578台 （2022..6月～2023.5月）

年間整備入庫台数 31,604台 （2022..6月～2023.5月）

（４）　環境管理責任者及び担当者

環境管理責任者 二村自動車株式会社　代表取締役 二村　一弘

EA21環境推進事務局 二村自動車株式会社　執行役員 二村　貴久

ジープ広島　　 副店長　執行役員 山平　浩二

TEL： ０８２－８７８－８３００

　　２．対象事業所

（１）二村自動車株式会社（事業活動：第１項（２）と同じ）

　本社：広島市安佐南区長楽寺二丁目６－１８

　オートショップネオス西風新都店：広島市安佐南区大塚西四丁目４－１３

　マツダオートザム安古市：広島市安佐南区大町東三丁目１６－１１

　スズキアリーナ沼田：広島市安佐南区長楽寺二丁目６－１８

　オートショップネオス安東店：広島市安佐南区安東二丁目１５－１８

　アット鈑金倶楽部ネオス緑井：広島市安佐南区緑井一丁目１０－１３

　デントマスターズ広島：広島市安佐南区安東二丁目１５－１８

　スズキアリーナ五日市：広島市佐伯区千同二丁目１－９

　芸備自動車：広島市安佐北区口田四丁目４－９

　中神自動車工業：東広島市志和町七条椛坂９３３－１

（２）広島クライスラー株式会社（事業活動：新車・中古車販売、自動車整備・修理、保険代理店業）

　本社：広島市安佐南区長楽寺二丁目６－１８

　ジープ広島：広島市安佐南区緑井六丁目２０－６

　組織の概要

環境マネジメントシステム（以下EMS）に関する統括責任者

・EMSの実施及び運用に必要な人・設備・費用・時間を用意

・環境管理責任者の任命

・環境方針の策定・見直し及び全従業員へ周知

・環境目標の設定を承認

・代表者による全体評価と見直しを実施

・環境活動レポートの承認

実務上の責任者として、全体の環境取り組みを推進する

　　＊代表者は、環境活動の実務に関して全部門に対する

　　　指揮命令権限を委譲

・EMSの構築、実施、管理

・環境活動計画書、環境関連法令取りまとめ等の承認

・環境活動の取組結果を代表者へ報告

・環境活動レポートの確認

環境管理責任者をサポートし、EA２１推進事務局として

全社の環境取組を推進する

・環境取り組みの指導・支援

・環境データの集計・取りまとめ

全社の環境取り組みを推進する

・担当部門の環境取り組みの責任者

・店長　：　店舗の環境取り組み全体の責任者として

　　　　　　　店舗環境取組の推進・管理

・副店長　：　MECA21を中心にサービス領域の環境

　　　　　　　取組に責任を持つとともに店舗全体の

　　　　　　　環境取組において店長をサポートする。

<執行役員>
二村　貴久

<副店長>
山平　浩二

店舗環境管理
責任者

実施体制（役割・責任・権限）

環境統括責任者

<代表取締役>
二村　一弘

環境管理責任者

<代表取締役>
二村　一弘

EA21推進事務局
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【Ⅰ】　４９期の主な会社事業の変革

２０２２年６月１日 オリエントコーポレーションと提携し、集金保証ローンをスタートさせる

２０２２月６月２３日 初めてミャンマー人の技能実習生を配属する

２０２２月７月１５日 お客様管理システムのロータステックを導入する

２０２３年３月８日 健康優良法人２０２３（大規模法人部門）に継続して認定される
３年連続、社員さんの健康サポートに対する取り組み継続で認定を受ける

【Ⅱ】　　省エネへの取り組み
①　エコカーライフ第２４号の発刊

＊５，０００部作成して、お客様に無料配布。

7
7

②　店舗の清掃・省エネの徹底

　　 やエアコンフィルター等）を継続してお客様に提案・
　　 推奨販売することで、車の性能の回復や維持に繋
　　 がったり、普段のメンテナンスが容易になることで
　　 環境保全になるように努めている。

　＊　各店舗で毎月全従業員から改善したこと・経費削減したことをそれぞれ１つずつ出し合い、
　　　 店舗内で話し合い環境整備点検のアピールポイントとして掲げている。
　　　 環境整備点検とは、清掃・省エネのチェックを社長・経営幹部を含む各店舗の責任者の
　　　 合計５名が全店舗を巡回して、チェックシートに基づいて得点化する取り組みで継続
　　　 実施している。

③　車のメンテナンスに役立つ推奨商品（わさびデェール

第２４号情報

第２４号表紙

第２４号情報
自社の取組紹介
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承　認 作　成

二村一弘 二村貴久

２０２３年度 ２０２４年度 ２０２５年度

449,840 445,249 445,249

△2％ △3％ △3％

69,789 69,039 69,039

△7％ △8％ △8％

26,109 25,828 25,828

△7％ △8％ △8％

3,780 3,740 3,740

△7％ △8％ △8％

― ― ＋５％ ＋５％ ＋５％

― ―

― ― 416 468 468

― ―
グリーン購
入の推進

グリーン購
入の推進

グリーン購
入の推進

― ―
店舗周辺の
清掃活動

店舗周辺の
清掃活動

店舗周辺の
清掃活動

2023年6月8日

環境経営目標設定

項　　　　目 単位
２０１９年度
（基準値)

目　　標

電気使用量の削減 kwh 459,020

化石燃料使用量の削減
（ガソリン＋軽油）

L 75,042

一般廃棄物排出量
の削減

ｋｇ 28,074

水使用量の削減 ㎥ 4,065

メンテナンスパック獲得 件 ― 1,320 1,320 1,320

（注1）産業廃棄物のほとんどが再資源化されており、削減に馴染まない為削減目標は設定せず、
　　　　分別保管と適性処理を基本として取り組むこととする。

（注2）化学物質（塗料、シンナー）は、使用量が少ないことから削減目標は設定せず、適正に管理
　　　　していることを定期的に確認することとする。

（注3）店舗が増えたことによる各使用料・排出量の増加予想されるが、今年度の結果を基に来年度見直
す。

販売台数の前年超え

エコ仕様用品品揃え
の増大

エコタイヤ、エコオイル、エコバッテリー等
のエコ用品を揃え、お客様へ提案する。

リサイクル・リビルド部品
の販売向上

グリーン購入の推進

地域社会への貢献
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　  電気メーターの確認

 メジャーサインの点灯・消灯設定の確認

 不要な照明の消灯確認

 エアコン温度設定の確認（事務所・ショールーム）

 エアコンフィルターの定期的清掃

 エアーコンプレッサーの退社時ＯＦＦの徹底

 エコドライブの啓発

 アイドリングストップの徹底

 タイヤの空気圧・不要な荷物チェック

 代車の満タン貸出、満タン返しの励行

 オンラインの活用で移動の削減

 紙使用量の削減（ペーパーレスの推進）

 〃（両面、集約、縮小、裏紙コピーの徹底）

 一般廃棄物の削減

 水道メーターの確認・記録

 節水の掲示を各蛇口に貼る

 洗車用ホースにストップノズルをつける



 今後、新型車がエコカーに代わって行くので、新車販売比率の向上を推進する

　

 今後、エコ仕様用品の品揃えを増やし、お客様への販売を強化する

 今後、リサイクル部品・リビルド部品の販売の強化のため、社内への

周知徹底と共に見積書へ記載して、お客様への提案を強化する





メンテナンスパック契約を車販時・整備入庫時に見積りに入れて提案する

できるだけエコマーク付き商品を購入するよう心掛ける

店舗周辺の清掃活動を営業日は毎朝実施する

　環境経営計画（取組に必要な手順）

１. 電気使用量の削減

３. 一般廃棄物排出量の削減

４. 水使用量の削減

６. エコカー販売比率の向上

７. エコ仕様用品の品揃えの増大

８. リサイクル・リビルド部品の販売向上

５. メンテナンスパック獲得

９．グリーン購入の推進

２. 化石燃料使用量の削減

１０．地域社会への貢献
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1.　2022年6月-2023年5月期間の実績

項目 単位 環境経営目標 実績 目標達成率*1 評価*2

　 電力使用量の削減 ｋｗｈ 482,358 379,853 78.7 ○

化石燃料使用量の削減 Ｌ 69,789 54,029 77.4 ○

水使用量の削減 ㎥ 3,780 4,314 114.1 ×

一般廃棄物排出量の削減 ｋｇ 28,028 30,634 109.3 △

メンテナンスパック獲得 件 1,320 1,092 82.7 ×

２．二酸化炭素排出量の推移

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

二酸化炭素排出量 t-CO2
492
(115)

389
(91)

320
(75)

342
(80)

売上額当たりの
二酸化炭素排出量

t-CO2/
百万円

0.23
(176)

0.15
(119)

0.13
(101)

0.12
(93)

1)電力使用量の削減

   　電気使用量は目標を達成することができた。

   　基準値の見直しで削減目標のﾊｰﾄﾞﾙは上がっていたが、全社員の意識向上と継続実施できた。

2)化石燃料使用量の削減

   　基準値の見直しにより目標は達成できたが、前年より大幅に使用料が増加した。

   　コロナ対策で出した移動削減案（来店誘致やオンラインの活用）を継続実施して、

　　　前年の水準まで削減を行う。

3)水使用量の削減

   　目標は達成できなかったが、前年より若干削減し改善できた。

   　基準値の見直しにより単月目標の達成回数が増加した。

   　節水の見える化で全社員の意識を向上させる。

4)一般廃棄物排出量の削減

   　基準値の見直しにより前年と同水準の削減ができたが目標は達成することができなかった。

   　次年度はペーパーレスやデータ管理になどの削減取組を見える化して強化する。

　環境経営目標の実績

環境経営計画の取組結果・評価、次年度の取組内容

*1.目標達成率＝実績値÷目標値×100
*2.評価基準／削減項目：目標達成率100未満○、100以上～110未満△、110以上×
　　　　　　　　　拡大項目：目標達成率100以上○、90以上～100未満△、90未満×

上記のほか、数値目標は設定していないが、「エコカー販売比率の向上」、「エコ仕様用品・
品揃えの向上」、「リサイクル・リビルド部品の販売向上」、「グリーン購入」に取り組んだ。

電力の二酸化炭素排出係数は、中国電力の2021年度の排出係数
0.545kg-CO2/kwhを使用した。
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5)メンテナンスパック獲得

   　販売台数・整備入庫の伸び悩みにより見直しした目標も前年も達成できなかった。

   　車両販売の強化と整備入庫時で特に点検・エンジンオイル交換時に全件提案して獲得する。

6)エコカー販売比率の向上

   　エコカーの商品構成の比率が大きくなり商品知識の向上を継続的に行い提案に繋げる。

　　　当社の季刊誌であるエコカーライフ広島をきっかけにエコカーやエコ仕様用品の販売促進につなげる

7)エコ仕様用品の品揃えの増大

   　エコ仕様用品の見える化とキャンペーン等を活用して提案できた。

   　商品の定期定な見直しも行い、適切な提案を行っていく。

8)リサイクル・リビルド部品の販売向上

   　新品部品の入荷遅れの影響でリサイクル・リビルト部品の需要が伸び活用できた。

   　新品部品の入荷遅れが少しずつ解消されてきたので、新品との違い（金額や状態）を明確にして

　　　提案し販売促進につなげる

9)グリーン購入の推進

   　余剰在庫を減らし必要最低限を購入することで管理ロスの削減と

　　　本部発注の一元化と発注日を決めることで時間削減にもつながった

   　次年度も、できるだけエコマーク付きの商品をルール化した内容で購入・管理し削減する

10)地域社会への貢献

   　全店舗にて店舗周辺の清掃活動を営業日には継続して毎朝実施する。
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1.　環境関連法規

環境関連法規 要求事項 評価

　 廃棄物処理法 ・廃棄物の適正処理 ○

自動車リサイクル法 ・使用済自動車の適正処理 ○

PRTR法

・特定化学物質の排出量/移動量の把握
※第1種指定化学物質の年間取扱量1t以上の事業所は、

　 届出対象
＊トルエン、キシレン（アット鈑金）

対象外

水質汚濁防止法
・特定施設の届出
　（自動式車両洗浄施設）

○

下水道法
・特定施設の届出
　（自動式車両洗浄施設）

○

浄化槽法
・浄化槽設置の届出
・保守点検・清掃・定期検査

○

騒音規制法
・特定施設の届出
　(コンプレッサー）

○

振動規制法
・特定施設の届出
　(コンプレッサー）

○

消防法 ・少量危険物（貯蔵所・取扱所）の届出 ○

フロン排出抑制法 ・空調機の３ケ月に１回の簡易点検 〇

2.　違反・訴訟の有無

環境関連法規の違反はなく、関係機関からの指摘や指導も受けておりません。

また、同様に訴訟等についても、1件も発生しておりません。

評価：　　主要の電力・化石燃料は目標を達成し、水使用料は前年より削減できているということは、

　　　　　　コロナ禍の中で一人一人が削減に前向きに取り組んだ結果であり評価できる。

見直し：　基準年度の変更により目標は達成しているが、化石燃料使用量が増加傾向にあるので

　　　　　　来店しやすいお店作りとオンラインの活用を継続して取り組む。

結果：　　49期は、基準値の見直しもあり目標に対して全社一丸となって取り組み、達成や前年より改善

　　　　　　できた項目は増えたが、実績は、今一歩と評価する。50期は、全項目の達成を目指す。

　主な環境関連法規への違反・訴訟の有無

　代表者による全体の評価見直し、結果
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