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＜環境経営理念＞

＜環境保全への行動指針＞

１ ．総エネルギー使用量削減により、二酸化炭素排出量削減を推進します。

２ ．オフィス廃棄物等の発生最小化及びリサイクルによる有効活用を目指します。

３ ．水使用量を削減します。

４ ．測量業において、事業規模にふさわしい品質向上を目指します。

５ ．環境関連規制等を遵守します。

６ ．計画的設備投資を行います。

７ . 環境経営システムの継続的改善を図ります。

８ . 本方針を全従業員に周知徹底します。

制定日： 2010年5月10日

泰地昭男代表取締役社長

Ⅰ．環境経営方針

環境経営方針

株式会社タクト測量

改定日： 2019年5月28日

測量業務において持続可能な地球環境を次世代にひきつぐために、環境保全に配慮した活動
を積極的に展開します。



Ⅱ．組織の概要
（１） 名称及び代表者名

株式会社　タクト測量
代表取締役　泰地　昭男

（２） 所在地
兵庫県南あわじ市賀集八幡南１８６番地４

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
環境管理責任者　 堀　美香 　
連絡担当者 泰地　昭男
連絡先　電話　0799-52-3711　　FAX　0799-52-3712

（４） 事業内容
・測　　量　　　公共測量に伴う測量全般
・設　　計　　　道路等の土木設計
・行政書士　　　行政書士法に基づく

（５） 事業の規模
資本金　　　　２，０００万円
従業員数　　　　　　　　3人
床面積　　　　　　　　６９㎡

（６） 事業年度 6 月 1 日 ～ 5 月 31 日

Ⅲ．認証・登録の対象組織・活動
登録組織名： 株式会社　タクト測量
対象事業所： 兵庫県南あわじ市賀集八幡南１８６番地４
対象外： なし（上記以外に事業所はない）
活動： 測量業

Ⅳ．環境経営組織図及び役割・責任・権限表

代表者　：　泰地　昭男

環境管理責任者　：　堀　美香

全従業員



Ⅴ．主な環境負荷の実績
単位
kg-CO2

トン
トン
㎥

※二酸化炭素排出係数 kg-CO2/kWh 2018年度の関西電力の調整後の係数　

Ⅵ．環境経営目標及びその実績

〇

〇

〇

〇
〇

〇

※化学物質の使用はありません。

課題を解決しチャンスを活
かす取組 行動目標（次項による）

基準年度比

測量業における環境配慮
行動目標（次項による）

　　　　　　　　  　年　度
　　項　目

3,244 3,244
項　目 2012年 2021年 2022年

38

46

LPGによる二酸化炭素削減

0.334

38 38
0　産業廃棄物排出量 0

二酸化炭素総排出量 5,056

廃棄物排出量

98% 81%

　一般廃棄物排出量
0

（実績） （目標）
評
価

基準値

総排水量 40 37 37

2021年 2022年

電力による二酸化炭素削減 kg-CO2 1,248 1,223 1,016 1,210

2023年
（目標）

1,198
基準年度比 2019年 97% 96%

（基準年) （目標）

基準年度比 2019年 98% 50% 97% 96%

205 104 203kg-CO2 209 201

自動車燃料による二酸化炭
素削減

kg-CO2 3,598 3,526 2,125 3,490

基準年度比 2019年 98% 83% 97%

基準年度比 2019年 98% 59% 97%
上記二酸化炭素排出量合計 kg-CO2 5,056 4,954 3,244 4,904

一般廃棄物の削減
kg 46 45 38 44

水道水の削減 ㎥ 40 39 37
2019年 98% 93%

96%
4,853

3,454

44

97% 96%
39

96%



Ⅶ．環境経営計画の取組結果とその評価
活動：◎よくできた　○まあまあできた　△あまりできなかった　×全くできなかった

電力による二酸化炭素削減

取組紹介欄

目標値

2021年

LPGによる二酸化炭素削減

取組紹介欄

目標値

2021年

自動車燃料による二酸化炭素削減

取組紹介欄

目標値

2021年

△

2.20 2.00 1.40 1.80 2.10

数値目標 〇

・不要照明の消灯 ○

12月 1月

活動は実施できた。
次年度も左記活動を継続する。・給湯器の節水によりLPガスも使用量を削減

達成状況
取り組み計画 達成状況 取組結果とその評価

数値目標 ○

数値目標 〇
・空調温度の適正化（冷房２８℃　暖房２０℃） ○

・ノー残業デーの実施 ○

28.9 105.4 68.4 65.4 100.8

423.4 337.1 335.2

186.6138.6 133.0

273.4 296.0

101.2

3.24

217.6 251.9
8月7月6月

128.6

292.0

・更新時に低燃費車を選択

8月 9月

5月4月3月2月1月12月11月10月9月

292.0 309.0

0 　

目標を達成。
次年度も稼働効率等を考えながら余裕を持って目標達成したい。・アイドリングストップ

200.0 212.0 250.0 233.0 237.0
342.0 312.6 247.9328.3

エアコンの温度設定の遵守、不使用照明の消灯で目標を達成。　　
　　　　　　　　　　 次年度も引継ぎ削減に努力する。

取組結果とその評価、次年度の取組内容

5月
7.51 7.51 10.75
4.10 3.90 3.90

11月 12月 1月 2月

取組結果とその評価、次年度の取組内容

3月 4月 5月

4.20 3.30
5.27 4.87 7.91 7.30
2.40 3.40

2月

135.2 37.4 91.3 42.649.7

240.0

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

116.7105.4 175.7 84.4
77.8 112.3

92.8104.9 150.9

3月 4月

296.0
297.0 231.0 248.0

10月6月 7月

○

達成状況

2.84 4.46 3.053.66
6月 7月 8月 9月 10月 11月

0.0

200.0

400.0

600.0

6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月

電力（kWh） 2021年 目標値
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ガソリン（L) 2021年 目標値
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一般廃棄物の削減

取組紹介欄

目標値

2021年

水道水の削減

取組紹介欄

目標値

2021年

測量業における環境配慮

取組紹介欄

課題を解決しチャンスを活かす取組

2.64 4.03 2.47

〇 次年度は実施する予定である。

・分別の徹底 ○

達成状況

数値目標 ○

目標を達成。次年度も環境に配慮し作業するよう努める。
・測量現場の現状復帰 〇

達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

取組紹介欄

・計画的設備投資の実施

・作業に使った不用品を現場に残さないで持 〇
達成状況 取組結果とその評価、次年度の取組内容

3.0 3.0
2.9

3.0 3.0 5.0

6月 7月

○・節水シールの貼り付けとポスター掲示

○

2.06 2.96

11月 12月 1月 2月 5月

取組結果とその評価、次年度の取組内容

3.98

4月

2.85

3.0 2.0

達成状況

数値目標

10月8月

目標を達成。次年度もゴミの分別、リサイクルに努める。

5月4月1月 2月

取組結果とその評価、次年度の取組内容

3.11
9月

3.0
3.9

3.0 3.0 3.0
3.9 2.9

10月
2.9

3.0

2.89 4.80 2.33 3.20
4.633.28 5.57 3.76 2.94 2.68

2.9 1.0 3.9
8月6月 7月

3月

9月
3.9 2.9

3月
3.9 3.9

3.62

11月 12月
3.52 6.02 4.10 2.67 2.47

１年トータルでは目標を達成できたが、月単位では達成できていな
いことが多かった。次年度も節水意識を高めるよう努力する。

0.0

2.0

4.0

6.0

6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月

水道水（㎥） 2021年 目標値
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6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月

一般廃棄物（kg） 2021年 目標値



Ⅷ．環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果，並びに違反，訴訟の有無
法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りです。

Ⅸ．外部からの環境上の苦情・要請等

Ⅹ．緊急事態対応の試行・訓練

緊急事態の想定： 火災の発生
■実施日： ■実施場所：
■参加者：

■実施内容： ☑通報訓練　☑消火訓練　☑避難訓練

■評価： 手順書の変更の必要性□ あり ☑ なし

■実施状況の様子

緊急事態の想定： 現場での事故の発生
■実施日： ■実施場所：
■参加者： ■実施内容：

■評価： 手順書の変更の必要性□ あり ☑ なし

■実施状況の様子

車両の大きさ・重量、乗車の保安基準 遵守
車両の大きさ・重量、通行制限 遵守
車両からの積載物のはみ出し、安全運転管理者等 遵守
地積調査作業規程準則 遵守

適用される事項（施設・物質・事業活動等） 遵守評価
公共測量作業規程準則 遵守

2021年11月19日 南あわじ市志知
三木秋穂　他１名

国土調査法

道路交通法
道路交通法

道路運送車両法
測量法

適用される法規制

結果：電波状態良好

消火器の使用手順の確認ができた（１０型）
有効期間内、補充の必要なし

2021年10月8日 事務所
全従業員

環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、環境関連法規制等は遵守されていました。

なお、違反、訴訟等も過去10年間に1件も発生しておりません。

2021年度は外部からの苦情等はありませんでした。

・事故発生時の無線電波状態確認



代表取締役社長 泰地昭男 実施日：2022年10月10日

環境経営方針 ☑ 変更なし □ 変更あり

環境経営目標・計画 ☑ 変更なし □ 変更あり 実績を踏まえて見直す

実施体制 ☑ 変更なし □ 変更あり

Ⅺ.代表者による全体の評価と見直し・指示

　計画した活動を計画どうり実行できた。その結果全ての環境経営目標を達成できた。
将来的には環境活動が重要であり、全社員が目標に向かって一丸となっており、意識改革が常に進んでい
る。
今後も目標に向かい、大きな成果に結び付けていきたい。




