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１．組織の概要 

（1）名称及び代表者 

株式会社つばめや 

 代表取締役 金井秀樹 

 

（2）所在地 

 東京都渋谷区渋谷 1-14-9 

 

（3）環境管理責任者 

 代表取締役 金井秀樹 

        03-3400-1370  FAX：03-5464-7401 

 E-mail：hkanai@tsubameya.com 

 

（4）事業内容 

 文具・事務用品、事務機械、家具の通信販売 

 

（5）事業の規模：(売上)9.0 億円 (本社床面積)111 ㎡ (従業員数)5人 

 

 

□ EA21 対象範囲 

当社は、全組織・全活動及び全従業員を対象としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hkanai@tsubameya.com


4 

 

２．環境経営方針 

 

 

〈環境経営理念〉 

 当社は「地球規模で考え、まず自ら行動せよ」の精神で、社内のみならず出会う全ての企業や人

に対し環境保護の大切さを訴え、共に地球環境保護に寄与していくことを目標とします。 

 

 

〈基本方針〉 

 １．環境保護に関する目的・目標を設定し、取組結果を確認・評価し見直すことにより、継続的な環

境改善に取り組みます。 

 ２．適用される環境関連法規制を遵守します。 

 ３．地球温暖化の主な原因となる二酸化炭素を抑制する為、エネルギーの消費量や廃棄物の排

出状況等をチェックし、環境への負荷を常に認識し、削減・再使用・再生利用に取り組みます。 

 ４．節水活動に努め、水資源使用の節減に努めます。 

 ５．従業員全員が環境経営理念を理解・認識し、環境経営方針に沿った環境活動が出来る様、教

育を進めます。 

 ６．社外に対しても環境保護に関する情報の発信を行い、また啓発・教育活動を推進するとともに、

地域社会の一員として地域・社会貢献活動の推進に努めます。 

 ７．グリーン購入法に適合した商品の購入を促進します。 

 ８．エコターン配送（通箱配送）の推進に努めます。 

 

2019 年 01月 21日改定 

株式会社つばめや 

代表取締役 金井秀樹 
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３．環境経営組織図及び役割・責任・権限表 

 

 

 

 

職務 主要な役割・責任と権限 

代表取締役 ・環境経営システムに必要な経営資源を準備し投入する。 

・環境管理責任者、事務局、環境責任者を任命する。 

・環境経営方針を制定する。 

・環境管理委員会を開催し、環境経営全体の総括的な見直しを実施し指

示を行う。 

・EA21実施体制を構築する。 

環境管理責任者 ・環境経営システムを構築し、実施し、維持する。 

・環境経営システムの実績を代表取締役に報告する。 

・環境経営レポートを作成し、公表する。 

・環境経営システムにつき外部関係者と連絡をとる。 

事務局 ・環境管理責任者の実務を補佐又は代行する。 

環境責任者 ・環境管理責任者の指示により環境経営計画を実施する。 

・環境経営目標の達成状況を監視し、管理責任者に報告する。 

・必要な是正処置又は予防処置を実施する。 

・適用される環境関連法規制を遵守する。 

環境管理委員会 ・環境経営システム全体を見直すために代表取締役が開催する。 

 開催時期：毎年４月に定期開催し、必要に応じて臨時開催する。 

 出席者：代表取締役、環境管理責任者、事務局、その他代表取締役が

指名する者 

全従業員 ・環境経営方針の理解と環境への取組の重要性を理解 

・決められたことを守り、自主的･積極的に環境活動への参加 

代表取締役

金井秀樹

環境管理責任者

金井秀樹

環境責任者

鳥原麻未

環境責任者

須賀司

事務局

中江美紀子

環境管理委員会
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４．環境経営目標及びその実績 

 

 4-1. 環境経営目標 
 2017 年度 

基準年度 

2022 年度 2023 年度 2024 年度 

１．二酸化炭素排出量削減     

・電気    (kWh) 9,937 △8％  △10％  △12％  

・ＣＯ２合計  (Kg-CO2) 4,541 △8% △10% △12% 

２．廃棄物排出量削減     

・一般廃棄物       (kg) 1855.7 △5% △6% △7% 

３．水使用量削減  (㎥) 節水の徹底 節水の徹底 節水の徹底 節水の徹底 

4．ｸﾞﾘｰﾝ購入比率の維持(%) 44.9 基準年実績を維持 基準年実績を維持 基準年実績を維持 

5．ｴｺﾀｰﾝﾕｰｻﾞ数の増大(部署) 3778 ＋5％ ＋6％ ＋7％ 

※基準年度は、20１7年 5 月～2018年 4 月 

※CO2 排出係数は、R2年㈱東急パワーサプライの調整後排出係数 0.457kg-CO2/kWh を使用した。 

※水使用量はテナントの為把握不可 

 

 

4-2.  実績（2022 年 5 月～2023 年 4 月） 

 基準年実績 

(2017 年) 
目標 実績 目標達成状況 

１．二酸化炭素排出量削減     

・電気    (kWh) 9,937 
△8%  

9,142 
6,779 ○ 

・ＣＯ２合計(Kg-CO2) 4,541 
△8%  

4,178 
3,098 ○ 

２．廃棄物排出量削減     

・一般廃棄物   (kg) 
1855.7 

△5％ 

1762.9 

85.0 
〇 

   ・再資源化資源 (kg) 159.8 

３．水使用量削減  (㎥)  節水の徹底 節水の徹底 〇 

4．ｸﾞﾘｰﾝ購入の推進比率(%) 44.9 維持 44.9 48.1 ○ 

5．ｴｺﾀｰﾝﾕｰｻﾞ数の増大(部署) 3778 
＋5%  

3,967 
3997 ○ 

○目標達成 △目標未達成但し基準年度より改善 ×目標未達成 

※水使用量はテナント料金に含まれている為把握不可 
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５．環境経営計画及びその評価・次年度の計画 

 

環境経営計画 取組結果と評価 次年度の取組内容 

二酸化炭素排出量削減 

（電気） 

①COOLBIZ 室温 27℃の実施 

②WARMBIZ 室温２1℃の実施 

③未使用施設のこまめな消灯 

④待機電力のカット 

 

・COOLBIZ を 6～10月、WARMBIZ を 

11～3 月実施した 

・自主管理表に従い最終退室者が未使用電 

 気機器は OFFを毎日確認した 

・長時間離席の PC は OFF を徹底した 

 

 

継続して実施する。 

 

 

廃棄物排出量削減 

①分別管理の周知徹底 

②ミスコピーの削減 

③紙類のリサイクル処分 

 

 

・紙ゴミリサイクル処分を徹底した 

・昼食弁当ゴミの削減がなされた 

・ごみの分別を徹底し資源ごみを適切に 

 処理した 

 

 

継続して実施する。 

 

 

水使用量削減 

①節水ポスターにより呼びかけ 

②漏水の点検 

 

・節水ポスターを貼った。 

 

 

 

継続して実施する。 

 

 

グリーン購入の推進比率 

① 事務用品購入前に必ず調べる 

 

 

・現状調査の結果、48.1％がグリーン。 

・今年度以降の目標を設定する。 

 

継続して実施する。 

 

ｴｺﾀｰﾝﾕｰｻﾞｰ数の増大 

①営業活動によるユーザーへの認知

活動 

 

 

・営業活動による認知活動の継続を行う 

 

 

継続して実施する。 
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６．環境関連法規などの遵守状況の確認及び評価の結果、並びに違反・訴訟等の有無 

 

法規制の名称 遵守状況及び評価の確認 違反・訴訟の有無 

資源の有効な利用の促進に

関する法律(R4.5.20 改正) 
法規制を遵守している 

環境関連法規への違反はありませ

ん。 

なお、関係当局よりの違反等の指摘

は、過去 3 年間ありません。 

  

特定家庭用機器再商品化法

（家電リサイクル法） 

R 元,9,6 施工 

法規制を遵守している 

廃棄物の処理及び清掃に関

する法律（廃棄物処理法） 

R 元,6,14 改正 

法規制を遵守している 

渋谷区清掃及びリサイクル

に関する条例(H29,10,1 改

正) 

条例を遵守している 

環境関連法規などの遵守状況は良好であり関連法規について違反事項がまったく無いことを確認した。

外部からの苦情等もなく良い状態である。 

 

 

 

７．代表者による全体の評価と見直し・指示 

 

 負荷集計や取組状況のチェックを実施することによりエコ意識が向上しており、その結果として温度

設定やゴミの分別など具体的に計画が実施されている。このまま環境経営方針の趣旨を良く理解し環境

経営目標の達成に向けて努力を続けて下さい。 
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8.その他の環境への取組 

 

消防・避難訓練 

 

 

 

 

退社時には電気機器類のコンセントを抜く 

外出時にはＰＣの電源をＯＦＦにする

 

抜くものはシールなどで明示。 


