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１．環　境　経　営　方　針

基本理念
地球環境の一員であり、この自然がバランスの取れた健康体であり続けるために、

環境方針
基本理念を踏まえ、次に挙げる環境活動に取組み環境経営の継続的改善を推進します。

（１）建設業の業務管理及び運営全般を通じて、環境経営システムを構築・維持し、
環境保全及び地域社会との環境パフォーマンスに取組みます。

（２）環境に関連する法規、条例及び受入を決めたその他の要求事項を遵守します。

（３）建設業の事業活動に伴う二酸化炭素排出量、廃棄物排出量、総排水量、省資源、
リサイクル、環境配慮工法の推進を自主管理し、環境と調和したエネルギーの
削減に努めます。

（４）環境汚染の予防は、事業規模に見合った方法で技術的及び経済的に推進します。

（５）環境経営方針を達成するため、環境経営目標を設定し、全ての従業員が分担して
取組むと共に、定期的に見直して環境汚染の予防に努めます。

（６）環境経営レポートなどを公表し、地域住民との環境コミュニケーションに取組ます。

有　限　会　社　　有　生

　代表取締役　有瀬　實

改訂日 2020年8月1日

環　境　経　営　方　針

環境と共生・調和に配慮した事業活動に取組みます。

2011年1月1日

又　確実な施工により事業を通じた地域貢献を推進します。

制定日



２．組織の概要

(1) ： 有限会社　有生

(2) ： 代表取締役　有瀬　實

(3) ： 高知市針木東町２６番５１号

TEL　０８８－８４４－３６１２

FAX　０８８－８４０－９９７７

【E-mail】yusyo@m9.dion.ne.jp

(4) ： 連絡先は、上記に同じ
：

(5) ：
：

(6) ： 建築工事業

(7) ： 資本金 万円

従業員数 7 人 （ 現在）

売上高 千円

（ ）

(8) ： ①建設業許可

特定建設業　高知県知事許可　第７０８３号

【許可年月日】　
【有効年月日】

【建設業の種類】　建築工事業
大工工事業
左官工事業
とび・土工事業
石工事業
屋根工事業
タイル・れんが・ブロック工事
鋼構造物工事業
鉄筋工事業
板金工事業
ガラス工事業
塗装工事業
防水工事業
内装仕上工事業
熱絶縁工事業
建具工事業
解体工事業

３．認証・登録の対象組織・活動

(1) ： 有限会社　有生

(2) ： 本　社

(3) ： 上記建設業許可に係る全活動

事 業 所 名

代 表 者 氏 名

所 在 地

担 当 者

設 立

環境管理責任者 竹内　裕恵
竹内　裕恵

1992年11月16日
事 業 年 度 8月～7月

事 業 内 容

事 業 規 模 2,000

登 録 事 業 者 名

対 象 事 業 所

2022年7月

活 動

416,359

決算期日 2022年7月31日

事業許可の内容

令和4年4月17日
令和9年4月16日



４． 実施体制図及び役割・責任・権限表

・ 環境経営に関する統括責任

・ 環境経営システムの実施及び管理に必要な人、設備、費用、時間、技術者等を用意

・ 環境管理責任者を任命

・ 環境経営方針の策定・見直し及び全従業員へ周知

・ 環境経営目標設定書の承認

・ 環境経営計画書の承認

・ 代表者による全体の評価と見直しを実施

・ 環境経営システムの構築、実施、管理

・ 環境への負荷の自己チェック及び環境への取組の自己チェックの実施

・ 環境関連法規等要求事項一覧表及び順守評価表を承認

・ 環境経営目標設定書の作成

・ 環境経営計画書の作成

・ 環境経営計画書の実績集計

・ 環境関連の外部コミュニケーションの窓口

・ 環境経営の取組結果を代表者へ報告

・ 現場における環境経営システムの実施

・ 現場における環境経営方針の周知

・ 現場の従業員に対する教育訓練の実施

・ 現場に関連する環境経営目標及び環境経営計画の実施及び達成状況の報告

・ 特定された項目の手順書作成及び運用管理

・ 現場の特定された緊急事態への対応のための手順書作成、テスト・訓練・記録

・ 現場の問題点の発見、是正、予防処置

・ 環境経営方針の理解と環境への取組の重要性を自覚

・ 決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加

営業･総務担当

代表者

現場代理人

代表取締役
有瀬　實 工事担当 EA21　担当

現場代理人

EA21　担当

現場代理人

EA21　担当
環境管理責任者

竹内　裕恵

TEL： 088-844-3612

環境管理責任者

現場代理人

全従業員

FAX： 088-840-9977

E-mail： yusyo@m9.dion.ne.jp

役割・責任・権限

代表取締役



５．環境経営目標及びその実績

2020年度実績を基準とし、以下の中長期環境目標を設定します。

排出係数　0.528を使用

（目標） （目標） （目標）

1％削減 2％削減 3％削減

水使用量の目標は、過去３年間（2018年～2020年）の平均値とした。

事務所で使用する水は、賃借している同一敷地内より都合しているため集計から除外。

事務所での産業廃棄物は除外している。

今年度環境目標　（2022年7月末現在）
排出係数　0.528を使用

㎏－ＣＯ2

取組項目

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

（2019.8～2020.7） （2020.8～2021.7） （2021.8～2022.7） （2022.8～2023.7）

（基準）

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減

【事務所】 8,211.0 8,128.9 8,046.8 7,964.7

（㎏－ＣＯ2） 【現　場】 12,731.2 12,603.9 12,476.6 12,349.3

合　計 20,942.2 20,732.8 20,523.4 20,313.9

【事務所】 4,994.0 4,944.0 4,894.0 4,844.0

電　気（kWh） 【現　場】 9,668.0 9,571.0 9,474.0

燃　料（L） 【現　場】 2,204.3 2,182.2 2,160.2

9,377.0

合　計 14,662.0 14,515.0 14,368.0 14,221.0

2,138.2

合　計 4,591.1 4,545.2 4,499.3 4,453.4

【事務所】 2,386.8 2,363.0 2,339.1 2,315.2

廃棄物排出量削減 総排出量（ｔ） 47.3 46.8 46.4 45.9

水使用量の削減 水使用量（ｍ3） 59.1 58.5 57.9 57.3

取組項目

2020年度 2022年度
事務所 現場

環境配慮工法推進 提案件数（件） 3 3 3 3

合　計 達成度
判定

（2019.8～2020.7） （2020.8～2021.7）

基準 目標 実績 実績 （％）

二酸化炭素
排出量の削減

20,942.2 20,523.4 7,504.0 17,031.2 24,535.2 84

燃　料（L） 4,591.1 4,499.3 2,215.1 3,445.1 5,660.2 79 ×

×

電　気（kWh） 14,662.0 14,368.0 4,365.0 16,336.8 20,701.8 69 ×

207.1 28 ×

廃棄物排出量削減 総排出量（ｔ） 47.3 46.4 0.06 61.20 61.26

水使用量の削減 水使用量（ｍ3） 59.1 57.9 207.1

○

工事規模が大きい現場が多い為　半期で目標値に近い値になっていましたので、
結果的には達成できませんでした。

76 ×

環境配慮工法推進 提案件数（件） 3 3 3 3.0 100



６．環境経営計画及び取組結果とその評価、次年度の環境経営計画

① 電気使用に伴うCO2排出量の削減

・ 不必要な照明の消灯及び空調機の停止 ◎

・ 夜間、休日の消灯 ◎

・ ＯＡ機器の電源ＯＦＦ ○

・ エアコンの温度設定(夏期28度、冬期20度) ◎

・ フィルターの清掃 ◎

② 燃料使用に伴うCO2排出量の削減

・ アイドリングストップの徹底 ○

・ 現場移動及び資材運送時の経路の選択 ○

・ 車両のタイヤの点検、燃料フィルター、 ◎

オイルエレメントの清掃 ◎

・ エコドライブの心掛け △

③ 水使用量の削減

・ 水の節水 ○

・ バルブの調整により水量及び ○

水圧の調節

④ 廃棄物排出量の削減

・ 使い捨て製品の使用抑制 ○

・ 廃棄物の分別の徹底 ○

・ 廃棄物のリサイクル化 ◎

⑤ 環境配慮工法の推進

・ 環境配慮工事の情報収集 ○
・ 現場周辺環境の把握 ◎
・ 創意工夫、地域貢献の実施 ○

※実施状況の評価 ◎：よくできた　○：概ねできた　△：あまりできなかった　×：できなかった

工事担当 現場では一般的な環境配慮は概ね
できていますが、環境配慮工事とし
て難しい面もあります。
前年度の達成手段を継続する。

通年

着工前

施工中

適切に使用しています。
これからも維持していきましょう。
前年度の達成手段を継続する。通年

設置時

工事担当

分別カゴを設置するような工事現場
が今期は１現場あった。これからも
できる事は続けていきましょう。
前年度の達成手段を継続する。

通年

通年

通年

工事担当

工事担当 本社事務所・現場でも適切に実行さ
れていますが、
これからも気をつけていきましょう。
前年度の達成手段を継続する。

通年

通年

1回/月

通年

達成手段 日程 責任者

通年

実施状況の評価（結果と次年度の環境経営計画）

総務担当 本社事務所・現場でも適切に実行さ
れています。
これからも気をつけていきましょう。
前年度の達成手段を継続する。

通年

通年

1回/月(使用期間)

使用期間中



７．環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果並びに
違反、訴訟の有無

法的義務を受ける主な環境関連法規等は次のとおりです。

法規制等名称

廃棄物処理法

資源有効利用促進法

建設リサイクル法

騒音規制法

振動規制法

高知市公害防止条例

大気汚染防止法

環境関連法規等の遵守評価(2022.07.31)の結果、環境関連法規等は
遵守されていました。

なお、関係当局よりの違反等の指摘は、過去3年間ありませんでした。

８．代表者による全体の評価と見直しの結果
(2022.10.31)

９．その他の取組

1） 高知県地球温暖化防止県民会議の交通エコポイント活用社会還元事業の

の活動も継続してます。

　自然保護団体への支援

    2015年～

2） 地球温暖化対策を推進する観点から、４県連携事業である

「クールビズ四国、ウォームビズ四国」に参加しています。

社内にポスターを掲示し、年間を通して取組への意識向上へつなげています。

特定建設作業

環境の杜こうち（交通エコポイント活用社会還元事業）

特定建設作業

長期のコロナ禍のなか、請負金額・工事場所等により変動して今年は達成できてな
い項目がほとんどです。
継続することは素晴らしいことなので、これからも引続き事務所・各現場で心がけ
ましょう。

適用される事項

一般廃棄物、産業廃棄物

コンクリート殻、アスファルト殻、廃木材

土砂、コンクリート殻、アスファルト殻

特定建設作業

アスベスト


