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1、実施体制、対象範囲、組織図

（１）事業者名及び代表者名

　 ・ 事業所名　　　　　有限会社　　粂鉄工所

　・代表者名　　　　　代表取締役社長 　粂 美佐子

　・所在地 〒491-0918 　愛知県一宮市末広1丁目23-1

　・連絡先 ＴＥＬ　0586-44-6108 ＦＡＸ　0586-44-6053　

　Eメール  kume.tekkousho@niftty.com

（２）環境管理責任者

　・環境管理責任者名　　粂　辰徳

　・連絡先　　　　　　　ＴＥＬ　0586-44-6108 　ＦＡＸ　0586-44-6053

（３）事業内容

　・自動車部品加工

　・ステンレス・金属部品加工

（４）組織の沿革・事業規模（2023年3月）

　・設立年月　　　大正１５年

　・資本金　　　　　500万円

　・売上高　　　　　3357万円　　　　　

  ・従業員数　　　　　8名

　・床面積　　　　　360㎡

（５）対象範囲（全組織、全活動）
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　・事業所：本社・工場　

　・活動：事業内容に記載の通り



（６）ＥＡ２１運営組織図

・環境経営に関する統括責任

取締役（粂　美佐子）・環境管理責任者を任命

・環境経営方針の策定・見直し及び全従業員へ周知

・環境経営目標・環境経営計画を承認

・代表者による全体の評価と見直し・指示を実施

・環境経営レポートの承認

・環境経営システムの構築と従業員への周知及び教育・訓練

・環境関連法規等の取りまとめと遵守状況確認

・環境経営目標・環境経営計画作成と推進管理(問題点の発見、

　 是正、予防処置の実施）
・環境負荷の自己チェック及び環境への取り組みの自己チェックの実施

・環境経営計画の取組結果の評価、代表者へ報告

・環境経営レポートの作成

・環境関連の外部コミュニケーションの実施

・環境方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚

・決められたことを守り、 自主的・積極的に環境活動へ参加
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代表取締役社長

役割・責任・権限

代表者（社長）

環境管理責任者

（事務局兼)

（粂　辰徳）

環境管理責任者
(事務局兼)

製造 事務営業

製造・営業・事務



為に、以下のことに継続的に取り組み、地域環境の保全に寄与します

1、電気・ガソリン・ガス等のエネルギーの「無駄」をなくし、二酸化炭素

　 排出量の削減に努めます

2、水道使用量の「無駄」をなくします

3、ゴミ、廃棄物を減らし、物を大切にします

4、グリーン購入ならびに、化学物質の適正な管理に努めます

6、環境関連法規制等を厳守します

制定日 2009年9月15日

改定日 2019年9月1日

代表取締役 粂 美佐子

部品加工技術の研鑽により、お客様のどんな小さなニーズにも応え、
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5、業務の改善活動を通じて生産性の向上と環境負荷の削減に努めます

2.環境経営方針

経営理念

常にお客様に満足いただける仕事を通して、社会に貢献します

環境方針

私達は、金属部品加工の事業活動の過程で発生する環境負荷の削減の



３、 環境経営目標とその実績及び中期目標
　1）環境目標

基準実績 目標 目標 目標 目標
（2018年） 2022年 2023年 2024年 2025年

グリーンマーク品
（事務用品）の購入

購入有無 〇 購入 購入 購入 購入

生産性の向上

※2.産業廃棄物は殆ど発生しない為、目標は適正処理とした。（金属くずは返却）
※3.PRTR法に該当する化学物質の使用はありません。
※4.グリーン購入は事務用品とし、事務用品購入量そのものも少ない為、発生時は購入（努力）とした。

2）   当社の主な環境負荷は「温室効果ガス排出量」であります。　　　　
その内容は下表の通りです

温室効果ガス排出 消費量
ＣＯ２
排出量

消費量
ＣＯ２
排出量

消費量
ＣＯ２
排出量

消費量
ＣＯ２
排出量

電気　ｋＷｈ 25,696 12,409 25,167 10,913 25,267 11,229 25,429 11,246

ガソリン　Ｌ 1,902 4,412 2,149 4,986 2,142 4,970 2,156 5,002

灯油　Ｌ 292 727 360 897 300 747 380 954

都市ガス　㎥ 105 227 118 255 117 252 121 261

合計 17,775 17,052 17,199 17,463

3）2022年度の目標に対する実績と評価 
目標 実績 評価

92 91 90

18,406 17,669 17,576 17,391 17,217

2022年度の実績

温室効果ガス排出量の削減
17,669 17,463 〇

（ｋg-CO2）

原因分析
電気使用量…生産数が増えた為、使用量は微
量ながら増えてしまった。
ガソリン使用量…納品日を限定した結果、安
定的な使用量を継続出来ている。
灯油…寒さが長続きし、使用量が増えてし
まった。
都市ガス…作業員の意識が定着し安定してい
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グリーン購入 積極購入 グリーンマーク
品積極購入 ○ 継続的に実施している

作業員の意識向上で僅かではあるが作業動線
確保に繋がった。

生産性の向上 ５Ｓ活動
作業動線確保の
為、仕分け作業
に力を入れた

〇

Kg-CO2

※1.ＣＯ２排出量の単位は㎏-CO2。また、排出係数は東邦ガス電力0.417ｋｇ-CO2/kWh（工場）、リコージャパン0.468ｋ
ｇ-CO2/kWh（事務所）(平成30年度実績－　R4.1.7環境省・経済産業省公表)の調整後排出係数を使用。

項目 単位

温室効果ガス排出量

一般廃棄物の削減

産業廃棄物の削減

総排出水量

※1.目標数値は基準年実施から年度ごと１％ずつ削減

2019年度の実績 2020年度の実績 2021年度の実績

適正処理

401 384 380

㎏

t

㎥

５Ｓ活動（作業動線の確保、作業効率向上化、通い箱の洗浄・返却）
不良品の削減

93 90 〇

376 372

96
(2019年)

93

実績無 適正処理 適正処理

一般廃棄物の削減（ｋｇ）

適正処理

ウエスなどの適正利用を促し、削減に繋がっ
た。

産業廃棄物の削減（ｔ）

総排出水量（㎥）

今年度は実績がなかった。

作業員の意識向上により削減に成功

適正処理 実績なし

384 312 ◎

〇



４、環境経営計画の取り組み結果の評価と次年度の取組内容
◎よくできた　○まあまあできた　△あまりできなかった　×できなかった

☆二酸化炭素排出量の削減の為の取り組み
(1)購入電力の削減

項目 実行

エアコンの温度設定 ◎

エアコンのフィルタ清掃 月に１回清掃 ◎

昼休みの消灯 全社員に協力要請・シール貼付 ◎

ＯＡ機器の省エネモード設定 待機電力省エネ対応の機種使用 ◎

機械設備の節電 シール貼付・不要時ブレーカーＯＦＦ ◎

蛍光灯・換気機器の節電 不要時、電源ＯＦＦ ◎

圧縮空気漏れの定期点検・修理 就業前の耳で聞き取り確認 ◎

蛍光灯を省エネタイプに交換 省エネ表示の物を購入する ×

パソコン・プリンターの主電源ＯＦＦ 夜間・休日 ◎

照明・換気機器等の節電

(2)化石燃料の削減

実行

〇

◎

◎

エアコンの使用を控えめにシールを貼付 ◎

定期的に点検する（給油毎） ◎

総会・説明会等への参加時 ◎

エコドライブ

車両ダッシュボードに ‘やさしい運転を心がけ、

無用なアイドリングはやめよう！！‘　シール貼付

（3）エコ運転の実施

実行

◎

エアコンの設定温度シール貼付

設定温度　暖房20℃　冷房28℃

エアコン使用を控えめに！シールを貼付
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項目 内容 結果と今後の対応

エコドライブ スピードとエアコン使用を控えめにする 継続

継続

継続

継続

継続

継続

継続

項目 内容

公共交通機関の利用

服装などで調節し、石油ストーブの適正使用を心掛ける

石油ストーブで湯を沸かすことで使用を控える

無用なアイドリングを止めよう シールを貼付

灯油使用

都市ガス使用

エコドライブ

カーエアコン

タイヤの空気圧

内容 結果と今後の対応

破損、汚れたシールの交換・継続

継続して清掃する

結果と今後の対応

節電意識向上、継続

継続設定

節電意識向上、継続　

節電意識向上、継続

故障コンプレッサーの修理完了

金額が高い為、検討中

継続



☆廃棄物排出量の削減とリサイクル
実行

裏紙回収・利用 回収場所の周知 ◎

分別袋による分別の徹底 可燃・不燃の周知 ◎

材料の無駄を省く 規定径より大きい材料を使用しない ◎

☆総排水量の削減

実行

手洗い工程の改善 ◎

高圧洗浄機使用 納品箱の洗浄 ◎

高圧洗浄機

☆生産性の向上（５S活動）
実行

〇

〇

◎

☆グリーン購入の推進
実行

再生紙用品の購入 物品購入時の意識改革(コピー用紙） ○

グリーンマーク事務用品の購入 ○

＜環境管理責任者による評価＞　　2022年環境経営活動計画とその実績評価の要約

二酸化炭素排出量の削減

総排水量の削減

グリーン購入

生産性の向上（５Ｓ）

一般廃棄物排出量の削減 ウエスの適正利用を促し、削減に成功した 削減の為、無駄遣いなどないよう取り組んでいく

  各蛇口付近にシール貼付

金属屑に付着している油を脱水分離

項目
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継続

継続、金属屑は売却し、
油は濾過して再利用

継続

削減に成功、継続していく

結果と今後の対応

定期的に返却できた

元の位置にない時もあり、今
後は徹底していく

作業員の意識向上で僅かながら整理、整頓出来て
いる。今後も継続していきたい

結果と今後の対応

継続

取り組み結果

前期の減少から少し緩みが出てしまった

封筒やメモ用紙の再生紙購入

作業工具の整理、整頓 作業工具の位置を決め、必ず元の位置に戻す

製品通い箱の整理、返却 製品通い箱を溜めこまず、定期的に返却する

作業員の作業動線確保の為の意識が
向上し前期よりは作業しやすい環境
になりつつある

産業廃棄物排出量の削減

項目 内容 結果と今後の対応

結果と今後の対応

周知することで意識向上、継続

業者を統一した。継続

よく出来ている。継続

項目 内容

◎

社員全員に声かけ、 蛇口付近にシール貼付

作業動線の確保 解体作業製品の整理、整頓

分別の徹底による有価物化

内容

項目 内容

紙資源　回収・リサイクル 段ボール・新聞紙をリサイクル回収 ◎

アルコール消毒に変更し、削減できるようにしていく

継続していく

まだ、改善できるところは多々あるので今季は
さらに意識を高め、５Sを進めていきたい

発生した場合、適正処理

意識し継続できている

物品購入時の意識改革(コピー用紙・Ｈａｒｉｎａｃｓの購入）

実績なし

今後の対応

節電・節約の意識を改めて周知していく

コロナウイルス感染予防の為、手洗いを徹底さ
せた結果、使用量が増えてしまった



５、環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果並びに違反、
　　訴訟等の有無

法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りである。

遵守状況

〇

環境関連法規制等の遵守状況の評価の結果、 環境関連法規制等は遵守されていました。

なお、違反、訴訟等も過去３年間ありませんでした。

6、代表者による全体の評価と見直し・指示

環境管理責任者から報告を受けてこのような評価をしました。

2023年11月10日　取締役　粂　美佐子

一般廃棄物、産業廃棄物（金
属ｸｽﾞ、廃プラ、廃油等）

エアコン

適用される事項（施設・物
質・事業活動等）

管理項目

保管基準遵守
委託契約、契約時許可内容確認、
管理表発行と管理
委託先の確認
産業廃棄物管理票交付状況等報告書

○

簡易点検と記録
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適用される法規制

フロン排出抑制法

廃棄物処理法

廃棄物の適正な処理
の促進に関する条例

温室効果ガス排出量の結果は生産量が増えながらも目標達成に至り、今期の活動には微量な
がら満足できる結果となった。この結果に甘んじず来期活動のさらなる意識向上、削減に向
けての良いアイデアなどを発掘し行動していかなければならない。昨今SDGsの注目で取引先
企業からカーボンニュートラルなどへの対応が求められているがこの１０年以上に渡るエコ
アクション２１の活動、知識が大いに役に立ち、スムーズに進められることはとても喜ばし
い。また、５S活動にも進展が少しずつ見てとられ、今後も５S活動にも重点を置き作業の効
率化に繋げてもらいたい。なお、方針、計画、実施体制に変更はありません。


