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令和４年 11月 1日 

 

  



2 / 11 

環境経営方針 

環境は人を創り、人は環境を創る 

私たち株式会社香椎造園は、創業以来「ゆとりと自然と遊びを科学する」  

をテーマに、自然と私たちの生活に密接につなげるための懸け橋となれる企業を 

目指して、実績を積み上げて参りました。 

地球環境の悪化を懸念されるようになり、環境対策への意識が高まった現在の社会

において、私たちは植物とわれわれの生活が楽しく融合できる関係づくりを提案し、 

作り上げていくことで緑化意識の向上という観点からより良い地球環境づくりに、引き続き

貢献していきたいと考えております。 

１. 環境に配慮した企業経営を目指し、私たちは以下のことを継続的に取り組み、 

改善してまいります 

1. 業務の効率化を目指し、使用エネルギーの節約に努めます。 

2. 廃棄物の再利用により、環境負荷低減に努めます。 

3. 水使用量の削減及び節水に努めます。 

4. 化学物質は、適正に使用・管理します。 

5. 事務用品や資材等は、環境に配慮した物品を調達するように努めます。 

6. 緑化のすばらしさを実感していただけるような提案力と施工力の継続的な向上を

図り社会に貢献してまいります。 

２. 弊社の事業に関連する環境関連法規を遵守します。 

３. 環境経営方針に対する環境経営計画を全従業員に周知させます。 

 
平成 21 年 11 月 1 日（制定） 
平成 24 年 4 月 16 日（改訂） 
令和 2 年 8 月 1 日（改訂） 

 

株式会社 香椎造園 

代表取締役   永 松 睦 雄  
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１. 組織の概要 

① 事業所名 及び 

代表者氏名 

株式会社 香椎造園 

代表取締役 永松 睦雄 

② 所在地 本社 

〒813-0001  福岡県福岡市東区唐原 1-2-1 

前原ファミリーゴルフ 

〒819-1129  福岡県糸島市篠原西 3-8-1 

関東営業所 

〒212-0911  神奈川県川崎市幸区幸町 3-603 

③ 連絡先 ＴＥＬ 092-661-2001 

ＦＡＸ 092-661-2062 

ホームページ http//www.k-greenbox.co.jp 

Ｅ-mail kashii-z@theia.ocn.ne.jp 

④ 環境管理責任者 

担当者 

連絡先 

永松 拓睦 

 

ＴＥＬ 092-661-2001 

ＦＡＸ 092-661-2062 

ホームページ http//www.k-greenbox.co.jp 

Ｅ-mail kashii-z@theia.ocn.ne.jp 

⑤ 事業の内容 造園工事業、土木工事業、とび・土工工事業 

建設業許可 国土交通大臣(特定)第 6405号 

ゴルフ場の運営管理 

⑥ 事業規模 資本金 4,000万円 
 

 単位 52期 53期 54期 

工事等の件数 件 162 194 182 

売上高 百万円 811.11 1013.95 686.39 

従業員 人 38（24） 36（10） 32（11） 

※従業員数の（ ）内はパートタイムアルバイトの職員の人数です。 

⑦ 事業年度 ８月～翌年７月 
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２. 認証登録の対象範囲 

① 対象事業所 本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

② 事業活動 造園工事業、土木工事業、とび・土工工事業 

ゴルフ練習場運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

代表取締役（代表者） 

永松 睦雄 

 

取締役 専務 

環境管理責任者 

永松 拓睦 

ＥＡ２１事務局 

ＥＡ２１ 実行委員会 

総務部 
工事部 

維持管理部 
(現場・倉庫) 

 関東営業所 
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３. 環境経営目標と実績およびその評価 

環境経営目標に対する実績は以下の通りです。 

備考 

１. 本社は資材庫も含む。 

２. 目標は前年度の 1％削減とする。 

３. 「産業廃棄物のリサイクル率向上」は、100％維持を目標とする。（アス・コン殻、廃プ

ラ、木くず、混廃は枝葉・草以外のもの） 

４. 購入電力の二酸化炭素排出係数は、0.445ｋｇ-ＣＯ2／ｋＷｈ（全国平均 令和元年度）

を使用した。  

基準年 単年度目標

全社 ｋｇ‐ＣＯ２ 347,281.97 343,809 229,677.79 ○

本社 ｋｇ‐ＣＯ２ 20,482.36 20,278 17,323.14 ○

前原ファミリーゴルフ ｋｇ‐ＣＯ２ 33,666.97 33,330 35,717.75 ×

現場 ｋｇ‐ＣＯ２ 270,522.17 267,817 152,571.33 ○

関東営業所 ｋｇ‐ＣＯ２ 22,610.47 22,384 24,065.57 ×

本社 ｋＷｈ 22,568 22,342 21,808 ○

前原ファミリーゴルフ ｋＷｈ 73,963 73,223 78,803 ×

現場 ｋＷｈ 21,977 21,757 25,413 ×

関東営業所 ｋＷｈ 6,635 6,569 5,328 ○

本社 L 4,588.69 4,543 3,348.72 ○

前原ファミリーゴルフ L 300.00 297 260.00 ○

現場 L 26,030.72 25,770 25,800.72 ×

関東営業所 L 4,082.45 4,042 3,216.84 ○

前原ファミリーゴルフ L 0.00 0 0.00 ○

現場 L 75,255.87 74,503 30,140.86 ○

関東営業所 L 3,409.72 3,376 5,121.62 ×

④ 灯油使用量の削減 現場 L 1,450.92 1,436 1,149.02 ○

前原ファミリーゴルフ ｋｇ 23.60 23 19.60 ○

現場 ｋｇ 215.10 213 229.60 ×

関東営業所 ｋｇ 477.00 472 317.00 ○

本社 kg 83 82 129 ×

前原ファミリーゴルフ kg 140 139 151 ×

関東営業所 kg 79 78 71 ○

現場 ％ 100 100 100 ○

関東営業所 ％ 100 100 100 ○

本社 ㎥ 51 50 48 ○

前原ファミリーゴルフ ㎥ 55 54 34 ○

関東営業所 ㎥ 422 418 314 ○

4 本社 確認 1 1 1 ○

提案件数 34 34 34 ○

受注件数 30 30 47 ○

1

54期
（R3.8～R4.7）

環境目標 サイト区分 単位 53期
（R2.8～R3.7）

2

②
産業廃棄物の
リサイクル率向上

3 水使用量の削減

①
一般廃棄物排出量
の削減

54期
実績値

目標達成

農薬使用量と保管量の把握

5 緑化工事の提案と受注 本社

二酸化炭素排出量の削減

① 電気使用量の削減

② ガソリン使用量の削減

③ 軽油使用量の削減

⑤ LPG使用量の削減
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４. 環境経営計画及び取組結果と評価 

取組対象 サイト区分 活動項目 
実施

状況 
評価 

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減 

電気使用料の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

エアコン設定温度を決め、実

行する（夏 28度、冬 22度） 
○ 

計画実施できて

いる。 

事務作業の効率化（残業など

による夜間電灯使用量の削減 
○ 

照明器具及びＰＣ、家電類の

点灯時間の個別管理 
○ 

ガソリン使用量 

の削減 

本社 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

アイドリングストップ手順を決

め、実行する 
○ 

現場での低燃費

運転を促したい。 移動時の低燃費運転への取り

組み 

軽油使用量の削減 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

相乗り運転の促進 

○ 実施できている。 

無駄なアイドリングを行わない 

灯油使用量の削減 現場 
ストーブやボイラー等のこまめ

な入切 
○ 実施できている。 

ＬＰＧ使用量の削減 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

効率よく使用する ○ 実施できている。 

廃
棄
物
排
出
量
の
削
減 

一般廃棄物排出量

の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

事務所ごみの分別化を図り、

リサイクルの促進を図る 
○ 実施できている。 

指定可燃ごみの排出量を把握

する 

産業廃棄物の 

リサイクル率向上 
現場 

資材発注時のロス削減 

○ 実施できている。 建設廃棄物の分別化を図り、

リサイクルの促進を図る 

水
使
用
量
の
削
減 

節水活動の推進 

本社 

関東営業所 

水道使用時のこまめな蛇口開

閉 
○ 実施できている。 

前原ファミリーゴルフ  井戸水の利用 ○ 実施できている。 

農
薬
使
用
量
と

保
管
料
の
把
握 

農薬の適正管理と 

効率的使用 

現場 

前原ファミリーゴルフ 
農薬の使用量の把握 ○ 実施できている。 

緑
化
工
事
の

提
案
と
受
注 

お客様に感動を与

えられるような提案

とその実現 

本社 

現場 

関東営業所 

常にオンリーワンを目指し、積

極的なご提案の推進と契約率

の向上を目指す。 

○ 実施できている。 
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評価 

１．二酸化炭素排出量の削減 

工事宿舎の増設による田両区量の増加は見られるものの全体としての電力消費

は削減できた。工事量の減少に伴うものではありますが、ガソリンや軽油の消費減

は、低燃費車輛導入やアイドリングストップ、エコドライブなどの活動の結果が出て

きたのではないかと思っております。引き続き、注意を促していきたいと思います。 

全社的に排出量の削減ができており、次年度は全事業所で目標を達成できるよ

う努力してまいります。 

 

２-1．一般廃棄物排出量の把握 

本社２階の物置となっていた部屋を一掃し、関東営業所も移転したため、引っ越しご

みとして廃棄物量が増加しました。各事業所で分別の強化をし、一般廃棄物量を減ら

していきたいと思います。 

 

２-2．産業廃棄物のリサイクル率 

産業廃棄物のリサイクルについては、従来通り再資源化処分を行いました。またそ

れらすべては産業廃棄物マニフェストにより 100％管理できました。 

 

３．水使用量の抑制 

全事業所で目標が達成できました。 

次年度も引き続き全事業所での目標達成を目指します。 

 

４．農薬使用量と保管料の把握 

今年度は年間を通じての公園管理がなかったため、薬剤使用量は半減しました。 

 

５．緑化工事の提案と受注 

本年度の緑化工事（外構工事含む）の提案について積極的に行い、受注に結びつき

ました。次年度も目標に向けて取り組んでいきます。 
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５. 環境関連法規等の遵守状況の確認及び 
評価の結果並びに違反、訴訟等への有無 

弊社の事業活動において、法的義務を受けるおもな環境関連法規は次のとおりです。 

令和 4年 10月に夏季の環境関連法規の遵守状況を確認した結果、違反はありませんで

した。 

また、関係機関からの指摘、利害関係者等からの訴訟もありませんでした。 

適用される法規制等 適用される事項（施設、物質、活動等） 

廃棄物処理法 
事業系一般廃棄物、建設産業廃棄物の管理・排出 

マニフェストの交付・回収・保管等の適正処理 

建設リサイクル法 特定建設資材を分別解体及び再資源化 

騒音規制法 
特定建設作業の届出 

建設現場での機械使用時の騒音レベルの遵守 

振動規制法 
特定建設作業の届出 

建設現場での機械使用時の振動レベルの遵守 

オフロード法 特定特殊自動車 

大気汚染防止法 アスベストの排出を伴う工事 

消防法 防火管理者による消防訓練及び消防設備点検 

フロン排出抑制法 

 
業務用エアコンの簡易点検の実施 

労働安全衛生法 健康診断の実施 
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６. 計画に基づき、実施した取り組み 

エアコン温度の設定    節電タップの使用 

夏期   冬期  

 

使用していない蛍光管の除去 

 

安全大会の様子    ごみ分別 

 

植栽ボランティア風景 
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７. 環境経営目標 

環境方針を踏まえ、当社の事業活動における具体的な環境経営目標は以下の５項目として

設定しました。 

備考 

③ 本社は資材庫も含む。 

④ 目標は前年度の 1％削減とする。 

⑤ 「産業廃棄物のリサイクル率向上」は、100％維持を目標とする。（アス・コン殻、廃プ

ラ、木くず、混廃は枝葉・草以外のもの） 

⑥ 購入電力の二酸化炭素排出係数は、0.445ｋｇ-ＣＯ2／ｋＷｈ（全国平均 令和元年度）

を使用した。  

基準年 単年度目標

全社 ｋｇ‐ＣＯ２ 229,677.79 227,381 225,107 222,856

本社 ｋｇ‐ＣＯ２ 17,323.14 17,150 16,979 16,809

前原ファミリーゴルフ ｋｇ‐ＣＯ２ 35,717.75 35,361 35,007 34,657

現場 ｋｇ‐ＣＯ２ 152,571.33 151,046 149,536 148,041

関東営業所 ｋｇ‐ＣＯ２ 24,065.57 23,825 23,587 23,351

本社 ｋＷｈ 21,808 21,590 21,374 21,160

前原ファミリーゴルフ ｋＷｈ 78,803 78,015 77,235 76,463

現場 ｋＷｈ 25,413 25,159 24,907.0 24,658.0

関東営業所 ｋＷｈ 5,328 5,275 5,222 5,170

本社 L 3,348.72 3,315 3,282 3,249

前原ファミリーゴルフ L 260.00 257 254 251

現場 L 25,800.72 25,543 25,288 25,035

関東営業所 L 3,216.84 3,185 3,153 3,121

前原ファミリーゴルフ L 0.00 0 0.0 0.0

現場 L 30,140.86 29,839 29,541 29,246

関東営業所 L 5,121.62 5,070 5,019 4,969

④ 灯油使用量の削減 現場 L 1,149.02 1,138 1,127 1,116

前原ファミリーゴルフ ｋｇ 19.60 19 19.0 19.0

現場 ｋｇ 229.60 227 225.0 223.0

関東営業所 ｋｇ 317.00 314 311.0 308.0

本社 kg 129 128 127.0 126.0

前原ファミリーゴルフ kg 151 149 148 147

関東営業所 kg 71 70 69 68

現場 ％ 100 100 99 98

関東営業所 ％ 100 100 99 98

本社 ㎥ 48 48 48 48

前原ファミリーゴルフ ㎥ 34 34 34 34

関東営業所 ㎥ 314 311 308 305

4 本社 確認 1 1 1 1

提案件数 34 34 34 34

受注件数 47 47 47 47

中長期目標

55期
（R4.8～R5.7）

5

サイト区分 単位環境目標 54期
（R3.8～R4.7）

電気使用量の削減

3

産業廃棄物の
リサイクル率向上

二酸化炭素排出量の削減

1

56期 57期

②

⑤ LPG使用量の削減

①
一般廃棄物排出量

の削減

本社

水使用量の削減

農薬使用量と保管量の把握

緑化工事の提案と受注

②

2

ガソリン使用量の削減

①

③ 軽油使用量の削減
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８. 代表者による全体評価と見直しの結果 

(1） 代表者の見直し 

今期は工事量をいただいたおかげで、ＣＯ２排出量、排水量、廃棄物、全体的に増加し

ております。また、前原ファミリーゴルフにおいては、新型コロナウイルス流行による影響

がさまざまな項目においてみられました。緊急事態宣言の発出に伴う時短営業による電

力量の顕著な減少、感染対策においてペーパータオルへ切り替えたための一般廃棄物

の増加などです。 

本社屋上および前原ファミリーゴルフ屋上に設置した太陽光発電システムに関しての

それぞれの売電も順調でした。 

 

(2） 次年度の取組の方向性 

事務所のコンパクト化と業務効率化（資料のデータ化など） 

現場従事職員の就業体制を見なおし、実行に移してきました。本社での電気使用量及び

ガソリン使用量が抑制されたことは、一つの成果であると考えています。 

今後も継続して業務効率化をどのように実現していくのか、数値目標はもとより、個人

の意識をさらに高めていくよう、様々な方法を試みながら実践に移してまいります。 
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９. 次年度の環境経営目標および環境経営計画 

環境経営目標については、【３】に記載 

１０. 取組対象 サイト区分 活動項目 次年度の取組目標 

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減 

電気使用料の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

エアコン設定温度を決め、実行

する（夏 28度、冬 22度） 

ＬＥＤ化は計画実行中 

次年度も継続する。 

事務作業の効率化（残業などに

よる夜間電灯使用量の削減 

照明器具のＬＥＤ化及び電気使

用器具の点灯個別管理 

ガソリン使用量 

の削減 

本社 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

アイドリングストップ手順を決

め、実行する 現場での低燃費運転

に注意を促したい。 移動時の低燃費運転への取り

組み 

軽油使用量の削減 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

相乗り運転の促進 

次年度も継続する。 

無駄なアイドリングを行わない 

灯油使用量の削減 現場 
ストーブやボイラー等のこまめ

な入切 
次年度も継続する。 

ＬＰＧ使用量の削減 前原ファミリーゴルフ 効率よく使用する 次年度も継続する。 

廃
棄
物
排
出
量
の
削
減 

一般廃棄物排出量

の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

事務所ごみの分別化を図り、リ

サイクルの促進を図る 
次年度も継続する。 

指定可燃ごみの排出量を把握

する 

産業廃棄物の 

リサイクル率向上 
現場 

資材発注時のロス削減 

次年度も継続する。 建設廃棄物の分別化を図り、リ

サイクルの促進を図る 

水
使
用
量

の
削
減 

節水活動の推進 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

水道使用時のこまめな蛇口開閉 次年度も継続する。 

農
薬
使
用
量 

の
把
握 

農薬の適正管理と 

効率的使用 
現場 農薬の使用量の把握 次年度も継続する。 

緑
化
工
事
の 

受
注 

お客様に感動を与

えられるような提案

とその実現 

本社 

現場 

関東営業所 

常にオンリーワンを目指し、積

極的なご提案の推進と契約率の

向上を目指す。 

次年度も継続する。 

 


