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56 期 

（令和５年８月～令和６年７月） 

 
 

 

令和 7 年 3 月 26 日 
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環境経営方針 

環境は人を創り、人は環境を創る 

私たち株式会社香椎造園は、創業以来「ゆとりと自然と遊びを科学する」 

をテーマに、自然と私たちの生活に密接につなげるための懸け橋となれる企業を 

目指して、実績を積み上げて参りました。 

地球環境の悪化を懸念されるようになり、環境対策への意識が高まった現在の社会

において、私たちは植物とわれわれの生活が楽しく融合できる関係づくりを提案し、 

作り上げていくことで緑化意識の向上という観点からより良い地球環境づくりに、引き続き

貢献していきたいと考えております。 

１. 環境に配慮した企業経営を目指し、私たちは以下のことを継続的に取り組み、 

改善してまいります 

1. 業務の効率化を目指し、使用エネルギーの節約に努めます。 

2. 廃棄物の再利用により、環境負荷低減に努めます。 

3. 水使用量の削減及び節水に努めます。 

4. 化学物質は、適正に使用・管理します。 

5. 事務用品や資材等は、環境に配慮した物品を調達するように努めます。 

6. 緑化のすばらしさを実感していただけるような提案力と施工力の継続的な向上を

図り社会に貢献してまいります。 

２. 弊社の事業に関連する環境関連法規を遵守します。 

３. 環境経営方針に対する環境経営計画を全従業員に周知させます。 

 
平成 21 年 11 月 1 日（制定） 
平成 24 年 4 月 16 日（改訂） 
令和 2 年 8 月 1 日（改訂） 

 

株式会社 香椎造園 

代表取締役   永 松 睦 雄  
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１. 組織の概要 

① 事業所名 及び 

代表者氏名 

株式会社 香椎造園 

代表取締役 永松 睦雄 

② 所在地 本社 

〒813-0001  福岡県福岡市東区唐原 1-2-1 

前原ファミリーゴルフ 

〒819-1129  福岡県糸島市篠原西 3-8-1 

関東営業所 

〒212-0911  神奈川県川崎市幸区幸町 3-603 

③ 連絡先 ＴＥＬ 092-661-2001 

ＦＡＸ 092-661-2062 

ホームページ http//www.k-greenbox.co.jp 

Ｅ-mail kashii-z@theia.ocn.ne.jp 

④ 環境管理責任者 

担当者 

連絡先 

永松 拓睦 

 

ＴＥＬ 092-661-2001 

ＦＡＸ 092-661-2062 

ホームページ http//www.k-greenbox.co.jp 

Ｅ-mail kashii-z@theia.ocn.ne.jp 

⑤ 事業の内容 造園工事業、土木工事業、とび・土工工事業 

建設業許可 国土交通大臣(特定)第 6405 号 

ゴルフ場の運営管理 

⑥ 事業規模 資本金 4,000 万円 
 

 単位 54 期 55 期 56 期 

工事等の件数 件 182 182 182 

売上高 百万円 686.39 924.18 968.40 

従業員 人 32（11） 32（11） 38（16） 

※従業員数の（ ）内はパートタイムアルバイトの職員の人数です。 

⑦ 事業年度 ８月～翌年７月 
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２. 認証登録の対象範囲 

① 対象事業所 本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

② 事業活動 造園工事業、土木工事業、とび・土工工事業 

ゴルフ練習場運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

代表取締役（代表者） 

永松 睦雄 

 
取締役 専務 

永松 勝博 

環境管理責任者 

永松 拓睦 

ＥＡ２１事務局 

ＥＡ２１ 実行委員会 

総務部 
工事部 

維持管理部 
(現場・倉庫) 

 関東営業所 
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３. 環境経営目標と実績およびその評価 
環境経営方針を踏まえ、当社の事業活動における具体的な環境経営目標は以下の 5 項目として設定しました。 

環境経営目標に対する実績は以下の通りです。 

備考 

１. 本社は資材庫も含む。 

２. 目標は前年度の 1％削減とする。 

３. 「産業廃棄物のリサイクル率向上」は、100％維持を目標とする。（アス・コン殻、廃プ

ラ、木くず、混廃は枝葉・草以外のもの） 

４. 購入電力の二酸化炭素排出係数は、0.445ｋｇ-ＣＯ2／ｋＷｈ（全国平均 令和元年度）

を使用した。  
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４. 環境経営計画及び取組結果と評価 

取組対象 サイト区分 活動項目 
実施

状況 
評価 

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減 

電気使用料の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

エアコン設定温度を決め、実

行する（夏 28 度、冬 22 度） 
○ 

計画実施できて

いる。 

事務作業の効率化（残業など

による夜間電灯使用量の削減 
○ 

照明器具及びＰＣ、家電類の

点灯時間の個別管理 
○ 

ガソリン使用量 

の削減 

本社 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

アイドリングストップ手順を決

め、実行する 
○ 

現場での低燃費

運転を促したい。 移動時の低燃費運転への取り

組み 

軽油使用量の削減 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

相乗り運転の促進 

○ 実施できている。 

無駄なアイドリングを行わない 

灯油使用量の削減 現場 
ストーブやボイラー等のこまめ

な入切 
○ 実施できている。 

ＬＰＧ使用量の削減 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

効率よく使用する ○ 実施できている。 

廃
棄
物
排
出
量
の
削
減 

一般廃棄物排出量

の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

事務所ごみの分別化を図り、

リサイクルの促進を図る 
○ 実施できている。 

指定可燃ごみの排出量を把握

する 

産業廃棄物の 

リサイクル率向上 
現場 

資材発注時のロス削減 

○ 実施できている。 建設廃棄物の分別化を図り、

リサイクルの促進を図る 

水
使
用
量
の
削
減 

節水活動の推進 

本社 

関東営業所 

水道使用時のこまめな蛇口開

閉 
○ 実施できている。 

前原ファミリーゴルフ  井戸水の利用 ○ 実施できている。 

農
薬
使
用
量
と

保
管
料
の
把
握 

農薬の適正管理と 

効率的使用 

現場 

前原ファミリーゴルフ 
農薬の使用量の把握 ○ 実施できている。 

緑
化
工
事
の

提
案
と
受
注 

お客様に感動を与

えられるような提案

とその実現 

本社 

現場 

関東営業所 

常にオンリーワンを目指し、積

極的なご提案の推進と契約率

の向上を目指す。 

○ 実施できている。 
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評価 
１．二酸化炭素排出量の削減 

工事宿舎の増設による電気使用量の増加は見られるものの全体としての電気使

用量は削減できた。工事量の減少に伴うものではありますが、ガソリンや軽油の消

費減は、低燃費車輛導入やアイドリングストップ、エコドライブなどの活動の結果が

出てきたのではないかと思っております。引き続き、注意を促していきたいと思いま

す。 

全社的に排出量の削減ができており、次年度は全事業所で目標を達成できるよ

う努力してまいります。 

 

２-1．一般廃棄物排出量の把握 

本社２階の物置となっていた部屋を一掃し、関東営業所も移転したため、引っ越しご

みとして廃棄物量が増加しました。各事業所で分別の強化をし、一般廃棄物量を減ら

していきたいと思います。 

 

２-2．産業廃棄物のリサイクル率 

産業廃棄物のリサイクルについては、従来通り再資源化処分を行いました。またそ

れらすべては産業廃棄物マニフェストにより 100％管理できました。 

 

３．水使用量の抑制 

全事業所で目標が達成できました。 

次年度も引き続き全事業所での目標達成を目指します。 

 

４．農薬使用量と保管料の把握 

今年度は年間を通じての公園管理がなかったため、薬剤使用量は半減しました。 

 

５．緑化工事の受注 

本年度の緑化工事（外構工事含む）の提案について積極的に行い、受注に結びつき

ました。次年度も目標に向けて取り組んでいきます。 
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５. 環境関連法規等の遵守状況の確認及び 
評価の結果並びに違反、訴訟等への有無 

弊社の事業活動において、法的義務を受けるおもな環境関連法規は次のとおりです。 

令和 6 年 12 月に下記の環境関連法規の遵守状況を確認した結果、違反はありませんで

した。 

また、関係機関からの指摘、利害関係者等からの訴訟もありませんでした。 

適用される法規制等 適用される事項（施設、物質、活動等） 

廃棄物処理法 
事業系一般廃棄物、建設産業廃棄物の管理・排出 

マニフェストの交付・回収・保管等の適正処理 

建設リサイクル法 特定建設資材を分別解体及び再資源化 

騒音規制法 
特定建設作業の届出 

建設現場での機械使用時の騒音レベルの遵守 

振動規制法 
特定建設作業の届出 

建設現場での機械使用時の振動レベルの遵守 

オフロード法 特定特殊自動車 

大気汚染防止法 アスベストの排出を伴う工事 

消防法 防火管理者による消防訓練及び消防設備点検 

フロン排出抑制法 

 
業務用エアコンの簡易点検の実施 

労働安全衛生法 健康診断の実施 
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６. 計画に基づき、実施した取り組み 

エアコン温度の設定    節電タップの使用 

夏期   冬期  

 

事務所電灯の LED 化推進    ←     事務所の LED 改修前の様子 

 
低燃費車両への更新    ごみ分別 

 

屋上緑化製品の改良              緑化イベントへの積極的参加 
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７．環境経営目標 

環境経営方針を踏まえ、当社の事業活動における具体的な環境経営目標は以下の５項目と

して設定しました。 

 

環境目標 
サイト区

分 
単位 

基準年 
単年度目

標 
中長期目標 

56 期 

（R5.8～R6.7） 

57 期 

（R6.8～ 

R7．7.7） 

58 期 59 期 

 

1 

二酸化炭素排出

量の削減 

全社 
ｋｇ‐Ｃ

Ｏ２ 
230,595.40  228,289  226,006 223,746  

本社 
ｋｇ‐Ｃ

Ｏ２ 
15,107.70  14,957  14,807 14,659  

前原ファミリ

ーゴルフ 

ｋｇ‐Ｃ

Ｏ２ 
37,680.20  37,303  26,546 36,561  

現場 
ｋｇ‐Ｃ

Ｏ２ 
156,220.30  154,658  130,380 151,580  

関東営業

所 

ｋｇ‐Ｃ

Ｏ２ 
21,587.18  21,371  26,676 20,945  

① 
電気使用量

の削減 

本社 ｋＷｈ 18,970  18,780  18,592 18,406  

前原ファミリ

ーゴルフ 
ｋＷｈ 82,849  82,021  81,201 80,389  

現場 ｋＷｈ 19,351  19,157  18,965.0 18,775.0  

関東営業

所 
ｋＷｈ 4,270  4,227  4,185 4,143  

② 
ガソリン使

用量の削減 

本社 L 2,930.04  2,901  2,872 2,843  

前原ファミリ

ーゴルフ 
L 339.52  336  333 330  

現場 L 26,587.17  26,321  26,058 25,797  

関東営業

所 
L 4,157.20  4,116  4,075 4,034  

③ 
軽油使用量

の削減 

前原ファミリ

ーゴルフ 
L 0.00  0  0.0 0.0  

現場 L 31,960.81  31,641  31,325 31,012  

関東営業

所 
L 3,525.63  3,490  3,455 3,420  

④ 
灯油使用量

の削減 
現場 L 1,176.30  1,165  1,153 1,141  
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⑤ 
LPG 使用量

の削減 

前原ファミリ

ーゴルフ 
ｋｇ 13.30  13  13.0 13.0  

現場 ｋｇ 136.10  135  134.0 133.0  

関東営業所 ｋｇ 329.00  326  323.0 320.0  

2 

① 

一般廃棄物

排出量 

（単純焼却）

の削減 

本社 kg 133 132  131.0 130.0  

前原ファミリ

ーゴルフ 
kg 149 148  147 146  

関東営業

所 
kg 68 67  66 65  

② 

産業廃棄物

の 

リサイクル

率向上 

現場 ％ 100 100  99 98  

関東営業

所 
％ 100 100  99 98  

3 水使用量の削減 

本社 ㎥ 48 48 48 48  

前原ファミリ

ーゴルフ 
㎥ 29 29  29 29  

関東営業

所 
㎥ 267 264  261 258  

4 
農薬使用量と保

管量の把握 
本社 回 5 5 5 5  

5 緑化工事の受注 本社 

提案

件数 
48 48 48 48  

受注

件数 
47 50 51 52  

  

備考 

③ 本社は資材庫も含む。 

④ 目標は前年度の 1％削減とする。 

⑤ 「産業廃棄物のリサイクル率向上」は、100％維持を目標とする。（アス・コン殻、廃プ

ラ、木くず、混廃は枝葉・草以外のもの） 

⑥ 購入電力の二酸化炭素排出係数は、0.445ｋｇ-ＣＯ2／ｋＷｈ（全国平均 令和元年度）

を使用した。  
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８. 代表者による全体評価と見直しの結果 

(1） 代表者の見直し 

今期は本社事務所の電灯の LED 化を推進してきたことがようやく実を結び、電気使用

量減少に至ったものの前原ﾌｪミリー及び現場での電気使用や燃料使用が増加して CC₂

排出量の減少には至らず数値目標を達成できませんでした。ただし全体での CO₂排出量

は減少しました。これは低燃費車両への更新が大きく寄与したと考えます。また、前原ファ

ミリーゴルフにおいては、利用者の増加もあり環境数値目標は不達成でしたが売り上げ

はやや増加となりました。営業利益とリンクするように数値の分析が必要です。 

 

 

(2） 次年度の取組の方向性 

今期も達成できなかった業務のデータ化による業務効率化について取り組んでいきた

いです。 

今後は働き方について効率化を求めつつも、いかに弊社の仕事へのこだわりを職員に

落とし込んでいくかが、限られた業務時間の中で構築することの難しさを感じています。こ

だわりと効率化をどのあたりで調和させるか具体的方策の検討と実施が重要さを増して

いくと考えます。 

前原ファミリーゴルフについても同様に考えます。お客様へのサービス向上を目指して

利用者への新たなアピールができるように業務の効率考えながらも新たなサービスや価

値観を提供できるようにしていきたいと考えます。 
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９. 次年度の環境経営目標および環境経営計画 
環境経営目標については、「7．環境経営目標」に記載しています。 

環境経営計画については、以下のとおりです。 

１０. 取組対象 サイト区分 活動項目 次年度の取組目標 

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減 

電気使用料の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

エアコン設定温度を決め、実行

する（夏 28 度、冬 22 度） 

ＬＥＤ化は計画実行中 

次年度も継続する。 

事務作業の効率化（残業などに

よる夜間電灯使用量の削減 

照明器具のＬＥＤ化及び電気使

用器具の点灯個別管理 

ガソリン使用量 

の削減 

本社 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

アイドリングストップ手順を決

め、実行する 現場での低燃費運転

に注意を促したい。 移動時の低燃費運転への取り

組み 

軽油使用量の削減 

現場 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

相乗り運転の促進 

次年度も継続する。 

無駄なアイドリングを行わない 

灯油使用量の削減 現場 
ストーブやボイラー等のこまめ

な入切 
次年度も継続する。 

ＬＰＧ使用量の削減 前原ファミリーゴルフ 効率よく使用する 次年度も継続する。 

廃
棄
物
排
出
量
の
削
減 

一般廃棄物排出量

の削減 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ  

事務所ごみの分別化を図り、リ

サイクルの促進を図る 
次年度も継続する。 

指定可燃ごみの排出量を把握

する 

産業廃棄物の 

リサイクル率向上 
現場 

資材発注時のロス削減 

次年度も継続する。 建設廃棄物の分別化を図り、リ

サイクルの促進を図る 

水
使
用
量

の
削
減 

節水活動の推進 

本社 

関東営業所 

前原ファミリーゴルフ 

水道使用時のこまめな蛇口開閉 次年度も継続する。 

農
薬
使
用
量 

の
把
握 

農薬の適正管理と 

効率的使用 
現場 農薬の使用量の把握 次年度も継続する。 

緑
化
工
事
の 

受
注 

お客様に感動を与

えられるような提案

とその実現 

本社 

現場 

関東営業所 

常にオンリーワンを目指し、積

極的なご提案の推進と契約率の

向上を目指す。 

次年度も継続する。 
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