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株式会社マルエム(以下、当社という）は社会の一員として地球環境を守ることの重要性を認識して、

行動指針を制定し、環境の保全に努めます。

当社は金属製品、合成樹脂製品などの製造及び販売を行う事業活動において、

環境に与える影響をできる限り少なくする為に、以下の活動を継続的に推進し、改善をしていきます。

１．事業活動において、資源を大切にして省エネルギーや資源循環に取り組みます。

２．次の事項を重点的テーマとして具体的に目標を設定し、取り組みます。

　①二酸化炭素排出量を削減します。

　②廃棄物の削減及び再資源化を推進します。

　③水使用量を削減します。

　④環境に配慮した物造りをします。

　　・環境配慮型材料の選定、使用

　　・省エネ型商品の開発・販売促進・情報提供

　⑤地域への貢献に取り組みます。

　　・地域での環境活動への積極的な参加

　　・事業所隣接地域の清掃

　⑥グリーン購入に取り組みます。

　　・環境に配慮した備品、車両などの購入

３．環境関連法令を遵守します。

４．環境方針を全社員に周知徹底し、環境保全に関する知識・認識の向上を図ります。

５．この環境方針及び環境活動レポートを公開致します。

制定　：　2008年　11月　25日

見直し　：　2017年10月1日

株式会社マルエム

代表取締役社長　　日野　克洋

環　境　経　営　方　針

基　本　理　念

行　動　指　針



②事業所の概要

（１） 事業所名及び代表者名

株式会社　マルエム
代表取締役社長　　日野　克洋

（２） 所在地

本社　：　大阪府東大阪市森河内東1丁目1-6

滋賀営業所　：　滋賀県栗東市下鈎1708

（３） 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先

環境管理責任者　　　　　平石　透岸　直子

環境事務局　　　　　　　　馬場　均　　笹尾　繁

本社部門長　　　　　　　　兼久　友宏

滋賀営業所部門長　　　杉江　啓介

連絡先　　　　　本社　（06）6788-3311　　　ＦＡＸ（06）6788-0008

　　　　　滋賀営業所　（077）551-1571　　　ＦＡＸ（077）553-2282

（４） 事業内容

金属加工製品、樹脂成型品の製造、販売

（５） 主要客先業種

自動車部品メ－カ－　/　住宅設備機器メ－カ－　/　弱電メ－カ－　

ハウスメ－カ－　/　介護機器メ－カ－

（6） 事業の規模

資本金 1000万円

創業 1970年（昭和45年）　8月

設立 1979年（昭和54年）　8月

売上高 約11億円（令和3年度：全社）

36名　（本社：14名　　滋賀営業所：22名）

1889㎡　（本社515㎡　　滋賀営業所：1374㎡）

③認証・登録の対象組織・活動

（１） 登録組織名　：　株式会社　マルエム

本社　：　大阪府東大阪市森河内東1丁目1-6

滋賀営業所　：　滋賀県栗東市下鈎1708

（2） 活動　：　金属加工製品、樹脂成型品の製造、販売

従業員数　　　　

延べ床面積　　　

レ



・本社

・滋賀営業所

住所：滋賀県栗東市下鈎1708

　EA21推進委員会

　　祖父江　啓輔
　環境管理事務局

笹尾　繁

環境経営システム　役割・責任・権限表

EA21推進委員会 ・EA21の実施推進。

・特定された項目の手順書作成及び運用管理

・自部門の特定された緊急事態への対応のための手順書作成

　テスト、訓練を実施、、記録の作成。

・自部門の問題点の発見、是正、予防処置の実施。

・環境方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚

・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加。

・環境管理責任者の補佐、EA21推進委員会の事務局。

・環境負荷の自己チェック及び環境への取り組みの自己チェックの実施。

・環境目標、環境活動計画書原案の作成。

・環境活動の実績集計。

・環境関連法規等取りまとめ表の作成

・自部門における環境方針の周知。

・自部門の従業員に対する教育訓練の実施

・自部門に関連する環境活動計画の実施及び達成状況の報告。

全従業員

部門長

・環境関連の外部コミュニケーションの窓口。

・環境活動レポートの作成、公開（事務所に備付けと地域事務局への送付）

・自部門における環境経営システムの実施。

・環境関連法規等取りまとめ表に基づく遵守評価の実施。

環境事務局

・環境目標・環境活動計画書を確認。

・環境活動の取組結果を代表者へ報告。

・環境活動レポートの確認。

環境管理責任者

・環境活動レポートの承認。

・環境経営システムの構築、実施、管理。

・環境関連法規等の取りまとめ票を承認。

・環境方針の策定・見直し及び全従業員へ周知

・環境目標・環境活動計画書を承認。

・代表者による全体の評価と見直しを実施。

・環境経営システムの実施に必要な人、設備、費用、時間、技能、技術者

　を準備。

・環境管理責任者を任命。

兼久　友宏 杉江　敬介

代表者（社長） ・環境経営に関する統括責任。

役割・責任・権限

本社　部門長 滋賀営業所　部門長

　　　　　　　　　1丁目1-6

環境管理責任者

岸　直子

活動：金属加工製品、樹脂成
型品の製造、販売

④環境経営システム組織図

認証・登録の適用範囲
代表者

社長　日野　克洋

住所：東大阪市森河内東



⑤環境経営目標及びその実績
事業年度　4月～3月である。

備　　考

（実績） （実績） （実績） （実績）
(今期目標)
基準年度
2016年度

（実績）
（削減率）
基準年度比

（目標） （目標）

本社 11,597 9,826 10,380 10,475 11,133 10,050 9.7% 11,017 10,901

5％減 6％減

19,669 16,787 14,377 13,639 19,177 13,174 31.3% 18,685 18,489

5％減 6％減

合計 31,266 26,613 24,757 24,115 30,310 23,224 23.4% 29,702 29,390

5％減 6％減

本社
12.2ｋｍ/Ｌ 12.8ｋｍ/Ｌ 13.0ｋｍ/Ｌ 13.5㎞/L 12.6㎞/L 11.1㎞/L -11.9% 12.8㎞/L 13㎞/L

県外出張が少なく、燃費向上
に繋がりませんでした。

滋賀営業所
10.2ｋｍ/Ｌ 11.5ｋｍ/Ｌ 13.4ｋｍ/Ｌ 12.8㎞/L 11.5㎞/L 11.95㎞/L 3.9% 11.7㎞/L 12㎞/L

本社 21,321 20,419 21,208 22,464 20788 22,933 10.3% 20255 20042

5％減 6％減

17,068 20,862 16,197 13,957 16,413 18,470 12.5% 132,146 16044

5％減 6％減

合計 38,389 41,281 37,405 36,421 37,201 41,403 11.3% 36,469 36086

5％減 6％減

kg-CO2 本社 32,918 30,245 31,588 32,939 32,095 32,983 -2.8% 31,272 30943

5％減 6％減

36,737 37,649 30,568 27,596 35,819 31,644 11.7% 34,900 34533

5％減 6％減

合計 69,655 67,894 62,156 60,535 67,914 64,627 4.8% 33,172 65476

9% 5％減 6％減

kg／年 本社 783 752 771 762 759 733 3.4% 744 736

5％減 6％減

631 625 615 611 612 607 0.8% 599 593

5％減 6％減

合計 1,414 1,377 1,386 1,373 1,371 1,340 2.3% 1,343 1329

5％減 6％減

ｍ3／年 本社 137 120 125 124 133 111 16.5% 130 129

5％減 6％減

90 94 98 154 99 100 -1.0% 99 99

10％増 10％増

合計 224 214 223 276 232 211 9.1% 240 240

7％増 7％増

・有害性の少ない材料の使用推進　

・単一素材包装の推進

・通い箱使用の推進　

・車の購入時は低燃費車を選ぶ

・フォークリフトはバッテリ－車を選ぶ　

同上

2018年度2016年度（基準数値）

目標達成

2019年度 2022年度2020年度 2023年度

滋賀営業所

車燃費の向上

（ガソリン+
軽油）

kｍ/Ｌ

滋賀営業所

電力の削減

2021年度
（2021年6月～2022年5月）

サイト

kg-CO2

kg-CO2

　　　　　　　　年度
　　項　目

ＣＯ2排出量合
計

（電力+ガソリ
ン+軽油）

滋賀営業所

一般廃棄物の
削減

目標達成滋賀営業所

増員の為10％アップの目標
設定でしたが、未達となりまし
た。

同上

節　水 滋賀営業所

環境に配慮した
物造り

本社　 ・ホッチキスの廃止率2019年度：90％　・ホッチキスの廃止率2021年度：95％ 目標：95％

滋賀　 ・ホッチキスの廃止率2019年度：95％　・ホッチキスの廃止率2021年度：98％ 実績：98％

・袋詰め作業のホッチキス使用の削減

実績：101

グリ－ン購入

本社　 ・2019年度グリーン調達点数：15点　・2021年度グリーン調達点数：16点 目標：16点

・事務用品等、グリーン調達の推進 滋賀　 ・2019年度グリーン調達点数：16点　　・2021年度グリーン調達点数：17点 実績：17点

目標達成

※電力の二酸化炭素排出係数は基準年度の2016年以降、0.498kg-ＣＯ2/kwhとする

地域への貢献

本社　 ・101回/2021年 目標：100
・週2回の事業書近隣地域の定期清掃

　（　本社・滋賀　） 滋賀　 ・101回/2021年



単位
基準年度
削減率

基準年度

2016年 31,266

目標
kg-CO2

30,310

実績
kg-CO2

23,224 23％向上

基準年度 11.2 kｍ/Ｌ
目標
（全社平均）

12.05 kｍ/Ｌ

5％低下

実績 11.5 kｍ/Ｌ
（全社平均）

基準年度 69,655

目標 67,917

実績 63,698 6％減

基準年度 1,414 kg
目標 1,371 kg

実績 1,340 kg　　5％減

基準年度 224 ㎥

目標 232 ㎥

実績 211 ㎥　　9％向上

・袋詰め作業はホッチキスを廃止し、

・自動車の購入の際、燃費の良い車を選ぶ

・フォ－クリフトはバッテリ－車を選んでいる

・グリーン調達の推進

⑦環境関連法規制等の順守状況
法的義務を受ける主な環境関連法規制は次の通りである。

　シーラー留めへの切り替え
目標95％　　実績98％　　　

目標90％　実績95％

目標　16点　　
グリーン調達点数

　実績　17点　　　

目標達成○

文房具はカタログに記載されている「グ
リ－ン購入適合商品」を選んでいるが、
最新版が出た場合の入れ替えに注意す
る。

目標達成○

環境関連法規制等の順守状況の評価の結果、環境法規制等の逸脱はありませんでした。

消火器の設置及びメンテナンス

地域への貢献　全社
・週2回の事業書近隣地域の定期清
掃 　　実績　103回/年　　　

　目標　103回/年　　

グリーン購入への取り組み　全社

毎週火曜日と金曜日の一斉清掃は実施で
きており皆の意識も定着している。今後
も担当箇所を決めて漏れの内容に注意す
る。

なお、過去3年間関係当局よりの違反等の指摘、外部からの苦情についてもありません。

適用される法規制 適用される事項（施設・物質・事業活動等）

廃棄物処理法 一般廃棄物、可燃ごみ

自動車ＮＯｘ・ＰＭ法 大阪府流入車規制への適合車

フロン排出抑制法 業務用空調機

消防法

節水　全社 目標達成○

・節水呼掛けシ-ルの貼り付け 全社で達成

・トイレの貯水タンクにペットボト
ルを入れて水量を減らす

・環境に有害とされる物質を含有した

ﾎｯﾁｷｽの廃止率環境に配慮した物造り　全社 目標達成○

今後も客先、仕入れ先への提案及び呼び
掛けを積極的に行っていく。

・各自の行き先を明確にし、運搬
の合理化をはかる

乗り換え時はハイブリット車やアイドリ
ングストップ車を選んでいるので燃費向
上につながっているが、一人一人の意識
を高め、機械に頼らないエコ運転を心掛
けるよう呼びかけていく。

一般廃棄物の削減　全社 目標達成○

CO2排出量　全社（ｋｇ-CO2）

・ゴミ箱の場所を明確にし、決定す
る

分別の意識は定着してきたので問題は無い
が、　　　　　　　　　　　　今後も新社員にも
守っていくように教育をする。・両面コピ－を徹底する

・使用済み封筒の再利用をする

・不要なﾊﾟﾚｯﾄ荷受を断る

効率化を目指し継続して残業を減らす方
向で取り組んでいる、ＬＥＤ照明に交換
した事を含め良い数値が表れている。
交換がまだの所も今後進めていきたい。

・各スイッチに節電シ－ルの貼り付
け

・設備の空運転防止

・昼休憩には全ての照明を消灯
・省エネタイプの照明器具の採用

・外出時のパソコンのＯＦＦ

・不要なアイドリングのストップ

車燃費の向上　全社 目標未達成

・エコ運転呼掛けシ－ルを運転席に
貼り付ける

・冷暖房の控えめな使用

取り組み計画 達成状況 評　価（結果と今後の方向）

電力の削減　全社 目標達成○

目標点数達成

目標点数達成

⑥環境経営活動の取り組み実績と評価　　2021年度（2021年6月～2022年5月）

ﾀﾞﾝﾎﾞ-ﾙ再利用率・出荷用ダンボ－ルを回収し、次回の

　出荷時に再利用する。 目標40％　実績45％

　材料の使用を避ける
ﾒｯｷを六価から三価へ 目標点数達成

決環目今活・決環

決



⑧代表者による全体評価と見直しの結果

目標 実績 評価 目標 実績 評価 目標 実績 評価

11133 10050 ○ 19177 13174 ○ 30310 23224 ○

12.6 11.1 × 11.5 11.95 ○ 11.2 11.5 ○

759 733 ○ 612 607 ○ 1371 1340 ○

133 111 ○ 99 100 × 232 211 〇

　心掛け環境への負荷を軽減させる為に前向きに取り組んでいきます。

2021年度　目標と実績（本社、滋賀営業所）

①電力の削減：蛍光燈からLED照明への切り替えは殆ど終える事ができた。残業時間の見直しも行なう事により

④節水：滋賀営業所は夏頃に使用量が大幅に上がり予想以上に数値が上がった。

　

　環境経営方針、環境経営目標、環境経営計画活動、について変更の必要性は見られません。

①電力の削減　ｋｇ-CO2

④節水　㎥/年

②自動車燃費の向上　ｋｍ/Ｌ

　呼びかけた。又、パソコンにより会議資料の簡素化を目指ている。

　燃費向上については良い数値で安定しており大幅な向上は見込めないが意識と持続を常に

　現在取組んでいる作業効率向上による残業時間削減にも数値として表していく方向。

　今後も月々のデータを社員全員が正確に把握して企業の責任として法律を遵守し、

　環境に配慮した経営を心がけていきます。

本社 滋賀営業所 全社計

③一般廃棄物の削減　ｋｇ/年

　効率よく業務を熟すような動きが出来ており結果としても数値に表されてきている。

③一般廃棄物の削減：ゴミの分別を守り、段ボールケースを通い箱として再使用する為に出荷先へ返却を

　普段のメンテナンンスにも気を配り今後も継続していくように。

②自動車燃費の向上：エコ運転により燃費の向上と安全運転に繋がっていて評価ができます。

　電力削減に向け、照明器具の殆どはLEDに取り換え、節電に役立っているとを自覚しており


