


わたしたちは福岡市から委託を受けて家庭から出される不燃性ごみ及び
空きびん・ペットボトル、粗⼤ごみの収集運搬業務を⾏っている会社です。

不燃性ごみ及び空きびん・ペットボトルは、政令都市としては全国でも
めずらしい夜間収集を⾏っており、粗⼤ごみは昼間に収集業務を⾏っております。

本業務を⾏う上で有効なツールであるエコアクション21については、
2009年度に本社および東営業所、2010年度に⻄営業所、松島営業所も
中期計画通り2013年7⽉に全社認証・取得する事ができました。

当社も環境関連事業を担う事業者としてエコアクション21を通し、
⼆酸化炭素排出量の削減や環境に配慮した運営を今後も継続して参ります。

最後になりますが、全社員⼀丸となり取り組んだ⼆酸化炭素排出量の削減などの
実績や評価等、最後まで⾒て頂ければ幸いです。
                          福岡環境整備株式会社
                          代表取締役社⻑�川鍋�秀征
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環境⽅針環境⽅針１



●会社名   福岡環境整備株式会社

●代表者名  川鍋��秀征

●所在地   【本社】福岡市博多区堅粕５丁⽬６番27号
       TEL��092-481-8868 FAX��092-481-8847

●事業内容  （対象活動）⼀般廃棄物収集運搬業務

●委託内容  （委託番号）福岡市委託第37号
       （委託期間）2023年4⽉から2024年3⽉まで

●設⽴年⽉⽇ 1971年9⽉1⽇

●資本⾦   2,505万円

●従業員数  166名

組織の概要組織の概要２

環境管理責任者：総務部⼈事 本 育美
連 絡 先  ：TEL��092-481-8868 FAX��092-481-8847
        E-mail:i-moto@f-kankyou.co.jp

実⾏担当責任者：業務部��社⻑室室⻑ 森⼭��慶⼀
連 絡 先  ：TEL��092-481-8868 FAX��092-481-8847
        E-mail:k-moriyama@f-kankyou.co.jp



組織の概要組織の概要２

●各営業所

（不燃ごみ及びビン･ペットボトル収集運搬業務）         
 �����
 東区��/ 博多区 / 南区

所�在�地：福岡市東区箱崎ふ頭4丁⽬5番39号
  ��  �TEL�092-643-8834 FAX�092-643-8835
従業員数：80名
⾞両台数：パッカー⾞�22台（軽油） 軽⾞両�5台（ガソリン）

所�在�地：福岡市⻄区学園通1丁⽬2438番地
    ��TEL�092-806-7149 FAX�092-807-7249
従業員数：55名
⾞両台数：パッカー⾞�16台（軽油） 軽⾞両�３台（ガソリン）

（不燃ごみ及びビン･ペットボトル収集運搬業務）
      
 城南区 / 中央区 / 早良区

（粗⼤ごみ収集運搬業務）

 博多区

所�在�地：福岡市東区松島3丁⽬10番12号
    TEL�092-624-6178 FAX�092-624-6179
従業員数：18名
⾞両台数：パッカー⾞�5台（LPG） 平ボディ⾞�4台（軽油）
     軽⾞両�2台（ガソリン）

東営業所 

⻄営業所 

松島営業所 



事業の規模事業の規模３



EA21取組の組織体制EA21取組の組織体制４

エコアクション21の対象範囲は全組織・全活動で、本社と３営業所で、
それぞれの実施体制、環境経営⽬標・計画、取組⼿順書を作成して環境へ
の取り組みを推進しています。



４

実施体制は、統括責任者の元、全従業員がエコアクション21の活動に
参加できる体制づくりに努めています。各担当は、年度ごとで交代し、
最終的には全従業員が幅広く活動に参加できるよう取り組んでいます。

EA21取組の実施体制EA21取組の実施体制



環境⽬標（全社）環境⽬標（全社）５

環境⽬標は、2021年度実績を基準に2022年度からの3ケ年⽬標としています。

主要3負荷（⼆酸化炭素排出量、可燃ごみ排出量、⽔使⽤量）について、
⼆酸化炭素排出量は原単位1%削減の維持、その他の負荷については総量での1％削減の維持、
また事業活動で使⽤する収集運搬⾞両（作業⾞）に対しては、交通事故防⽌コンクールへの
参加を⽬標としました。
環境⽅針に掲げた重点課題に対応するため、下記の5項⽬について環境⽬標を設定し、環境へ
の取組の評価を⾏いました。

達成状況と評価達成状況と評価



事業活動に伴う環境負荷特性事業活動に伴う環境負荷特性６

当社の環境負荷特性は、事業活動で使⽤する収集運搬⾞両の燃料使⽤による
⼆酸化炭素排出量が全体の80%以上を占めていることであり、これを踏まえて
環境負荷削減に資するよう、エコドライブの実施、また⾼い交通安全意識の維持
による環境への配慮を環境⽬標として設定しています。



電気使⽤量（全社）電気使⽤量（全社）

環境活動計画の実施状況とその評価結果環境活動計画の実施状況とその評価結果



ガソリン・軽油使⽤量（3営業所）ガソリン・軽油使⽤量（3営業所）

環境活動計画の実施状況とその評価結果環境活動計画の実施状況とその評価結果





























交通安全に対する取り組み交通安全に対する取り組み

全⾞にドライブレコーダーを搭載し安全運転に⼼がけています。
⽀援ソフトを活⽤し、記録を基にした事故防⽌や指導を⾏っています。

タブレットによってGPS位置情報や注意情報を得ながら、
夜間収集を⾏い事故のない安全収集に努めています

エコ運転の実態を確認し技術の向上を図る
（エコドライブ10の実施）

紙で⾏っていたエコドライブ10
を従業員はタブレットで実施し、
副所⻑がパソコンでチェック

しています。
（ペーパーレス化の実施）

⾼齢者を守る
運転の履⾏タブレット端末による

⾳声ガイダンスも利⽤

全従業員のSDカードの取得を⾏っています。
2023年度の取得率は96％で全国平均90％を
⼤きく上回っています。今後も⽇頃から
安全運転を⼼がけていきます。





環境関連法規等の順守状況の確認及び評価の結果環境関連法規等の順守状況の確認及び評価の結果
並びに違反、訴訟等の有無並びに違反、訴訟等の有無９

環境関連法規の遵守状況は2024年4⽉1⽇に確認した結果、違反はありません
でした。また、関係当局より違反等の指摘・訴訟および外部からの苦情等は
過去３年間ありません。



エコアクション21の運⽤を始めて15年となりました。
今までやってきたことをもう⼀度振り返りながら、活動内容に改めて理解を深めた
うえで、新たなことへのチャレンジも積極的に取り組んでいきたいと考えています。
2023年度は、コロナ禍で中⽌していた緊急事態訓練も再開することができ、作業着
リサイクルの導⼊や社内⽂書のペーパーレス化、オンライン会議の整備など新しい
取り組みを導⼊してきました。
2024年度もエコ活動が、ただの作業と化しないように⾒直しや改善を進めながら、
現場作業の中でも働きやすい環境、環境に対する認識や削減への意識を⾼めていき
たいと思います。
引継ぎ全社員で協⼒し、家庭ごみの収集運搬業務を通じて、持続可能な社会への実現
へ貢献する環境活動を続けてまいります。

                            福岡環境整備株式会社
                            代表取締役社⻑ 川鍋��秀征

10 代表者による評価と⾒直し代表者による評価と⾒直し



    わたしたちは、地域に密着した仕事ですので、地域発展に
貢献できる会社とするため⽇々「安全第⼀！の完全収集」に励んでいます。
地域社会から感謝される会社として、           現状維持ではなく、
常に成⻑できるよう、これからも            より良い地球環境を
未来に残すため、家族や知⼈、              多くの⽅に環境活動
   の輪を広げる運動を⼼がけます

2023年度の課題は、⼈⼿不⾜だった社員の採⽤に⼒を⼊れ、17名の新⼊社員を
迎い⼊れることができました。チャンスと捉え社員の労働環境改善や意識向上の
ため、今まで取り組んでいなかった本社による⾯談を取りいれ、新⼈教育制度も
開始しました。

その結果、営業所の活気や本社・営業所間での
コミュニケーションの頻度も上がったと感じています。
これからもっと、⼈材確保の重要度が上がっていきますので継続・改善し、
働きやすい環境に努めていきます。

11 課題とチャンス課題とチャンス

2023年度は、ペーパーレスにも⼒を⼊れて
きましたが、可燃ごみ排出量やコピー⽤紙削減には
結果がまだ出ていないようなので2024年度に結果が
つながることを期待します。

福岡環境整備株式会社の環境活動レポートを最後まで
ご覧いただきありがとうございました。

制作 環境管理責任者

おわりにおわりに


