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   環境経営方針       

 

 
        

1. 生産活動を通じ、省資源・廃棄物質・環境関連物質の削減を行います。  

 特に①二酸化炭素排出量の削減 ②廃棄物排出量の削減 ③排水量削減 について 

 保全活動を推進します。      

         

2. 法規制・顧客要求、その他の要求事項を遵守し環境保全を実施します。  

         

3. 
生産活動の諸条件を反映した環境経営目標を設定、運営し更に必要に応じ見直しを行いま

す。 

         

4. 環境活動の向上の為、定期監査・マネージメントレビューを行い、環境管理システムを継続的 

 に改善します。       

         

 
この環境経営方針を関係従業員に周知徹底し、一般にも公開しま

す。 
  

         

 

 

 

        

     平成 30年 5月 25日   

     株式会社 ヨシザワ   

         

     代表取締役  吉澤 伸弥  
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2.組織の概要等    

(1)事業所及び代表者名    

 株式会社 ヨシザワ     

 吉澤 伸弥     

(2)所在地     

 ◆本社 〒143-0024 東京都大田区中央 8-41-8 

 ◆第一工場 〒143-0024 東京都大田区中央 8-41-8 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ◆第二工場 〒143-0024 東京都大田区中央 8-23-21 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ◆認証・登録範囲 全組織 全活動   

一般機械器具製造業 

(3)環境管理責任者氏名・担当者連絡先 
  

 環境管理責任者 吉澤 隆介    

 担当者 吉澤 隆介    

 連絡先 tel      03-3753-9911  

  fax      03-3753-9914  

  e-mail  info@4438.co.jp  

(4)法人設立年月日     

 1941年 9月 1日     

(5)資本金     

 12,000,000 円    

(6)売上高  (2021年度 2022年 9月～2021年 8月）  

 300,000,000 円    

 

３ 

 



(7) 組織図       

   環境管理最高責任者    

   代表取締役社長    

   吉澤伸弥    

   取締役会長    

   吉澤蘇夫    

         

   環境管理責任者（常務）    

   吉澤隆介    

              

           

管理グループ  第一工場  第二工場 

経理 武島  会長 吉澤蘇夫  工場長 鈴木 

営業 吉澤隆介  ＭＣグループ  ＭＣグループ 

品質管理 番場  汎用グループ  汎用グループ 

        

管理グループ 経営部門を含む本社機能を有する 

第一工場 

縦型ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｰ・立型 NC旋盤・横型 NC旋盤・ﾎﾞｰﾙ盤・ﾜｲﾔｰ

放電加工機を用いた主要製作機能を有し、外注製作を含む全加

工品の品質検査部門（三次元測定器）を用いて最終出荷検査をも

行っている。 

第二工場 
大型 MCボーリング・縦型 MCを用いた加工工場、本社・第一工

場の分工場的な機能を持つ 
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3.環境経営目標とその実績 2021年度 2021/9～2022/8 

１）環境経営目標 2021 年度～2023 年度 
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２）２０２１年度 環境経営目標とその実績 

 

 

 
購入電力の二酸化炭素排出係数 2019年度日本テクノ：0.501kg-CO2/kwh 
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４．主要な環境経営計画の内容及び取組結果の評価と次年度の取組 

環境経営目標項目 具体的活動内容 取組結果の評価と次年度取組 

二
酸
化
炭
素 

排
出
量
削
減 

電力使用量の削

減 

（Kg-CO2） 

省エネ活動、省エネ目標説明 

事務所・倉庫・トイレ不在時の消灯 

倉庫の未使用設備類の電源 OFF 

空調の適温化の徹底 
パソコン、プリンターの待機電力削減 

コロナ禍により前年度あまり稼働

していなかった加工機を廃棄し助

成金で新品の加工機を導入した。

コロナ禍だが受注は減少せず残業

時間が増加した。次年度は、更なる

省エネに取り組む。 

稼動台数当たり、 

化石燃料使用量

の削減 

（Kg-CO2/台） 

自動車燃費向上運転の仕方、目標説明 

エコドライブの励行 

定期的車両点検整備 

配送の効率化推進 

コロナ禍により宅急便で送ることが

増え緊急事態宣言により営業活動も

増加した為ガソリン使用料は増加し

た。 

廃棄物排出量の削減 

（ｋｇ） 

廃棄物削減活動、削減目標の説明 

分別の徹底による資源化 

紙の使用削減 

段ボールの再利用推進 

金属屑の削減 

ゴミの分別を徹底し、リサイクルでき

るものは全てリサイクルに廻すこと

が出来ていた。活動は実施している

がコロナ禍により廃棄量も増加し

た。 

上水使用量の削減 

（㎥） 

水道水削減活動、目標の説明 

元栓の絞込み、節水表示の推進 

節水コマ設置 

漏水確認を行い、トイレの大、小を

使い分けてトイレの水の一回で流れ

る水量を減らしたが削減出来なかっ

た。 

再利用の促進 

ｴｺｷｬｯﾌﾟｷｬﾝﾍﾟｰﾝ参加 

 
飲料水ペットボトルの日本生命のエコキ

ャップキャンペーン継続中、空き缶・ペッ

トボトル・キャップ全てリサイクルし、一

切の焼却ゴミを出していない。 

事務用品のグリーン購入 

 

 
エコマーク付事務用品の使用、促進 

日用品、洗剤については、環境に配

慮した製品を購入している。事務用

品は高価な為全品は購入に至ら

ず。多少の値差であれば今後購入

できるよう努める。 
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  ５.環境関連法規への違反・訴訟等の有無  
 

   
 
当事業所の事業活動に関する下記の環境関連法規については、全て遵守されているのを確認しました。 

環境関連法規への違反はありません。なお、関係当局よりの違反等の指摘と苦情は過去 3年間ありません。 
 

 

 
 環境関係法規等  

 区分    法規制名  
      
 工場認可 環境確保条例（東京都）  
      
 廃棄物 廃棄物の処理及び清掃に関する法律  
     

 

 騒音 騒音規制法（大田区） 
      
 振動 振動規制法（大田区）  
      
 危険物 消防法  

 
    

 

  
 リサイクル 家電ﾘｻｲｸﾙ法  
      
 化学物質 PRTR法  
   フロン排出抑制法  
 交通 道路交通法  
      
 顧客要求 グリーン調達基準  
      
    

    

  ６．代表者による全体評価と見直し結果  

    

    

 2020年度はコロナ禍にもかかわらず仕事量が増加し使用していなかった加工機を使用するようになり、目標達成は 

ほとんど出来なかった。 

 

 今後システムが更に有効に機能していくよう再度、全従業員にエコアクション 21  

の取り組みの意義を周知徹底し、前向きに取り組みを進めます。現段階では環境経営方針、 

環境経営計画等についての変更の必要はないと判断しており、このまま続行しつつ、 

環境対応の自動車を購入したい 
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