






























９．代表者による全体の評価と見直・指示  

見直し日 令和 5 年 4 月 24 日 

見直しの為の情報 

 

☑ 環境経営目標の達成状況 

☑  環境経営計画の実施状況 

☑  環境関連法規等の遵守状況 

 ☑  コミュニケーション記録 

☑  環境教育・訓練結果 

□ 是正・予防措置結果 

☑ 前回の指示事項 

☑ その他（ 実施体制           ） 

番号  見直し事項 環境管理責任者コメント・提案 
変更の必要性 

(有の場合は変更内

容を記入) 

 

代表者の変更指示内容 

     

 

①  

 

環境経営方針 
方針は事務所に掲示し、朝礼等で全員

に周知した。 

☑ 無 

 

□ 有 

環境に配慮した取り組みを継

続してもらいたい。 

 

②  

 

環境経営目標 

【二 酸 化 炭 素 の 削 減】 

二酸化炭素の削減は、目標を達成しま

した。アイドリングストップやエコド

ライブについては、意識の向上がみら

れるようになった。 

太陽光発電も稼働し CO2 削減に寄与

している。 

【水 使 用 量 の 削 減】 

水使用量（上水）削減については、節

水表示・こまめに節水を心がけ運動を

実施した結果、目標を達成しました。 

【受託した産業廃棄物の再資源化】 

廃棄物からの再資源化を推進。 

☑ 無 

 

□ 有 

全従業員に環境への意識が定

着して取り組みは日常的に出

来る様になっている。 

引き続き、環境経営目標達成に

向けて取り組んでもらいたい。 

【二酸化炭素の削減】 

二酸化炭素の削減取り組みは

継続してもらいたい。 

【水使用量の削減】 

水使用量（上水）削減について

は、節水表示・こまめに節水を

心がけ運動を実施している効

果が出てきている。 

【受託した産業廃棄物の再資源化】 

廃棄物から資源化推進運動を

継続してもらいたい。 

③  環境経営計画

及び環境経営

システム 

全社員が協力し、これまで以上に取り

組むこと。 

☑ 無 

 

□ 有 

従業員に環境経営計画等の周

知、教育を十分に行うこと。 

④  実施体制 

全社員参加により活動を推進 

☑ 無 

 

□ 有 

引き続き全員参加で取り組む

こと。 

 
































