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　組　織　の　概　要 事　業　の　規　模

　事　業　所　名 日進電気工事株式会社

　代　表　者　名 代表取締役　原　田　一　紳 単位

　所　在　地 山口県萩市大字椿字小迫２２０３番地の１ 百万円

　連　絡　先 ＴＥＬ　０８３８－２２－０６０７ 人

ＦＡＸ　０８３８－２５－３７７８ ㎡

　環境管理責任者 原　田　利　正 ㎡

　建　設　業　許　可 電 気 工 事 業 ： 山口県知事許可（特定－３）第９３４号

電 気 通 信
工 事 業

： 山口県知事許可（一般－３）第９３４号 事　業　の　概　要

消 防 施 設
工 事 業

： 山口県知事許可（一般－３）第９３４号

　創　　立 昭和２７年１０月１５日 電気工事 ・受変電設備、自家発設備 ・電灯コンセント動力設備

　資　本　金 ２，０００万円 ・弱電設備（電話、拡声、インターホン、TV共聴、警報他）

・外灯、トンネル照明

　従　業　員　数 ２０名 電気通信工事 ・CATV工事 ・LAN工事

　対　象　範　囲 全組織・全活動 ・光ファイバー工事

　事　業　年　度 １０月から翌年９月 消防施設工事 ・自動火災報知設置 ・保守点検業務

その他 (1)省エネ節電工事

(2)太陽光発電工事

(3)オール電化工事

(4)各種提案営業

-1-

活動規模 2020年度 2021年度 2022年度

完成工事高 250 323 325

従業員 20 20 20

事業種目

延べ床面積 561.37 561.37 561.37

敷地面積 2,178.01 2,178.01 2,178.01

電
気
工
事
の
事

な
ら
お
ま
か
せ

下
さ
い



【基本方針】

　　当社の事業活動が地球環境に与える影響を常に認識し、環境負荷の低減に努めることに

　　より、人と自然が美しく調和する豊かな地球環境作りに全力をつくす。

【行動指針】

　　１．我々は事業活動を通じて、継続的な環境負荷の低減と環境の改善に貢献する為、

　　　　環境経営システム（ＥＡ２１）を構築し積極的に取り組む。

　　２．環境への具体的な取り組みとして、特に次の事項を推進する。

　　　① 購入電力・化石燃料の削減などの省エネルギー

　　　② 廃棄物の削減と適正処理・リサイクル

　　　③ 再生品の活用と上水の節減

　　　④ 環境に配慮した工夫や活動の推進

      ⑤ 環境に配慮した技術商品の提案（LED提案、太陽光発電、省エネ技術他）

      ⑥ グリーン商品購入の推進

　　３．環境に関する法規制等を明確にし、遵守する。

　　４．この方針は様々な機会を通じて全ての従業員に周知徹底し、環境に対する意識の

　　　　向上に努める。

※当社の事業活動には、化学物質は関係ありません。

2013年5月8日　改訂

日進電気工事株式会社

代表取締役相談役　　原　田　利　正
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環 境 経 営 方 針



　　代表者は、当社の環境マネジメント組織を全員に周知徹底することにより、 ＊代表者（社長）＊

　　効果的に環境マネジメントが行われるようにする。 　①当社の環境マネジメントの最高責任者

　②環境管理責任者の任命及び環境マネジメント組織の明確化

　③環境方針の制定、環境目標及び環境活動計画の承認

　④環境マネジメントの見直し（毎年５月）

　⑤環境マネジメントマニュアルの承認

　⑥代表者による評価の実施

　⑦教育と訓練の総括

＊環境管理責任者＊

　②環境マネジメントマニュアルの起案、見直し

　③環境改善計画の立案と実施

　⑤環境マネジメントシステム実績等の代表者への報告

　⑥環境マネジメントシステムに関する問題の明確化と記録の総括

　⑦環境問題解決及び検証の総括

　⑧環境活動レポートの起案

　⑨緊急事態体制の特定、訓練・見直し

＊ｴｺｱｸｼｮﾝ２１責任者＊

　①環境管理責任者の代理及び補佐
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　①エコアクション２１の要求事項に適合した環境マネジメントの構築、
　　　実施、維持

協力業者

工事部門 ｴｺｱｸｼｮﾝ21担当者 総務部門 ｴｺｱｸｼｮﾝ21担当者

社員

　④環境改善計画の進捗状況の確認評価と修正の指示・管理

エコアクション２１　責任者

番屋　麻由美

建設現場担当責任者

エコアクション２１　担当者

代表者

代表取締役　原田 一紳

環境管理責任者

原田　利正

環境経営ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ組織



  

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

①節電の展開 (目標） (目標） (目標） (目標）

(実績）

【１】二酸化炭素排出量削減の取り組み

17,043 29,572 30,202 30,590

29,871 30,508 30,899

13,193 15,748 15,879 15,295

15,908 16,040 15,450

総排水量の削減 ①節水運動の促進（貼り紙による呼びかけ）

②トイレでの節水（乙姫設置）

③洗車時の節水（洗車時間短縮・呼びかけなど） 225 266 267 249

269 270 252

6.2 3.6 13.8 3.7

3.7 14.0 3.74

12/12 12/12

環　　境　 経　 営　 目　　標 環　境　経  営 　計　画

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

ガソリン使用量の削減

①事務所ゴミの分別の徹底

⑥空調機のフィルター掃除の実施

②古新聞・古雑誌・ダンボールの回収（再生利用へ）

①アイドリングストップの徹底

②エコドライブの推進
　（急発進、急加速、急ブレーキの軽減）

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

環境に配慮した活動の推進
①月1件以上LED照明の提案営業を行う

12/12

②冷暖房温度の徹底管理（冷房２６℃、暖房２２℃）

③昼休みの消灯 前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減電気使用量の削減

－4－

廃棄物排出量の削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

前年度実績よ
り１％削減

④不要電源のOFFの徹底

⑤ブラインドの利用等により、熱の出入りを調節する

③工事現場での端材の有効活用の工夫
　（各現場ごとでの分別の徹底）

前年度実績よ
り１％削減

12/12

令和3年度の環境経営目標及び環境経営活動計画



基準年度 実績 実績 目標 実績 評価

30,899

2.3%増

15,450

2.7%減

252

m3 5.6%減

3.7

73%減

62,469

2.7%減

192

3.0%減

　　※化学物質の使用はないです。　 達成：青 未達成：赤

 *二酸化炭素実排出係数（調整後排出係数）は、　令和4年度より0.706を使用*（令和3年度まで0.709を使用) 基準年度：紺　　（2014年度を基準年度に設定しました）
 *産業廃棄物の削減は量が少ないこと及び現場ごとに分別を徹底していることから目標には掲げません*

13.8

125,178 62,964 64,827

279 251 201

前年度実績
より1％削減

○ 前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

廃棄物排出量の削減

環境美化・緑化・清掃
月1件のLED照明提案営業

会社廻り草抜き・清掃
適時実施 ○

247 269 270
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○ 前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

水道水使用量の削減

二酸化炭素排出量

t 13.7 ○ 前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

267

6.0 3.6

前年度実績
より1％削減

総量
（㎏－CO2）

完工高当り
(㎏-CO2/百万

円)

12/12 12/1212件

64,178 ○

198

前年度実績
より1％削減

12/12

kWh
前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

環　境　目　標 単　　位
2014年度 2020 2021 2022年度

×35,544 29,871 30,508

ガソリン

電気使用量

l

30,203

15,87922,285 15,908 16,040

ＳＤＧｓ
取組

中長期目標

2023年度 2024年度 2025年度

○

前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

前年度実績
より1％削減

環境経営目標とその実績



実施状況の取り組み結果 実施状況の取り組み結果

10月 11月 12月 1月 10月 11月 12月 1月

前期 ①節電の展開 前期

2月 3月 4月 5月 2月 3月 4月 5月

中期 中期

6月 7月 8月 9月 6月 7月 8月 9月

後期 後期

評　価： ○：守れた △：わりと守れた ×：守れていない

○

○ × × ○

× × × ×

× × ○

環境活動の取り組み結果と評価

○

△ × ×

×

×

○
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②冷暖房温度の徹底管理
（冷房２６℃、暖房２２℃）

①アイドリングストップの徹底

②エコドライブの推進
　（急発進、急加速、
　　急ブレーキの軽減）

× ×

× × ×

③昼休みの消灯
④不要電源のOFFの徹底

⑤ブラインドの利用等により、熱の出
入りを調節する

⑥空調機のフィルター掃除の実施

19,848 18,746 18,675 17,043

29,57230,203

0
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30000

40000

H29実績 H30年実

績

H31年実

績

R2年実績R3年実績R4年実績

電気使用量

電気使用量 実績 電気使用量 目標

線形 (電気使用量 目標)

0

5000

10000

15000

20000

H29年実

績

H30年実

績

H31年実

績

R2年実績 R3年実績 R4年実績

ｶﾞｿﾘﾝ使用量

ガソリン量 実績 ガソリン量 目標

２年連続で増加。

市外の現場も多いため増加しています。乗り合わせなどできる

だけ使用量削減できたらいいです。



実施状況の取り組み結果 実施状況の取り組み結果

10月 11月 12月 1月 10月 11月 12月 1月 ①節電の展開

前期 前期

2月 3月 4月 5月 2月 3月 4月 5月

中期 中期

6月 7月 8月 9月 6月 7月 8月 9月

後期 後期

環境活動の取り組み結果と評価

×

×

△ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

×

×
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③昼休みの消灯

④不要電源のOFFの徹底

⑥空調機のフィルター掃除の実施

⑤ブラインドの利用等により、熱の出入
りを調節する

②冷暖房温度の徹底管理
（冷房２６℃、暖房２２℃）

○

③洗車時の節水
（洗車時間短縮・呼びかけな
ど）

②トイレでの節水
（乙姫設置）

①節水運動の促進
　（貼り紙による呼びかけ）

△

0

20000

40000

60000

80000

H29年実

績

H30年実

績

H31年実

績

R2年実績 R3年実績 R4年実績

二酸化炭素排出量

二酸化炭素排出量 実績 二酸化炭素排出量 目標

377

221 228
269 270 252

0

100

200

300

400

H29年実

績

H30年実

績

H31年実

績

R2年実績 R3年実績 R4年実績

水使用量

水道水使用量の削減 実績 水道水使用量の削減 目標

トイレ使用時の乙姫、節水運動の取り組みなど

できた方だと思います。

年間を通してこれからも削減していきたいと思い

浄水器を取り付けたことにより

急激に増えました



実施状況の取り組み結果

10月 11月 12月 1月

前期

2月 3月 4月 5月

中期

6月 7月 8月 9月

後期

環境活動の取り組み結果と評価

○ ○ ○ ○

③工事現場での端材の有効活用の工夫
　（各現場ごとでの分別の徹底）
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○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

①事務所ゴミの分別の徹底

②古新聞・古雑誌・ダンボールの回収
（再生利用へ）

14.9
17.6

6 6

14

4

0

5

10

15

20

H29年実

績

H30年実

績

H31年実

績

R2年実績 R3年実績 R4年実績

事業系一般廃棄物実績

事業系一般廃棄物の削減

（産廃と一般とたした分です） 実績

事業系一般廃棄物の削減

（産廃と一般とたした分です） 目標



会社PR       *環境美化活動等*

^
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7月18日現

熱中症対策として警報機設置

令和4年

緑のカーテン植樹

今年もエコ活動！

朝顔とゴーヤを植えました

☆今年度資格取得☆

２級電気通信施工管理 １名

第二種電気工事士 ２名

環境整備・美化活動



熱中症発生訓練実施

現場での熱中症対策

＊工事現場で熱中症発生

応急処置を含む緊急時の作業手順

１．熱中症を疑う症状があるか確認する。（めまい、失神、筋肉痛、筋肉の硬直

　　大量の発汗、頭痛、不快感、吐き気、けいれん、手足の運動障害他）

２．呼びかけに答えるか？

　　答えない（救急車を呼ぶ）　　答える（涼しい場所へ避難し、服を緩め体を冷やす）

３．水分を自分で摂取できるか？ 令和4年7月

　　はい（水分・塩分を補給する）　　

　　いいえ（涼しい場所へ避難し、服を緩め体を冷やす）

４．症状がよくなったか確認

　　はい（そのまま安静にし、十分に休息をとり回復したら帰宅する）

　　いいえ（医療機関に受診）

内部及び外部への連絡

１．環境管理責任者は熱中症の連絡を受けた場合、状況把握に努め、社長への

　連絡と同時に社内緊急連絡網で社内連絡を行い応援体制を敷く。

２．連絡を受けたものはすぐに現場に急行し、環境管理責任者の指示を仰ぐ。

　また緊急事態の早期解決に努力する。

事後処理策

１．緊急事態が収束した後は環境管理責任者は適切な事後処理の指示を行う。

２．環境管理責任者は、緊急事態の発生原因を特定し、再発の未然防止に努

　める。
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緊急事態の想定結果及びその対応手順
実施内容

工事現場で熱中症発生。熱中症を疑う症状があるか確認。

呼びかけに答えるか確認後、涼しい場所へ避難。

救急車を呼ぶまねごとをし、その間体を冷やした。

救急車到着後、医療機関へ受診。

周辺の人は、緊急事態手順書に従い連絡した。



　2022年度の環境目標及び環境活動計画は継続実施します。

　環境関連法規（廃棄物処理法、電気工事士法等）の遵守を確認した結果、違反はありません
　でした。また、関係当局よりの違反の指摘及び訴訟は過去３年間ありません。

　

　次年度の取り組み

令和４年10月19日

　　原　田　一　紳

－11－

代表者による全体の評価と見直し

環境関連法規への違反、訴訟等の有無・代表者による全体の評価と見直し

エコアクション２１に取り組むことによって、環境への負荷の現状をさらに認識した。
環境活動の実施により、数値目標の達成と、更なる環境負荷の低減に取り組んで
いきたいと思います。
本業の電気設備工事でお客様に地域環境に貢献する技術や商品を提案し実績を
つくっていきたいと思います。さらに本業の電気設備工事業を通じてお客様にLED
照明、太陽光発電等の省エネ・節電（CO2削減）の提案をしていきたいと思います。


