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１．事業活動の概要

1) 会社名 信栄フエルト工業株式会社

2) 代表者 都　築　龍　司

3) 所在地

本社・工場1： 〒451‐0013愛知県名古屋市西区江向町6-33

・ (TEL) ； 052－521－1221

・ (FAX) ； 052－521－1222

・ (H.P)　；http://www.shinei-felt.co.jp

工場2： 〒451-0013愛知県名古屋市西区江向町6-35

倉庫 1： 〒451-0013愛知県名古屋市西区江向町5-23

倉庫 2： 〒451-0012愛知県名古屋市西区稲生町6-39

4) 資本金 4,800万円

5) 設立年月日 昭和１７年（１９４２年）設立

6) 決算期 年１回 3月１日～翌年2月末日

7) 事業の内容 ・ フェルト、フェルト加工品の販売

・ 各種繊維、その他加工とその販売

8) 年間販売高     45,332万円（2021年度）

9) 従業員数 全社19名( 2022年　3月現在）

10) 工場・事務所面積 敷地面積；　４１７坪　（１,３７６㎡）

建物；鉄骨平屋(建坪２００坪、延べ面積　６１８坪　１,８５４㎡）

11) 環境保全関係の責任者及び担当者連絡先

責任者 代表取締役社長 都　築　龍　司

事務局責任者 専務取締役 都　築　東　英

 E-mail:tsuzuki@shinei-felt.co.jp

2．対象範囲

1) 認証・登録範囲 (全活動)  : フェルト及び各種繊維の加工及び加工品の販売

2) レポートの対象期間

3) レポート発行日 2023年 　3月  8日

2021年3月～2022年2月

-１-



3．環境経営方針

 

１．

２． 事業活動のエネルギー消費量の節減に努力します。

３．

４．

５． 工場敷地の定期的清掃を行い、周辺の美化に努めます。

６．

７． 適用される環境関連法規などの遵守を誓約します。

この環境経営レポートは社会の要求に応じて公表します。

制定　　2007年 4月 1日

改定　  2019年 3月 1日

信栄フエルト工業株式会社
代表取締役社長

都築龍司

　　環境経営方針

　　企業理念

環境経営への継続的改善を誓約します。

業務・作業の改善により製品品質の向上に努めます。　またグリーン購
入にも配慮します。

我が社は，地球環境保全の重要性を認識し，環境保全に貢献するように事業活動
を推進します。

環境保全に関する法令を順守し、近隣、地域の環境保全ならびに工場
内の環境衛生のために最善の努力をします。

省資源活動のリサイクル活動を積極的に実施し、廃棄物及び水使用量
の削減をめざします。

我が社はフェルト類の加工をとおして技術と品質の向上に努めて顧客の満足
に答え、人材を育成するとともに企業の永続的な発展を目指します。
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４．実施体制

（１）

（２） 社長は、環境管理責任者を任命し、EA21の運用における責任と権限を与える。

（３） 社長は、EA21の実施及び管理に必要な人員、設備、費用等（以後、資源）を準備する。

EA21運営組織図
社長

都 築 龍 司

管 理 責 任 者
都 築 東 英

EA21窓口事務局
営業部　杉本道弘

産業用ﾌｪﾙﾄｶｯﾄ部 抜き加工部 工業用ﾌｪﾙﾄｶｯﾄ部
部門長　福井満隆 部門長　向井陽介 部門長　緑川　浩

効果的な環境経営ｼｽﾃﾑを構築・運用するためには、役割、責任及び権限を定め一人一人
が、環境経営ｼｽﾃﾑの中でどのような役割を担っているのかを認識する様、構築した組織体
制を従業員に周知する。

部門長・実行責任者の支持に基づき協力して指示事項を守り行動する。

環境管理責任者の指示に基づき協力して当該業務を担当し、部門作業員へ
の指示指導を担当する。

環境管理責任者の指示に基づき必要な文書の管理､ﾃﾞｰﾀの管理及び対外的
な窓口として補佐する。

(ﾛ)環境経営ｼｽﾃﾑの構築・運用・維持に必要経費・資源（人材・資金・機械設
備・技術技能を含む）を準備する。

(ｲ)環境管理責任者をはじめ、必要な責任者を任命する。

組織名及び担当

部門長及び実行責任者

従　　業　　員

役　　　割

(ﾊ)環境経営に関する基本理念・長期戦略・基本方針を制定し基本的な環境
目標設定する。

(ﾆ)環境ｼｽﾃﾑの構築・運用に関する情報を収集し、方針・目標をはじめｼｽﾃﾑ
全体の見直しを行う

環境経営最高責任者

社長　都築龍司

環境管理責任者

営業部 都築東英

EA-21事務局

営業部　杉本道弘

(ﾛ)全部門の全体を統括し、ｼｽﾃﾑの運用と改善を推進する。

(ｲ)環境経営ｼｽﾃﾑの構築・運用と運用を円滑に行い、最高責任者による見直
しのため、その情報を前者に提供する。
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５．環境経営目標

１） 中・長期の目標計画

　

58期 59期 60期 61期 62期
2020.3/2021.2 2021.3/2022.2 2022.3/2023.2 2023.3/2024.2 2024.3/2025.2

実績基準 目標 目標 目標 目標

・業務の改善
多品種に対応する
為、材料の適切な
管理を行った。

・作業の改善

材料資源のムダが
少なくなる様に加工
内容の改善を進め
た。

・グリーン購入
ｸﾞﾘｰﾝ購入に配慮し
て購入している。

総量 t-CO2 28.8 28.5 28.2 27.9 27.7 0.99

購入電力 t-CO2 18.6 18.4 18.2 18.0 17.9 0.99

ガソリン t-CO2 4.67 4.6 4.6 4.5 4.5 0.99

軽油 t-CO2 4.04 4.00 3.96 3.92 3.88 0.99

灯油，都市ｶﾞｽ t-CO2 1.504 1.489 1.474 1.459 1.445 0.99

4)廃棄物排出量の削減 t 11.15 11.0 10.93 10.82 10.71 0.99

5) 節水 総排水量 節水に努めた

6)周辺美化活動 回 4 4 4 4 4 維持

６．環境経営目標の実績

１） 本年度の目標と実績

※判定1(排出量評価)：B/Aが1.00以下は、〇印：目標達成、△印：目標未達成としています。

58期 59期 A 59期 B

2020.3/2021.2 2021.3/2022.2 2021.3/2022.2

実績基準 目標 実績

百万円 373 373 453 1.214

・業務の改善
多品種に対応する
為、材料の適切な
管理を行った。

納品配送の日程
管理、資材・製品
在庫の適正化

多品種に対応す
る為、材料の適切
な管理を行った。

〇

・作業の改善

材料資源のムダが
少なくなる様に加工
内容の改善を進め
た。

ﾑﾘ･ﾑﾀﾞ･ﾑﾗをなく
し、作業のﾐｽを防
ぐ。

材料資源のムダ
が少なくなる様に
加工内容の改善
を進めた。

〇

・グリーン購入
ｸﾞﾘｰﾝ購入に配慮し
て購入している。

ｸﾞﾘｰﾝﾏｰｸ商品の
購入に配慮する。

ｸﾞﾘｰﾝ購入に配慮
して購入してい
る。

〇

総量 t-CO2 28.8 28.5 28.5 1.000 〇 〇

購入電力 t-CO2 18.6 18.4 19.6 1.064 × 〇

ガソリン t-CO2 4.67 4.6 4.08 0.882 〇 〇

軽油 t-CO2 4.04 4.00 3.29 0.823 〇 〇

灯油，都市ｶﾞｽ t-CO2 1.504 1.489 1.470 0.987 〇 〇

4)廃棄物排出量の削減 t 11.15 11.04 13.31 1.206 × 〇

5) 節水 総排水量 節水に努めた 節水に努めた 〇 〇

6)周辺美化活動 回 4 4 4

＜評価＞

前年目標比単位

１)本来
　 業務

2)CO2

排出量
の削減

　　　期

単位

3)CO2排
出量の
削減

１)本来
　 業務

環境目標の実績

取組項目

ﾑﾘ･ﾑﾀﾞ･ﾑﾗをなくし、作業のﾐｽを防ぐ。

　今期は、購入電力と一般廃棄物排出量において目標値を達成出来ませんでした。また、売上げ基準では、全ての項目におい
て目標値を達成することができました。この原因としては、仕事量が増加したことが考えられますが、売上げ基準では満足してい
ることから、従業員は、適正にエコアクション21の取り組みを実施していると捉えています。

ｸﾞﾘｰﾝﾏｰｸ商品の購入に配慮する。

※判定2(売上原単位評価)：売上基準年比（59期売上/58期売上）1.214以下は、〇印：目標達成、△印：目標未達成としていま
す。

当社は、スライド方式を採用し、今期においては、58期（2020年度)を基準として、二酸化炭素及び廃棄物排出量を毎年1％削減
を目標として策定しました。尚、二酸化炭素排出量の把握には中部電力の2018年度公表の調整後排出係数 0.472 kg-
CO2/kWh を用いています。比較平等のため過去に遡って再計算しています。(各年度の売上高は基準年度と同じという前提で

作成しております。）

原単位管理指標　売上高

B/A

節水に努める

納品配送の日程管理、資材・製品在庫の適正化

※
判
定
2

※
判
定
1
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2)これまでの実績推移の図表

　　　　　　　今年は、ほとんどの項目が横ばいです。売上高も前年並みです。

前期よりリサイクル業者の業務縮小により、フエルトのリサ
イクルができなくなりました。業務縮小の原因は業者の高
齢化と、化繊フエルトの増加によりリサイクルのメリットがな
くなった為です。今後の課題として、再度、リサイクル先を
検討します。

　　総排水量は、近年は横ばいです。過去と比べますと多
少の波はありますが、一時期よりは減少しました。しかしな
がら、外注先の高齢化の影響を受けて、内製での印刷も今
後増えていく事が予想されます。
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

全量 45.6 45.6 44.3 42.4 38.4 35.0 35.1 37.8 42.7 39.8 38.5 28.8 28.4

電力量（t-CO2） 19.1 19.0 19.7 19.4 19.5 18.1 19.2 20.8 22.3 20.2 19.7 18.6 19.6

ガソリン（t-CO2） 20.4 20.4 19.6 15.9 15.8 13.8 11.0 12.0 15.3 15.4 14.7 4.67 4.08

灯油（t-CO2） 4.61 4.51 4.40 4.40 2.24 1.03 1.26 1.29 1.08 0.64 0.71 0.71 0.67

都市ガス（t-CO2） 0.98 0.95 1.24 1.08 0.93 0.83 0.88 0.83 0.84 0.96 0.87 0.80 0.79

軽油（t-CO2） 0.546 0 0 0 0 1.26 2.74 2.94 3.19 2.55 2.51 4.04 3.29

0.0
5.0

10.0
15.0
20.0
25.0
30.0
35.0
40.0
45.0
50.0

t-CO2

①温室効果ガス排出量の推移（ t-CO2）

0.0
10.0
20.0
30.0
40.0
50.0
60.0
70.0
80.0
90.0

100.0
110.0
120.0
130.0
140.0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

①売上原単位当たりのCO2排出量推移（kg-CO2/百万円）

合計実績 電力量 ガソリン 灯油 都市ガス 軽油

-５-



７．環境経営計画(2021.3～2022.2)と取組結果及び次年度取組 作　成

スケジュール　●印は実績 取組評価：○印は取組できた。△今少し不十分。 2022.5.18

今期の環境活動計画は下表の通りです。 都築東英

3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1 2

○

2.グリーン購入（配慮目標） ○

（１）社有車のﾑﾘ､ﾑﾀﾞ､ﾑﾗのない運転 ○

（２）冷暖房機の効率的な運転 ○

（３）未使用場所の照明電源オフ ○

(４）省エネﾀｲﾌﾟの空調他設備の調査・調達 ○ 生産量なみに購入電力も連動したい

（１）廃棄物置き場の分別・整理整頓 ○

（２）フェルト抜き型歩留まりの改良 ○

（３）ムダのない加工量計算 ○

（４）加工品の再利用 ○

○

○

○

(１)緊急時対応手順書の作成 ● ● ○ 日常から消火器などの備品を管理

(２)防災訓練の実施 ● ○

(３)非難訓練の実施 ● ○

(1)工程整備計画書に基づく５Ｓ推進 ○

(2)会社周辺美化運動 ○

朝礼での説明　各自管理

目標達成。取組は徹底できた。

加工担当　都度実施

加工担当　都度実施

営業担当各自管理

お昼休憩時にOFF　

各自管理

加工担当各自　都度実施

加工担当　都度実施

緊急時　出口等確認

工程整備計画書にて推進

ごみ拾い、草取り等、土曜出勤時に作業

日常的な5Sの実施ほぼ出来た。

取組はまずまずであった。

目標達成。取組は徹底できた。

歩留まり改善

社員全体で清掃・メンテナンスを行う際
に一緒に周辺美化も行う

社有車の計画的な運用心掛ける。

受注計画、生産計画、資材管理、在庫
管理、等全体として見直すこと。

エアコンの温度管理を実施

機械設備の電源管理を徹底

普段からの意識徹底

印刷工程での水道量管理を行う

リピート品も前回の経験を活かし

新規製品も多い為、都度改良改善

⑥．
構内・

周辺美化

全員

継
続

全員

加工担当

⑤．
緊急事態
対応訓練

 ④．
排水量の削

減
（１）節水意識の徹底

全員

全員

全員

専務

継
続評価

評価

継
続

評価

文書作成及び教育実施

消火訓練実施　　消火設備確認

承　認

2022.5.18

社長

取
組
評

取組結果、評価 次年度取組内容

継
続経理

都度実施

営業

全員

全員

専務

継
続

化繊製品の種類増により加工時間増加している
ので、創意工夫して合理化に努力したが、今後
も続くと考えている。

③．
自社の廃棄
物排出量の

削減

評価

加工担当

加工担当

評価

継
続

加工担当

取組項目 取組内容

①.
本来業務

1.業務・生産・改善

担当責
任者

スケジュ－ル

社長

②.
二酸化炭素
排出量の

削減
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８．環境経営計画の取組結果の評価

（１） 営業・業務・生産のすべての分野で３M(ﾑﾘ･ﾑﾗ･ﾑﾀﾞ)の改善活動

（2） 二酸化炭素排出量の特長

CO2排出量 単位 202１年度 割合

購入電力 kg-CO2 19.6 68.9%

ガソリン kg-CO2 4.08 14.3%

灯油 kg-CO2 0.67 2.4%

都市ガス kg-CO2
0.79 2.8%

軽油 kg-CO3
3.29 11.6%

合計 kg-CO2 28.4 100%

（3） 当社が生産・販売・提供するサービス、廃棄物排出量の削減について

（4） 水使用量の削減について

　今期は、新型コロナの影響も治まりかけ、売上高は少し増加しました。業務は、多品種少量の業務も増えた
事により、作業効率は落ちてしまった感があります。今後は業務量を増加させる事だけではなく、効率の面で
も改善していかないといけません。

　前期よりフエルトくずの発生量は横ばいです。加工ロスを減らす意識は、従業員全員持っておりますので出
来る限りの管理を行っていきます。

　水を使用する工程は、内製・外製の両方で行っております。そのうち内製での水使用の工程は、毎年一定
量行っておりましたが、近年、外製業者の廃業等が進み、徐々に内製での製作は増えております。内製の製
作は、人員の問題もあり一定数以上は伸びませんので、水の使用量はある程度で落ち着くかと想定しており
ます。

　当社の事業活動により排出される二酸化炭素量は、購入電力とガソリンで約9割を占めています。工場や
事務所の一部にLED蛍光灯を導入していますので、二酸化炭素排出量は低減傾向にあります。

52.0%

38.8%

1.9% 2.3% 6.6%

202１年度

購入電力 ガソリン 灯油 都市ガス 軽油

-７-



９．環境関連法規への違反･訴訟の有無

2022年5月18日　　都築東英

（１）違反・訴訟等

　

法規・条例 法令等の遵守内容 担　　当 届出先・委託先 備　　考 ﾁｪｯｸ

特定施設の届出 都築東英
印刷機（原動機
2.3KW）可動式のため
対象外

✓

昼間　５５ﾃﾞｼﾍﾞﾙ

　　am8～pm6

朝夕　５０ﾃﾞｼﾍﾞﾙ

　　am6～8,pm6～10

夜間　４５ﾃﾞｼﾍﾞﾙ

　　pm10～am6

特定施設の届出 都築東英
印刷機（原動機
2.3KW）可動式のため
対象外

✓

昼間　65ﾃﾞｼﾍﾞﾙ

　　am8～pm8

夜間　55デシベル

　　pm8～am8

事業者の責務 廃ﾌﾟﾗ、金属屑

表示・保管 木屑、廃油、繊維屑

マニフェスト管理 廃蛍光灯・乾電池

４．自動車リサイ
クル法

使用済自動車の引渡義
務
再資源化預託金等の預
託義務

都築東英 ✓

５．家電リサイク
ル法

特定家庭用機器の廃棄
時の適正処理及び料金
の支払

都築東英 ✓

６．廃棄物の適
正な処理の促進
に関する条例

土地所有者の所有地等
の適正管理
事業者の産業廃棄物の
実地の確認等

都築東英 ✓

７．名古屋市市
廃棄物の処理
及び清掃に関
する条例

事業者の責務 都築東英 一般廃棄物 対象外

８．消防法 火災報知器の設置 都築東英 年１回の定期点検 ✓

９．フロン排出抑
制法

業務用エアコン 都築東英 指定業者 廃棄時及び簡易点検 ✓

（２）訴訟等

　弊社に適用される環境関連法規等の一覧及びそれらの遵守状況を確認した結果、環境関連法規へ
の違反はありませんでした。

１．騒音規制
法

２．振動規制法

３．産業廃棄物
の処理及び清
掃に関する法律

✓都築東英

都築東英

特定施設非該当。但し、
自主的に規制値遵守

　関係当局からの違反の指摘・訴訟や従業員を含め利害関係者・近隣からの要望・苦情等は、過去3
年間ありません。

✓

✓都築東英
第2種区域
第1種住居地域

第2種区域
第1種住居地域

特定施設非該当。但し、
自主的に規制値遵守

-８-



作成・報告

作成　 2022年6月22日

確認

1 ☑

2 ☑

3 ☑

4 環境関連法規要求一覧及び遵守状況 ☑

5 ☑

6 ☑

7 ☑

8 ☑

信栄フエルト工業株式会社

代表取締役社長 都築龍司
変更の
必要性

1 有・無

2 有・無

3 有・無

4 有・無

5 有・無

6 有・無

環境経営活動計画及び取組実施状況

特にありませんでした。

：（必要に応じて評価・コメント記載）

見直し項目

修正いたしました。

2022年6月22日

エコアクション21文書

記録に記載いたしました。

特にありませんでした。

「記録・文書」として作成しました。

9．代表者による全体の評価及び見直し

２
・
代
表
者
に
よ
る
全
体
評
価
・
見
直
し
指
示

「有」の場合の指示事項等

都築東英

項    目

１
・
見
直
し
関
連
情
報

未消化の部分もあり継続して取り組みます。

今期は、購入電力と一般廃棄物において目標値を
達成出来ませんでしたが、売上げ基準では、全ての
項目において目標値を達成できました。

取引先・業界・関係行政機関等からの情報・
通知

環境経営目標・計画

環境に関する組織

その他のシステム要素

環境経営計画・取組項目

その他（外部への対応）

環境経営目標及び目標達成状況

　今期は、売上高が若干ながら増加しましたが、環境負荷発生量は、横ばいの状況でした。
　総量では、購入電力と一般廃棄物において目標値を達成出来ませんでしたが、売上げ基準では、
全ての項目において目標値を達成できました。その様なことから、従業員は、適正にエコアクション21
の取り組みを実施していると捉えています。
　今後は、業務の内容も年々変化している事もあり、慎重に取り組みを進めていきたいと考えておりま
すが、作業効率改善は使用量削減にも繋がりますのでこちらは引き続き進めて参ります。

外部からの苦情・対応記録

前回審査指摘事項の対応

環境経営方針

問題点の是正・予防措置の実施状況

特にありませんでした。

-９-


