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　　Ⅰ．事業活動の内容

　1. 会 社 名 株式会社　古賀商事

　2. 代 表 者 中野　武志

　3. 所 在 地 本 社 佐賀県佐賀市鍋島二丁目１番２号

TEL 0952-31-2010   FAX 0952-31-5010

藤木出張所 佐賀県佐賀市兵庫北１丁目１番１号

TEL 0952-26-8515   FAX 0952-29-7310

　4. 資 本 金 1,000万円

　5. 設立からの略歴 創 業 昭和４３年８月１日

有限会社　古賀商事で操業

組 織 改 編 昭和６３年６月１日

株式会社　古賀商事に改編

本 社 移 転 平成　６年５月６日

本社を佐賀市兵庫町藤木３８８番地６

から佐賀市鍋島二丁目１番２号へ移転

旧本社を藤木出張所とする

　6. 事業年度 期首５月１日、期末:４月３０日

　7. 許可内容 建築物環境衛生総合管理業登録 佐中保１７総第２号

取得年月日 有効期限

建築物飲料水貯水槽清掃業登録 佐賀県５６貯第９号

取得年月日 有効期限

建築物ねずみ昆虫等防除業登録 佐賀県５６ね第１号

取得年月日 有効期限

警備業 第１００００１２号

取得年月日 有効期限

一般建設業許可（電気・管） 佐賀県知事（般-27）第5991号

取得年月日 有効期限

一般廃棄物処理業 佐市循推第２号

取得年月日 有効期限

【一般廃棄物の種類】 【処理業の区分】

一般廃棄物（ごみ） 収集､運搬(積替え及び保管を除く)

産業廃棄物収集運搬業（積替有り） 佐賀県4111031048号

取得年月日 有効期限

令和6年3月31日

令和2年6月29日 令和7年6月28日

平成30年3月27日 令和6年3月26日

平成29年11月5日 令和5年11月14日

平成29年11月5日 令和5年11月14日

令和5年4月19日 令和10年4月18日

令和3年2月16日

－ １－

令和8年2月15日

平成30年4月1日



　8. 事業内容 1.ビル清掃管理

2.電気、冷暖房の設計施工保守管理

3.消防防災設備設計施工保守管理

4.電気工事設計施工

5.保安警備業務

6.給排水、衛生設備設計施工保守

7.貯水槽清掃管理

8.ビル管理士選任並びに空気環境測定業務

9.一般廃棄物及び産業廃棄物収集運搬

　9. 年間売上 　586百万円（令和4年度）

 10. 認証登録範囲と従業員数

全社全事業活動　１５５名　　　本社（５５名）　藤木出張所（１００名）

 11. 環境保全責任者及び担当者連絡先

環境管理責任者 徳　永　仁　己

事務局担当者

連絡先 藤木出張所 白　濱　万里子

　 □　事業規模

 1．活動規模

単位 令和2年度 令和3年度 令和4年度

百万円 596 627 586

人 163 153 155

㎡ 810 810 810

売上高には廃棄物の収集運搬売上高を含む。

※受託した廃棄物収集運搬量　一般廃棄物（117）t、産業廃棄物（0）t

 2．廃棄物収集運搬車両及び収集運搬料金

車種 積載量

ダンプ ２ｔ

ﾊﾟｯｶｰ車 ２ｔ

収集運搬料金はその都度協議し契約を行う。

－ ２－

適用範囲従業員数

活動規模

売上高

床面積

E-Mail: kogashoj@po.saganet.ne.jp

登録No．

佐賀400ち379

佐賀800す4711

TEL: 0952-26-8515

tel:0952-26-8515
mailto:E-Mailekogashoj@po.saganet.ne.jp
mailto:E-Mailekogashoj@po.saganet.ne.jp
mailto:E-Mailekogashoj@po.saganet.ne.jp
tel:0952-26-8515


基本理念

　　総合ビル管理業者として、ビル清掃管理のほか、廃棄物の収集運搬、電気設備、

　　冷暖房設備等の設計・施工・保守などの業務を通じて、建物と自然の理想的環境

　　を目指し、サービスの品質向上を心掛け環境経営の継続的改善に努めます。

行動指針

１． 　ビル管理の仕事の中で、ＣＯ2排出、水使用、廃棄物の排出など省資源、省エネ

　に対し、環境目標を定めて継続的に改善し環境負荷を低減します。

２． 　環境負荷の少ない材料、洗剤、ワックスへの転換を進め、環境汚染物質などの

　排出量を出来るだけ少なくするような活動や技術の取得に努めます。

３． 　エコ商品の設置を提案し、必要に応じて設置します。

４． 　環境関連の法規制、その他の要求事項を遵守し、環境保全に努めます。

５． 　全従業員が環境方針に則り、行動できるように周知と教育、訓練を行い、

　事故・苦情防止に向けた行動を心がける。

６． 　地域社会における環境保全活動に対し、積極的に参画します。

株式会社 　古賀商事

代 表 取 締 役 　中　野　武　志

Ⅱ．　環　　境　　経　　営　　方　　針

2011年 9月16日　制定

2020年9月15日　改訂

－　３　－



単位
2020度

（基準年）
2021年度 2022年度 2023年度

1 二酸化炭素の排出削減 ＣＯ２ ㎏-ＣＯ２ 81,598 80,782 79,966 79,150

電気 kWｈ 32,743 32,416 32,088 31,761

灯油 ℓ 2,098 2,077 2,056 2,035

ガソリン ℓ 15,016 14,865 14,715 14,565

軽油 ℓ 8,530 8,445 8,360 8,275

2 ㎏ 371 367 363 360

3 件 0 0 0 0

4 ㎥ 596 590 584 578

5 - 適正処理管理 適正処理管理 適正処理管理 適正処理管理

6 件 0 0 0 0

7 件 0 0 0 0

8 ％ 100% 100% 100% 100%

※年度＝５月１日～翌年４月３０日迄　　本社と藤木出張所

※購入電力の排出係数　九州電力平成26年度の実排出係数の値：0.584（kg-CO2/kWｈ）

※全社とは、本社（事務所＋設備）と藤木出張所の全体をいう

事業活動に伴う事故防止

事業活動に伴う苦情防止

従業員の健康管理（健康診断実施）

－　４　－

産業廃棄物収集運搬時の事故防止

Ⅲ．　環境経営目標（全社）[３年間]

環境項目

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

一般廃棄物の削減



単　位 目　標 実　績
目標
達成

評　　　　　　　　　価

1 二酸化炭素の排出削減 ＣＯ２ ㎏-ＣＯ２ 79,966 76,664 〇
電気・灯油の使用量減少に伴い、ＣＯ２削減が出来た。
【働き方改革により土日祝の当番制勤務を廃止（電話転送等で対応）】

電気 kWｈ 32,088 29,009 〇
働き方改革により土日祝の当番制勤務を廃止（電話転送等で対応）した為、
電気の使用量減少が出来た。

灯油 ℓ 2,056 1,981 〇
働き方改革により土日祝の当番制勤務を廃止（電話転送等で対応）した為、
灯油の使用量減少が出来た。

ガソリン ℓ 14,715 14,970 ×
車の入れ替えに伴い、軽油（5295）からガソリン車（1335）へ変更している為、
基準年度に比べて使用量が増えている。更には猛暑のため社外での待機時に
エアコンの使用が増えている事からもガソリン使用量増加の一因と考えられる。

軽油 ℓ 8,360 7,775 〇
車の入れ替えに伴い、軽油（5295）からガソリン車（1335）へ変更変更している為、
基準年度に比べて使用量が減少している。

2 ㎏ 363 286 〇 廃棄物分別の徹底が出来ている。

3 件 0 0 〇 事故防止を実施出来ている（ドライブレコーダーの導入）

4 ㎥ 584 640 × 設備で漏水していた（今後は定期的にチェックするようした）

5 - 適正処理管理 適正処理管理 〇 適正管理が出来ている。

6 件 0 0 〇 作業者全員に周知している。

7 件 0 0 〇 苦情ゼロを心がけた事業活動が出来ている。

8 ％ 100% 100% 〇 従業員の健康管理（健康診断実施）が出来ている。

－　５　－

　
（１）取組結果（令和４年５月～令和５年４月）全社

環　境　項　目

一般廃棄物の削減

産業廃棄物収集運搬時の事故防止

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

事業活動に伴う事故防止

事業活動に伴う苦情防止

従業員の健康管理（健康診断実施）

Ⅳ．　環境経営目標の取組結果と評価



単位
2020度

（基準年）
2021年度 2022年度 2023年度

1 二酸化炭素の排出削減 ＣＯ２ ㎏-ＣＯ２ 49,459 48,964 48,470 47,975

電気 kWｈ 26,251 25,988 25,726 25,463

灯油 ℓ 1,798 1,780 1,762 1,744

ガソリン ℓ 8,709 8,622 8,535 8,448

軽油 ℓ 3,592 3,557 3,521 3,485

2 ㎏ 292 289 286 283

3 件 0 0 0 0

4 ㎥ 353 349 346 342

5 - 適正処理管理 適正処理管理 適正処理管理 適正処理管理

6 件 0 0 0 0

7 件 0 0 0 0

8 ％ 100% 100% 100% 100%

※年度＝５月１日～翌年４月３０日迄　　

※購入電力の排出係数　九州電力平成26年度の実排出係数の値：0.584（kg-CO2/kWｈ）

環境経営目標　本社｛事務所・設備｝

環境項目

一般廃棄物の削減

産業廃棄物収集運搬時の事故防止

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

事業活動に伴う事故防止

事業活動に伴う苦情防止

従業員の健康管理（健康診断実施）

－　６　－



単位
2020度

（基準年）
2021年度 2022年度 2023年度

1 二酸化炭素の排出削減 ＣＯ２ ㎏-ＣＯ２ 32,139 31,818 31,497 31,175

電気 kWｈ 6,492 6,427 6,362 6,297

灯油 ℓ 300 297 294 291

ガソリン ℓ 6,306 6,243 6,180 6,117

軽油 ℓ 4,938 4,889 4,839 4,790

2 ㎏ 79 78 77 76

3 件 0 0 0 0

4 ㎥ 243 240 238 236

5 - 適正処理管理 適正処理管理 適正処理管理 適正処理管理

6 件 0 0 0 0

7 件 0 0 0 0

8 ％ 100% 100% 100% 100%

※年度＝５月１日～翌年４月３０日迄　　

※購入電力の排出係数　九州電力平成26年度の実排出係数の値：0.584（kg-CO2/kWｈ）

環境経営目標　藤木出張所

環境項目

従業員の健康管理（健康診断実施）

－　７　－

一般廃棄物の削減

産業廃棄物収集運搬時の事故防止

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

事業活動に伴う事故防止

事業活動に伴う苦情防止



Ⅴ-1．　環境経営活動計画　本社｛事務所・設備｝

冷暖房の最適温度使用　（目安室温：冷房28℃、暖房23℃） 古賀竜

冷・暖房の使用区域、時間を決め実行する 古賀竜

無人室の消灯確認の徹底（照明器具） 持永

エアコンのフィルター清掃　（年２回実施） 古賀さ

灯油 ストーブの最適温度使用　（目安：室温23℃） 畠田

ガソリン・軽油 急発進・急ブレ－キを行わない 飯笹

コピ－用紙の両面使用・裏紙活用 米満

厨芥ごみの水分除去（水切り）の徹底 江口

電子メール活用によるペーパーレス化 古川

安全確認を行い、事故防止に努める 小出

節水、タオル等のまとめ洗いの実施 糸山

新規購入の際、安全データシートを確認 古賀修

適正使用及び保管、使用上の注意の徹底 古賀修

安全に業務を行い、事故防止の徹底 徳永

細心の注意を払いながら業務を行う　（苦情ゼロを目指す） 徳永

従業員の健康管理（欠勤に対する対応・健康診断の実施） 江口

二酸化炭素
の排出削減

電気

実　　　行

一般廃棄物の削減

産業廃棄物収集運搬時の事故防止 実　　　行

実　　　行

実　　　行

実　　　行

実　　　行

責任者活動内容

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

従業員の健康管理（健康診断実施）

取組目標

－　８　－

スケジュ－ル

５・６・７月 ８・９・１０月 １１・１２・１月 ２・３・４月

実　　　行

実　　　行

実　　　行

実　　　行

事業活動に伴う事故防止 実　　　行

事業活動に伴う苦情防止

実　　　行

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実　　　行

実　　　行

実　　　行

実 行 実 行



Ⅴ-2．　環境経営活動計画（藤木出張所）

冷暖房の最適温度使用　（目安室温：冷房28℃、暖房23℃） 福田

冷・暖房の使用区域、時間を決め実行する 福田

無人室の消灯確認の徹底（照明器具） 田中真

エアコンのフィルター清掃　（年２回実施） 大坪

灯油 ストーブの最適温度使用　（目安：室温23℃） 中島

ガソリン・軽油 急発進・急ブレ－キを行わない 鈴山

コピ－用紙の両面使用・裏紙活用 白濱

厨芥ごみの水分除去（水切り）の徹底 白濱

電子メール活用によるペーパーレス化 白濱

安全確認を行い、事故防止に努める 田中真

節水、タオル等のまとめ洗いの実施 森山

新規購入の際、安全データシートを確認 白濱

適正使用及び保管、使用上の注意の徹底 福田

安全に業務を行い、事故防止の徹底 元村

細心の注意を払いながら業務を行う　（苦情ゼロを目指す） 元村

従業員の健康管理（欠勤に対する対応・健康診断の実施） 元村

５・６・７月 ８・９・１０月 １１・１２・１月 ２・３・４月

実　　　行

－　９　－

事業活動に伴う事故防止

実　　　行

実　　　行

実　　　行

実　　　行

実　　　行

実　　　行

産業廃棄物収集運搬時の事故防止

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

事業活動に伴う苦情防止

従業員の健康管理（健康診断実施）

実　　　行

一般廃棄物の削減

実　　　行

実　　　行

実　　　行

取組目標 活動内容 責任者
スケジュ－ル

実　　　行

二酸化炭素
の排出削減

電気
実　　　行

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実　　　行

実　　　行

実 行 実 行



Ⅵ-1．　環境経営活動計画の取組の実施状況と評価　本社｛事務所・設備｝

○　実施している　　△　一部してない　　×実行されてない

冷暖房の最適温度使用　（目安室温：冷房28℃、暖房23℃） 古賀竜 〇

冷・暖房の使用区域、時間を決め実行する 古賀竜 〇

無人室の消灯確認の徹底（照明器具） 持永 〇

エアコンのフィルター清掃　（年２回実施） 古賀さ 〇

灯油 ストーブの最適温度使用　（目安：室温23℃） 畠田 〇

ガソリン・軽油 急発進・急ブレ－キを行わない 飯笹 〇

コピ－用紙の両面使用・裏紙活用 米満 〇

厨芥ごみの水分除去（水切り）の徹底 江口 〇

電子メール活用によるペーパーレス化 古川 〇

安全確認を行い、事故防止に努める 小出 〇

節水、タオル等のまとめ洗いの実施 糸山 ×

新規購入の際、安全データシートを確認 古賀修 〇

適正使用及び保管、使用上の注意の徹底 古賀修 〇

安全に業務を行い、事故防止の徹底 徳永 〇

細心の注意を払いながら業務を行う　（苦情ゼロを目指す） 徳永 〇

従業員の健康管理（欠勤に対する対応・健康診断の実施） 江口 〇

実施している。

漏水している箇所があった。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

評価 実施状況

コロナウイルス感染症対策として換気をしながら実施した。

実施している。

実施している。

事業活動に伴う苦情防止

従業員の健康管理（健康診断実施）

－　１０　－

適切に対応している。

取組目標 活動内容 責任者

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

事業活動に伴う事故防止

一般廃棄物の削減

産業廃棄物収集運搬時の事故防止

二酸化炭素
の排出削減

電気



Ⅵ-2．　環境経営活動計画の取組の実施状況と評価（藤木出張所）　

○　実施している　　△　一部してない　　×実行されてない

冷暖房の最適温度使用　（目安室温：冷房28℃、暖房23℃） 福田 〇

冷・暖房の使用区域、時間を決め実行する 福田 〇

無人室の消灯確認の徹底（照明器具） 田中真 〇

エアコンのフィルター清掃　（年２回実施） 大坪 〇

灯油 ストーブの最適温度使用　（目安：室温23℃） 中島 〇

ガソリン・軽油 急発進・急ブレ－キを行わない 鈴山 〇

コピ－用紙の両面使用・裏紙活用 白濱 〇

厨芥ごみの水分除去（水切り）の徹底 白濱 〇

電子メール活用によるペーパーレス化 白濱 〇

安全確認を行い、事故防止に努める 田中真 〇

節水、タオル等のまとめ洗いの実施 森山 〇

新規購入の際、安全データシートを確認 白濱 〇

適正使用及び保管、使用上の注意の徹底 福田 〇

安全に業務を行い、事故防止の徹底 元村 〇

細心の注意を払いながら業務を行う　（苦情ゼロを目指す） 元村 〇

従業員の健康管理（欠勤に対する対応・健康診断の実施） 元村 〇

実施している。

実施している。

環境コミュニケーション会議開催により、周知している。

環境コミュニケーション会議開催により、周知している。

適切に対応している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

実施している。

事業活動に伴う苦情防止

従業員の健康管理（健康診断実施）

－　１１　－

水使用量の削減

化学物質の適正処理及び管理

事業活動に伴う事故防止

一般廃棄物の削減

産業廃棄物収集運搬時の事故防止 実施している。

二酸化炭素
の排出削減

電気

コロナウイルス感染症対策として換気をしながら実施した。

実施している。

実施している。

実施している。

取組目標 活動内容 責任者 評価 実施状況



　Ⅶ．　次年度の環境経営目標及び環境経営計画の取組内容

　Ⅷ．　環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価の結果並びに違反

　 訴訟等の有無
　　 　

　当社における環境関連法規制（ビル管法・廃掃法・フロン排出抑制法・消防法・毒劇法など）

　への遵守状況を確認した結果、違反はありませんでした。

　また、違反等の指摘や利害関係者からの訴訟や苦情もありません。

【評価】

（１）

（２）

（３）

（４）

（５） 設備では、朝礼を活用し、免許証の確認やその他情報収集ができていた。

（６）

（７） 藤木出張所では、日常清掃作業者に対し、清掃作業従事者教育を年１回実施していた。

（８） 留守番電話(転送)を活用し、事務所の土日祝勤務を廃止した為、電気使用時間を削減出来た。

（９） コロナの変異株の流行により感染者が出たが、業務が滞らないように協力して業務遂行できた。

（１０） 従業員の健康維持のため、コロナ陽性及、濃厚接触者、ワクチン接種等に有給休暇を取得。

（１１） 漏水発生の為、水の使用量が増加した。今後は定期的に確認を実施し、再発防止すること。

【今後の進め方】

（１） 部門間を問わず、今後も協力して業務に取り組むこと。

（２） 今後とも、報告・連絡・相談の徹底を図ること。

（３） 事故・苦情が無いように安全管理を徹底すること。

（４） 従業員の健康管理に留意し、業務を行うこと。

（５） 継続して環境教育を行い、意識の向上を図ること。

【変更の必要性】

（１） 環境経営方針・・・変更なし

（２） 環境経営目標・計画・・・変更なし

（３） 実施体制・・・変更なし

令和2年度（2020年度）を基準年度とし、目標・計画を立て継続して活動する。

　Ⅸ．　代表者による全体の取組状況の評価と見直し・指示

全従業員が一丸となってエコ活動に取り組んだ。

事務所では、「報告・連絡・相談」が徹底されていた。

個人情報保護などの情報共有ができていた。

－　１２　－

事務所では、シュレッダー・ペットボトル・弁当容器・ビニールなどの分別が徹底できていた。

設備では、事故・苦情なく適切な施工管理を実施した。

藤木出張所では、環境コミュニケーションを年６回実施し、業務における注意事項、
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全体統括・環境経営方針の設定、環境への取組・実施するための
資源の準備、全体の取組状況の評価と見直し・指示等

環境管理責任者 全体の把握・環境経営システムを構築・運用し、その状況を社長に報告する

内部監査員
環境経営システムがガイドラインで規定する要求事項及び社内で決めたルール
に適合しているか判断する

EA21委員会 毎月１回会議を開催し、環境目標の達成状況及び活動計画の実行状況を審議する

ＥＡ２１事務局 ＥＡ文章及び記録類の作成・維持・管理

事務部門長 事務部門の責任者・電力、水消費量の管理

業務部門長 清掃部門の責任者・廃棄物の排出量管理

設備部門長 設備部門の責任者・車燃料（ガソリン、軽油）、灯油消費の管理


