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グリーンアローズ関西

バイオエタノール
事業所環境管理責任者

総務課 チップ製造課エタノール課

E
A
2
1
委
員
会

総務課

みどりの委員会

統
括
環
境
管
理

責
任
者

代
表
者

EA21事務局

業務3課 業務1課
選別グループ

業務1課
保全グループ

ＲＡＣ事業所
事業所環境管理責任者

代表者

環境経営システムに関する全ての責任と権限を有する。
① 環境経営方針の策定及び見直し
② 人的資源及び専門的な技能、技術、資金の準備並びに配分
③ 統括環境管理責任者の任命
④ 経営における課題とチャンスの取り纏め
⑤ 環境経営目標の承認
⑥ 環境経営システムの見直し
⑦ 代表者による全体の評価と見直し・指示

統括環境管理
責任者

代表者に代わり、環境経営システム全体の構築･運用に責任を持ち、
それに必要な権限を有する。
① 代表者へ環境経営システムの実施及び運用状況､実績等の報告
② 代表者からの指示事項の伝達
③ 環境への取組の自己チェック評価の承認
④ 環境経営目標の達成状況の評価及び代表者への報告
⑤ 環境経営計画、環境経営計画実績一覧表の評価及び代表者への報告
⑥ EA21マニュアルの承認
⑦ EA21委員の任命
⑧ 環境管理課題年間計画の承認
⑨ 環境上の緊急事態の承認
⑩ 環境関連法規遵守状況の承認
⑪ 問題点是正処置に関する承認
⑫ 環境コミュニケーションの対応に関する承認
⑬ EA21委員会の召集、出席及び議題の審議

内部監査チーム ① 内部監査の計画
② 内部監査の実施･報告

事業所環境管理
責任者

事業所の環境経営システムの運用に責任を持ち、それに必要な権限を有する。
① 各事業所における緊急事態一覧表の承認
② 環境関連法規遵守状況の承認
③ 問題点是正処置に関する承認
④ 環境ｺミュニケーションの対応に関する承認
⑤ EA21委員会の召集､出席及び議題の審議
⑥ EA21委員の任命
⑦ 課題とチャンスの作成

EA21事務局

環境経営システムの取りまとめ及び維持管理を行う。
① 環境への負荷の自己チェックの作成
② 環境への取組の自己チェックの作成
③ 環境経営目標一覧表の作成
④ 環境経営計画、環境経営計画実績一覧表の取りまとめ
⑤ 事業所全体に関わるDINS関西環境管理課題年間計画の策定及び実施
⑥ 事業所全体に関わる緊急事態の特定
⑦ EA21マニュアルの作成及び維持管理
⑧ EA21審査人による審査への対応
⑨ 文書類、記録の管理
⑩ 環境経営システムの事務作業全般
⑪ 環境経営レポートの作成
⑫ EA21委員会の召集、出席及び議事進行、議題の審議、議事録作成

EA21委員

担当グループの環境経営システム全般を維持・管理する。
① 担当グループの環境経営目標の策定
② 担当グループの環境経営計画の策定及び実施
③ 担当グループのDINS関西環境教育訓練計画の教育の策定及び実施
④ 担当グループの緊急事態の特定
⑤ EA21委員会への出席及び議題の審議
⑥ 問題点是正処置の実施
⑦ その他、担当グループの環境に関する業務全般

各部署、全従業員

一般社員、パート、アルバイト、派遣社員、協力会社は、下記を行う。
① 環境経営計画の実施及び是正・改善
② DINS関西環境教育訓練計画の教育の実施及び報告
③ 環境コミュニケーションの是正処置

みどりの委員 ① 緑化･美化活動に関する事項

内部監査チーム

GE事業所
事業所環境管理責任者

総務課 サーマル
リサイクル課

計量課
マテリアル
リサイクル課



業の種類 管轄 積替保管
有効期限

許可番号 優良認定日
当初許可年月日



許可品目/業の種類
収集運搬 処分業



施設概要

DINS関西ホームページへの
アクセスはこちらから

https://dinskansai.co.jp/index.html



施設概要





施設概要



（ISO9001・14001認証取得）



建設廃木材を原料に、最新のバイオ技術「KO11 
(遺伝子組み換え菌) 」を使ってエタノールを製造
。木材から作るエタノールは、食糧需給を圧迫す
ることがないという利点があります。

再生破砕石
建設リサイクル法対象品目であるコンクリート
ガラをリサイクルします。上層路盤材、下層路
盤材の２種類は砕石製品に変わります。大阪府
のリサイクル製品として認定されております。

廃プラスチック類を再資源化し、グループ会社で
高品質な物流パレットを製造、販売しています。
環境保全と循環型社会へ貢献致します。

無水石膏・二水石膏・セメント原料
廃石膏ボードを乾燥処理することでできる
無水石膏。土壌改良剤やセメント原料とし
て、二水石膏より幅広い用途での活用が可
能。日本のインフラを支えています。

エタノール・リグニン

リサイクルパレット

RPF原料(固形燃料)
塩化ビニル系を除く熱可塑性樹脂、熱硬化性樹脂
といった廃プラスチックと製紙原料として利用が
困難な紙くずを主原料に加熱溶融後、固形化石油
・石炭の代替燃料として再利用しています。

石膏ボード

がれき類

木くず

廃プラスチック類

紙くず

回収した鉄・非鉄金属くずを、良質の資源にす
るため、手作業や選別機で徹底的に回収し、ス
クラップ業者、原料メーカー、製品加工工場を
経て、製品化されます。

金属くず 金属製品

D I N S関西

I NPUT

ばいじん

燃え殻・ばいじんを焙焼(蒸し焼き)すること
で再資源化。地盤改良材やセメント骨材等
土木資材に利用されています。

道路・建設資材
埋立処分

リサイクル基準に満たない
不燃物は埋立処分場へ

サ ー マ ル リ サ イ ク ル
マ テ リ ア ル リ サ イ ク ル

BE事業所

RAC事業所

GA関西

GE事業所

優 れ た 技 術 で 廃 棄 物 を 選 別 ！

廃 木 材 、 廃 棄 飲 料 な ど の 廃 棄 物 資 源 を 無
駄 な く 活 用 し 、 バ イ オ エ タ ノ ー ル を 製 造

定 格 1 9 5 0 k W の 発 電 能 力 ！

O U T P U T

廃 石 膏 ボ ー ド 処 理 の プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル

多 彩 な 許 可 品 目 を 有 し 、 2 炉 の 焼 却
炉 で 定 格 8 5 0 k W を 発 電 ！

総 発 電 量 2 8 0 0 k W

燃え殻

廃棄物を単に焼却処分
するだけでなく、焼却
の際に発生する熱エネ
ルギーを回収・利用す
ることを言います。
DINS関西では焼却炉に
発電施設を設け、自家
用電力として使用して
います。

廃棄物を原料として再利用すること、使用済み製品や生産工程から出る
廃棄物などを回収し、利用しやすいように処理して、新しい製品の材料
として使うことを言います。









事業所 環境経営目標 担当部署 環境経営計画

二
酸
化
炭
素
排
出
量
削
減

G
E

社有車の経済的運転により、二酸化炭素排出量を削減する。
総務課
計量課

給油量、走行距離を記録し、燃費データを蓄積する。

従業員対象に運用方法を教育する。

車輛を計画的に使用する。

燃費計を活用し、従業員の意識向上につなげる。

適切な車両整備を実施する。

車輌にステッカーを表示し、従業員の意識啓発を行う。

フルトレーラーの適正な運用を行い、運搬コストの削減に努める。

ガソリン使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。 サーマルリサイクル課

重機類の経済的運転を実施する。

重機類のメンテナンス、点検を計画的に実施する。

新規判定時に作業効率良い荷姿の提案、処理方法を提案する。

電動溶接機の使用を優先する。

軽油使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。 サーマルリサイクル課

社有車・重機のアイドリングストップを実施する。

社有車・重機のメンテナンス、点検を計画的に実施する。

場外を走る社有車については、エコドライブ励行の表示をする。

10t車の荷作業時におけるフカシ運転を抑制する。

軽油使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。（ＧＴＬ） マテリアルリサイクル課
オペレーターに使用量を把握させ、エコドライブ運転を行う。

重機・車両のメンテナンス、点検を計画的に実施する。

重機の経済的運転により、二酸化炭素排出量を削減する。 マテリアルリサイクル課

搬入物に合わせた効率の良い選別方法を常に選択できるよう教育、指導する。

重機のメンテナンス、点検を計画的に実施する。

オペレーターに使用量を把握させ、エコドライブ運転を行う。

ガス使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。
総務課
計量課

浴槽への蓋運用を継続し、保温効率を上げる。

お湯の設定温度を45℃以下に定め、運用する。

重油使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。 サーマルリサイクル課

ピット内の廃棄物ミキシングによる燃焼の安定化を図る。

稼働計画に基づいた焼却炉の運用に努める。

温度低下に伴う焼却運転方法の周知と対応

助燃として廃油の効率良い処理を促進する。

購入電力量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。 サーマルリサイクル課

継続安定した焼却発電量の維持（安定した燃焼管理、稼動計画に基づいた焼却炉の運用）

2号炉ボイラーの安定化に向けた設備改善（ブロー方法の見直し、スケール抑制に向けた取り組み）

部署内の節電対応（エアコン温度管理 夏25℃以上・冬23℃以下。照明の消し忘れ,PC管理,ライトダウンキャンペーン）

省エネに向けた設備改善への取り組み（照明のLED化 汚泥排風機のINV化）

R
A

C

軽油使用車両の経済的運用により、軽油使用量を削減し二酸化炭素排出量を削
減する。

業務三課

各車両の燃料使用量・燃費などを見える化し、貼りだして周知する。

横乗り運転を実施しエコ運転教育と評価をする。 １名/月以上

デジタコグラフの100点取得の見える化で周知する。スピードオーバーの見える化で速度及びエンジン回転を周知する。

実車率55％以上を目標とする。

ガソリン車の経済的運転により二酸化炭素排出量を削減 総務課

給油量、走行距離を記録し燃料消費データを蓄積し、掲示・回覧する。

5,000km毎にオイル交換（10,000km毎にエレメント交換）を徹底する。

エコドライブに関する教育を実施する。（年1回実施）

軽油使用車両の経済的運用により、軽油使用量を削減し二酸化炭素排出量を削
減する。

業務一課

燃料使用量の確認と記録を行い、掲示で周知する。

適正な場所での荷降ろし作業を行う

アクセルワークに気を付けて作業を行う

電気使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。
業務一課
保全

2次手選別周辺LED化16カ所

電気使用量の見える化を図り、従業員の節電等の意識向上を行う。

不要な設備、照明をこまめにＯＦＦ

2軸破砕機、スカラベ梱包機の使用電力量を調査

B
E

ガソリン車の経済的運転により二酸化炭素排出量を削減 総務課
給油量、走行距離を記録し燃料消費データを蓄積し、掲示・回覧する。

5,000km毎にオイル交換（10,000km毎にエレメント交換）を徹底する。

GTL使用車両の経済的運用により、GTL使用量を削減し二酸化炭素排出量を削減する。 チップ製造課
エンジン回転数を必要以上に上げないことで燃費向上に努める。

運転状況等の見える化を行ないエコ運転を促す。

電気使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。 総務課

省エネ推進

電気使用量の見える化を図り、従業員の節電等の意識向上を行う。

省エネ法届出

G
A

軽油使用車両の経済的運用により、軽油使用量を削減し二酸化炭素排出量を削
減する。

GA関西

適切な作業、操作を行い燃料使用量を抑制する

燃料使用量を重機オペレーターに周知し削減を意識させる

必要に応じてエコノミーモードを使用し、燃料使用量を削減する

電気使用量削減により、二酸化炭素排出量を削減する。 GA関西
効率的なプラントの稼働を行い使用量を削減する

不要な設備、照明をこまめにＯＦＦ



総
排
水
量
の
削
減

G
E

工業用水の使用量を削減する。 サーマルリサイクル課

工水タンクの状況に応じた受水量の調整及びオーバーフローの有無を目視で確認する。

工水配管の流量計をもとに、使用量の把握に努める。また雨水、再利用水の有効活用を継続する。

ボイラー熱効率を落とさないよう維持し、ガス冷却塔への噴霧量を抑制する。

廃液の処理を促進する。

上水の使用量を削減する。 サーマルリサイクル課

浴槽にタイマースイッチを運用し、湯張りの際にあふれ出す水をなくす。

場内入場者数を記録し、利用に関わる傾向を調査する。

水洗トイレのタンク内フロートスイッチの貯水レベルを下げ、１回の使用量を減らし、継続的に実施する。

浴槽のシャワー元栓を締め、給水量を抑制し、継続的に実施する。

上水使用量増加の原因を追究し、対策を講じる。

R
A

C

工業用水の使用量を削減する。 業務一課

雨水貯留タンクで12㎥分を散水に活用する

散水設備の活用とメンテナンスを行う

工業用水の蛇口の閉め忘れの注意喚起及び掲示を行う

上水の使用量を削減する。 総務課

蛇口閉め忘れ・節水啓発ポスター等で注意喚起

使用別使用量の掲示

事業所を出入りする工事業者の人数を把握する

消火訓練の回数を把握する

B
E

工業用水の使用量を削減する。 エタノール課
再利用水を優先的に使用し工水の使用量を削減する。

ﾊﾞｲｵｴﾀﾉｰﾙ事業所の冷却塔入口ラインの専用流量計を清掃し記録・管理を出来るようにする。

上水の使用量を削減する。 エタノール課
蛇口閉め忘れ・節水の為の啓発ポスター・使用量見える化等で注意を促す。

洗濯回数の把握

廃
棄
物
排
出
量
削
減

G
E

事業系一般廃棄物の排出量を削減する。 EA21委員会GE事務局

GWを活用し、ペーパーレスで会議・教育を実施する

用紙の使用量の分析を行う。

可燃物①（紙類・プラスチック類）可燃物②（その他可燃物）不燃物 （金属類※乾電池は除く）に分別する。

分別調査の結果と重量の動向を周知する。

食品ロスの動画を配信する。

マイ箸及び再生利用できる食器を推進する。

リサイクル率を向上し、廃棄物排出量を抑制する。
マテリアルリサイクル

課

リサイクル原料の教育を実施し、リサイクル率を意識した作業に変える。

リサイクル率向上に繋げるためのプラントの改善を検討、実施する。

新たなリサイクル資源発掘の為の搬入物の分析評価を行う。

R
A

C

事業系一般廃棄物を抑制・削減する。 総務課

新規入場者への分別教育を実施する。

裏紙利用の推進、電子化の推進

一般廃棄物の分別を徹底する。

堺市主催の一般廃棄物ｾﾐﾅｰに参加する。最新の法令・知識を取得し情報の共有化を図る。

リサイクル率を向上し、廃棄物排出量を抑制する。 業務一課
木くずを毎月289ｔ搬出する

石膏ボード毎月155ｔ抽出する

コンクリートガラを毎月131ｔ抽出する

B
E 事業系一般廃棄物を抑制・削減する。 総務課

新規入場者への分別教育を実施する。

裏紙利用の推進、電子化の推進

一般廃棄物の分別を徹底する。

堺市主催の一般廃棄物ｾﾐﾅｰに参加する。最新の法令・知識を取得し情報の共有化を図る。

リサイクル率を維持し、廃棄物排出量を抑制する。 エタノール課 焼却設備の「燃え殻・ﾀﾞｽﾄ発生率」を10%以下に抑える。

G
A 事業系一般廃棄物を抑制・削減する。 GA関西

分別の徹底

裏紙利用、電子化の推進

購
入

グ
リ
ー
ン

G
E グリーン購入を推進し、省資源に努める。

総務課
計量課

環境に配慮した事務用品等を購入する。

プランター、車止め等は、再生加工製品を使用する。

重機、設備、電気機器等グリーン購入法に基づいた物を積極的に使用する。

水銀使用製品の購入を控える。

事
業
活
動
に
よ
る
環
境
配
慮

G
E

化学物質の使用量を把握する。 サーマルリサイクル課
PRTR法にて、届出が必要な物質の使用量と移動量の把握

その他の化学物質の使用量の把握。

SDSの一覧表を更新する。(4月～10月は準備、11月更新)

排ガスの監視を行い、自主基準値を順守する。 サーマルリサイクル課

搬入物の処理計画を立て、適正な処理を行う。（廃棄物情報の貼付、処理指示の実施）

燃焼温度の自主基準値を順守する。（1号炉二次燃焼室排ガス温度・2号炉二次燃焼室温度：830℃以上、PCB処理時は2号炉：850℃以上）

分析計による排ガスの動向を管理し、異常に対し迅速に対応・復旧を行う。

テレメーター設置によるリアルタイムな排ガス濃度
データを堺市に送信する。

DCS監視マニュアルを整理する。

場内緑化及び場内外美化活動を積極的に推進し、緑豊かな美しい事業所づく
りに取り組む

全部署

場外周辺歩道の美化活動・場内緑のパトロール・緑と花のマップの作成（1回/月）を実施する。
（美化活動で回収した廃棄物の重量を監視する）

社旗周辺の緑地帯の手入れを行う。

花コンテストを1回/年 開催する。

三重県大台町森林再生PJの苗を育てる。

桜満開PJの推進

外部の活動に参加する。（7-3区の植樹･雑草刈り、石津川駅前周辺清掃他）B
E 化学物質の使用量を把握し、適正な使用及び管理に努める。 エタノール課

日常点検記録の実施

ﾎﾞｲﾗｰ水の水質管理

共
通

清掃、地域貢献の促進、全員参加型の取組み、環境ﾗﾘｰ全体項目9点以上獲得 全部署
クリーンDAYの実施【毎月】

桜満開プロジェクト・クリーンDAYの累計活動人数達成（150名）

環境ラリーの見える化の実施
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【単位：ｔ-CO2】

GE事業所は産業廃棄物焼却施設である為、非エネルギー起源によるCO2管理対象
事業所となります。産業廃棄物由来である性質上、廃棄物の増減によりCO2排出
量が左右され、2022年度のDINS関西のCO2総排出量の約83％はこのGE事業所の非
エネルギー起源によるものとなります。2022年度もコロナ禍にあり、経済の停
滞が影響したことに伴い、焼却処理量が減少しCO2排出量も減少しています。

新型コロナウイルスによる経済の停滞の影響を受け、全体的にCO2排出量が2020年度以降減少傾向にあります。2021年度に引き続き2022年度もRAC
事業所のプラントが一部、リニューアル工事申請のため停止したこと、バイオエタノール事業所のボイラー設備が燃焼調整などによりＡ重油使用
量を削減できたことがCO2発生量減少の要因です。GE事業所は廃棄される廃油を助燃燃料として利用することでCO2削減に貢献しています。
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ガソリン使用量削減

G

E

総務課
計量課

ガソリン
（普通車）

㎞/Ｌ
2015年度実績
【13.62】

3.5%向上
14.10

15.00
4.0%向上

14.16
4.5%向上

14.23
4.5%向上

14.23

サーマル課 ガソリン Ｌ
2018年度実績
【1,189】

2.0%削減
1,165

745
2.5%削減

1,159
3.0%削減

1,153
3.5%削減

1,147

R

A

C
総務課

ガソリン
（普通車）

㎞/Ｌ
2017年～2019年
平均【14.10】

0.4％向上
14.16km/L

16.97
0.6％向上

14.19
0.8％向上

14.21
1.0％向上

14.24

B

E 総務課
ガソリン
（普通車）

㎞/Ｌ
2017年～2019年
平均【10.69】

0.4％向上
10.73km/L

14.78
0.6％向上

10.75
0.8％向上

10.77
1.0％向上

10.79

軽油使用量削減

G

E

総務課
計量課

軽油
（中型車）

㎞/Ｌ
2020年度実績

【2.07】
維持
2.07

4.63
維持
2.07

軽油
（フルトレーラ）

㎞/Ｌ
2018年度実績

【1.70】
1.5%向上

1.73
2.39

2.0%向上
1.73

2.5%向上
1.74

3.0%向上
1.75

サーマル課 軽油 L
2020年度実績
【9,549】

0.5%削減
9,501

10,821
1.0%削減

9,454
新目標値検討中

マテリアル課 軽油（GTL） L
2020年度実績
【3,684】

0.5%削減
3,665

2674.4
1.0%削減

3,647
1.5%削減

3,629
2.0%削減

3,610

R

A

C

業務三課 収集運搬車両燃料 L/t
2021年度実績
【3.327】

0.1％削減
3.324

3.431
0.2％削減

3.321
0.3％削減

3.317
0.4％削減

3.310

業務一課 重機燃料（GTL） L/t
2018年～2020年度
平均【1.854】

0.2％削減
1.851

1.431
0.3％削減

0.542
0.4％削減

0.543
0.5％削減

0.544

B

E
チップ
製造課

重機燃料（GTL） L/t
2019年度実績
【0.970】

0.2％削減
0.968

0.844
0.4％削減

0.966
0.6％削減

0.964
0.8％削減

0.962

G

A GA関西 重機燃料（GTL） L/t
2022年実績
【1.533】

1.0％削減
1.519

1.469
2.0％削減

1.503
3.0％削減

1.488
4.0％削減

1.473

☓

事業所 担当部署 目標項目 単位 基準年度
目標値 実績 評価/達成率 3年間の目標

2022 2023 2024 2025

106％

156％

119％

138％

〇

〇

〇

〇

〇

〇

☓

〇

223％

138％

88％

137％

97％

129％〇

115％〇

104％〇
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重油使用量削減

G

E

マテリアル課 重油 L
2009年度実績
【39,077】

8.5%削減
35,755

13,065
9.0%削減

35,560
9.5%削減

35,365
10.0%削減

35,169

サーマル課 重油 L
2018年度実績
【206,500】

2.0%削減
202,370

197,063
2.5%削減
201,338

3.0%削減
200,305

3.5%削減
199,273

ガス使用量削減

G

E
総務課
計量課

ガス ㎏
2006年度実績
【4,343】

16.0%削減
3,648

2,052
17.0%削減

3,605
18.0%削減

3,561
19.0%削減

3,517

電力量の削減

G

E サーマル課 購入電力量 kWh
2011年度実績
【5,321,660】

10.0%削減
4,318,294

3,095.910
11.0%削減
4,265,077

12.0%削減
4,211,861

13.0%削減
4,188,745

R

A

C

業務一課
保全

使用電力量の把握 kWh －
使用電力量
の把握

目標値検討中

B

E 総務課
使用電力量

(発電量+購入電力量)
kWh/hr

2019年度実績
【781】

0.3％削減
778.66

787.15 目標値検討中

G

A GA関西 使用電力量 kWh/ｔ
2021年度実績
【45.84】

0.3％削減
45.70

47.39
0.4％削減

45.65
0.5％削減

45.61
0.6％削減

45.56

120%以上 達成 100%以上 達成 未達成

274％

103％

事業所 担当部署 目標項目 単位 基準年度
目標値 実績 評価/達成率 3年間の目標

2022 2023 2024 2025

〇

〇

180％〇

140％〇

-----％〇

99.2％×

97％×

環境レターに出題した環境クイズ

正解は ⇒ 25ページへ！！

僕は誰？
次のうち水を一番使っているのは誰？
Ａ）ホースから水を出し続けながら

1時間車を洗っている人
Ｂ）ステーキを500グラムも食べた人
Ｃ）お風呂で眠っている人

大栄環境グループの各事
業所が毎月持ち回りで環
境レターを発行しており
ます。この環境レターに
は各事業所の環境活動や
この環境クイズを掲載し
ております。

環境レターとは・・・？



廃

棄

物

排

出

量

削

減

事業系一般廃棄物の削減・リサイクル率

G

E

EA21GE事務局 一般廃棄物 Kg
2014年度実績
【1158.2】

4.0%削減
1,111.9

617.91
4.5%削減

1,106.1
5.0%削減

1,100.3
5.5%削減

1094.5

マテリアル課 リサイクル率 ％
2012年度実績

【70.0】
10％向上

80.0
93.6

11%向上
81.0

12%向上
82.0

13%向上
83.0

R

A

C

総務課 一般廃棄物 Kg/人
2017年度実績
【0.748】

0.5％削減
0.744

0.619
0.6％削減

0.744
0.7％削減

0.743
0.8％削減

0.742

業務一課 リサイクル率 ％
2017年度実績

【30.0】
1.5％向上

30.5
27.5 新目標値検討中

B

E

総務課 一般廃棄物 Kg/人
2017年度実績
【3.038】

0.5％削減
3.023

2.481
0.6％削減

3.020
0.7％削減

3.017
0.8％削減

3.014

エタノール課 リサイクル率 ％
2017年度実績

【93.0】
0.3％向上

93.3
95.6

維持
93.3

G

A GA関西 一般廃棄物 Kg/人
2018年度実績
【0.408】

0.4％削減
0.406

0.267
0.5％削減

0.405
0.6％削減

0.404
0.7％削減

0.403

総

排

水

量

の

削

減

上水・工業用水使用量削減

G

E
サーマル課

上水 ⅿ3
2018年度実績
【2,353】

4.0%削減
2,259

1,836
5.0%削減
2,235

6.0%削減
2,212

7.0%削減
2,188

工業用水 ⅿ3
2019年度実績
【102,274】 102,274

99,782
0.1%削減
102,172

0.2%削減
102,069

0.3%削減
101,967

R

A

C

総務課 上水 ㎥/人
2020年度実績
【1.599】

0.4％削減
1.592

1.298
0.5％削減
1.591

0.6％削減
1.589

0.7％削減
1.588

業務一課 工業用水 L/t
2020年度実績
【74.459】

0.2％削減
74.310

38.646
0.3％削減
74.235

0.4％削減
74.161

0.5%削減
74.087

B

E
エタノール課

上水 ㎥/人
2020年度実績
【2.436】

0.6％削減
2.421

2.092
0.7％削減
2.419

0.8％削減
2.417

0.9％削減
2,414

工業用水 ㎥/t
2017年～2019年
平均【4.895】

0.7％削減 5.152 新目標値検討中

事業所 担当部署 目標項目 単位 基準年度
目標値 実績 評価/達成率 3年間の目標

2022 2023 2024 2025

123％〇

〇 102％

123％〇

192％〇

116％〇

95％☓

180％〇

117％〇

120％〇

90％

122％〇

102％〇

152％〇

☓
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排ガス自主基準値の順守

G

E サーマル課 排ガス自主基準値の厳守 ー

HCL：60ppm
CO：90ppm
SO2：50ppm
Nox：45ppm

排ガス監視
超過件数

1回/月

化学物質使用量の把握

G

E サーマル課 化学物質使用量を把握 ー 使用量管理 使用量管理 化学物質使用量を把握

B

E エタノール課 化学物質使用量を把握 － 使用量管理 使用量管理 化学物質使用量を把握

地域貢献・みどりの活動

G

E 全部署
美化活動
緑の活動

ー 実施 実施 実施

R

A

C

G

A

B

E 全部署 地域貢献 ー 実施 実施 実施

全員参加型環境活動の推進

R

A

C

G

A

B

E 全部署 環境ラリー獲得点数 － 全体項目10点以上 実施 11点以上 12点以上 13点以上

グ

リ

ー

ン

購

入

グリーン購入の推進

G

E
総務課
計量課

グリーン購入率 ％
2010年度実績

【34.0】
12％向上

46.0%
54.7

13％向上
47.0%

14％向上
48.0%

15％向上
49.0%

事業所 担当部署 目標項目 単位 基準年度
目標値 実績 評価/達成率 3年間の目標

2022 2023 2024 2025

124％〇

〇 100％

〇 100％

〇 100％

〇 100％

〇 100％

〇 100％

内部監査の結果、不適合(要是正)0件、改善余地3件、向上要水平展開8件の指摘事項があり、改善の取り組みを行っております。







解説
一時間の洗車で使われる水の量は約240リットル(※4)、 お風呂一杯約200リットルです。それに比べて500gの牛肉を作る
ために 使用される水の量は約1万 リットルです。食べ物にこんなに水が使われているということを知 っていましたか？
※4 倶知安町ホームページより正解：Ⓑ

環境クイズ出典：環境省ホームページ virtual water_Web漫画クイズより出典（環境レター発行日2023年2月28日に利用）
リンク先：https://www.env.go.jp/water/virtual_water/quiz_q.html

http://www.town.kutchan.hokkaido.jp/Living_Information/suidou/josuido/trouble/suiryou_ihen/


SDGs 私たちの約束 大栄環境グループではSDGs達成のため次のことに取り組みます。



環境ラリーランキング

環境ラリーチェックシート

環境ラリー

環境川柳

SDGs検定

環境川柳の記入シート

環境携帯カード

SDGs検定問題文

環境携帯カード

堺市出前講習

カラーサンド

すごく難しい内容だけど、高得点を取
れるようにみんな頑張っているよ！
僕もSDGｓバッジ欲しいなぁ～☆



マイグリーンコンテスト・フォトコンテスト

内部コミュニケーション

緊急時対応訓練

内部コミュニケーションの様子

エコアクション21委員会

消火栓を使用した消火訓練中

社内アナウンス中！集合！

エコアクション21委員会 会議風景

MYペットのメダカと一緒に…
堺市出前講座で作成した
オリジナルカラーサンド！

自作のビオトープに浮かぶ
見事な睡蓮



紅一点
タイトル

第1位

応募作品は事業所で掲示しております！

一面の紅葉も綺麗だけど、
一本だけの紅葉もステキ。

いつまでも素晴らしい景色が観ら
れる日本でありますように・・・



彼らは月一、定期的に会社周辺を清掃している。
誰に頼まれた訳でもなく、ただ、黙々と、粛々と…
彼らが手にしているのは、単なるゴミをつかむための火バサミ
ではなく、未来の子孫へのバトンである。

彼らはまた、地元町内会が主催する年2回のイベント、
石津川駅前清掃に欠かさず参加し、日頃培った清掃パワーを余さ
ず発揮している…

さらには、大阪府が管轄する
堺第7-3区「共生の森」にて、
年1回の植樹、草刈りイベント

にも欠かさず参加し、環境創造企業の神髄を垣間見せている…

近隣の清掃活動、近隣の共生の森関連のイベント、分別ボラン
ティアスタッフ、近隣の小学校へのプルタブの寄贈など、
D-MENの活躍の場は決して狭くはない。
気付くとほら、アナタの後ろに…

海洋プラスチック問題、気候変動による地球温暖化、
それに伴う異常気象による災害、黒潮大蛇行…

人類は利便性と引き換えに、深刻なピンチを招いている…
地球は一体この先、どうなってしまうのか！？
世界を救う救世主はいないのか？

…いや、いる。ヒーローは確実に…

あるときは、人間生活・産業・自然との共生を目指し、
日夜働く大栄環境グループの社員…
またあるときは、創造・改革・挑戦の信念を内に秘めた
正義のヒーロー、人は敬意を込めて彼らをこう呼ぶ…

D-MEN
美化と平和の戦士

What's D-MEN？

What are they doing?



Japanese "SAKURA！"

君は現在の地球環境に疑問を感じてはいないか？
そう、地球環境を守りたいと願う心が、D-MENへの入隊資格。

地球環境を良くしよう！ゴミを減らそう！ゴミを拾おう！
リサイクルを推進しよう！CO2削減のため、植樹しよう！！
そう、D-MENになるキッカケは、常にアナタの心の中にある。

Everyone is D-MEN from today!

And you, too！D-MEN
君もD-MENに、ナ・ラ・ナ・イ・カ☆

ＲＥ：“ＢＯＲＮ”２０２２
ひとたび生を得て、滅せぬもののあるべきか…
2019年に植えた桜は、昨今の猛暑に屈し、一部が枯れてしまった…
しかし、我々の不屈の闘志は枯れはせぬ！
そこに希望という苗木がある限り、我々は植え続ける！セイヤッ！

桜満開プロジェクト編

説明しよう！

2018年に近畿地方を襲った台風21号…
その爪痕に、桜を植えるプロジェクトが
2019年にスタートした。その名は…

「桜満開プロジェクト！！！
（ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ！！ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ！…（以下、ｴｺｰ））」

桜、そうそれは日本の心。
古き良き昭和の感性を持った世代、バランス感覚の優れた平成世代
が共存する会社で、日本の心を忘れないようD-MENは桜を植える。
D-MENが求めるものは、満開の桜だけではなく、
貴方の満開の笑顔なのである…

おやおや、どうやら咲き初めたようですね。
貴方のココロの、チェリーブラッサムが、ね…



2009年 第12回

2015年 第18回

2016年 第19回

2017年 第20回

2018年 第21回

2019年 第22回

2020年 第23回

2021年 – 2023年

※2021年以降は休止中

・環境コミュニケーション大賞

2009年度 奨励賞【GE】

2013年度 奨励賞【GE】

2017年度 奨励賞【GE】

2018年度 大賞【GE】

奨励賞【RAC】【BE】

※2019年以降は休止中

・関西エコオフィス大賞

2015年度 第18回 優良賞【GE】

2016年度 第19回 優良活動認定証【GE】

2017年度 第20回 優秀賞【GE】

優良賞【RAC】【BE】

2018年度 第21回 優良活動認定証【GE】

2019年度 第22回 優良活動認定証【GE】

2020年度 第23回 優秀賞【GE】

2021年度 第24回 優秀活動認定証【GE】

2022年度 第25回 環境大臣賞【GE】

・エコドライブ活動コンクール

・おおさか交通エコチャレンジ賞
2014年度 第3回 優秀賞【GE】

2015年度 第4回 優秀賞【RAC】【BE】

・環境ひとづくり企業大賞
2015年 奨励賞【GE】

2016年 奨励賞【GE】

2017年 優秀賞【GE】

2018年 優秀賞【GE】

2019年 優秀賞【GE】

2020年 優秀賞【GE】

※2021年以降は休止中

・エコアクション２１ オブザイヤー
2021年 優良賞【GE】
2022年 銀賞【DINS関西】

・もったいない大賞
2018年度 第6回 優良賞【RAC】【BE】

・グリーン購入ネットワーク大賞
2019年度 第20回 優秀賞【RAC】【BE】

・エコプロアワード
2019年度 第2回 奨励賞【RAC】【BE】

優秀賞【GE】

優秀賞【GE】

優良賞【RAC】【BE】

環境大臣賞【GE】

優秀賞【RAC】【BE】

優良賞【GE】

優良賞【GE】

優良賞【RAC】【BE】

優良賞【GE】

優良賞【RAC】【BE】

優良賞【GE】

環境大臣賞【RAC】【BE】

殿堂入り【RAC】【BE】

New！⇒

New！⇒



DINS関西の課題とチャンス

事業の内部に起因するもの 事業の外部に起因するもの

経営における課題
【事業上の弱み、問題点など】

・人材不足、従業員の高齢化
・施設の老朽化
・化石燃料の大量使用
・遊休施設の活用
・労働環境改善
・法令対応、ガバナンスの強化

・脱炭素社会へのシフト
・コロナウイルスによる経済活動の停滞
・大規模災害の恐れ
・顧客処分ニーズへの対応
・価格競争の激化
・少子高齢化

経営におけるチャンス
【事業上の強み、有利な点等】

・DINS関西として合併
・働き方改革
・高度な処理技術を保有
・処理品目が多い
・都市部に近い立地
・地域との良好な関係
・人材及びグループ力

・ESG投資の広がり
・FIT制度による木材チップ燃料の需要拡大
・廃プラスチック取扱量増加
・廃石膏ボードの排出量拡大
・感染性廃棄物処理の増加
・エッセンシャルワーカーへの関心の高まり
・ＩＲ、大阪万博による経済活性化
・地域循環共生圏の構築



認証番号0001728

--------------------------------サステナビリティ基本方針「未来は、信頼から生まれる。」--------------------------------

弊社を含む大栄環境グループの事業は、なによりもまず、お客様と地域の皆さまの「信頼」がなくては成り立たないものです。

1979年の創業から、持続可能な循環型社会の実現をひたむきに目指してきた私たちにとって、永続的な「信頼」を構築することこそが、

サステナブルな未来へのスタートラインだと考えます。

私たちは、多様なパートナーとの共創を通じて廃棄物処理・資源循環のあり方を変えることで、脱炭素社会・循環経済に向けて新たな

価値を生み出すイノベーションに挑戦し続けます。

----------------------------------------多様性を認め合い未来を創造する都市・堺----------------------------------------

堺は、古くから世界と交流し多様な文化や価値観などを受け入れ、「もののはじまりなんでも堺」と謳われるほど、様々な新しいもの

を生み出してきた都市。

この伝統を受け継ぎ、市内企業の高い技術力などの強みを生かしながら、イノベーションを創出し未来への貢献をめざす。

また、先進的な環境政策の推進により経済と調和を図ることとあわせて、多様性を認め合う、誰一人取り残さない社会を築くことで、持続

可能な未来を創造する。

旧堺燈台 ※現地に現在する日本最古の木造洋式灯台
明治10年 （西暦1877年）に完成

世界遺産 仁徳天皇陵古墳（大仙(山)古墳）
5世紀中ごろ（西暦401年～西暦500年）に完成

鳳大社
延長5年（西暦927年）に完成


