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環境経営方針

　株式会社三晃商会は省資源・省エネルギーの視点から、環境にやさしい商品構成と

　技術開発を推進し、お客様の期待を超える品質、低コスト、高付加価値をモットーに

　自分の仕事に自信、誇りを持って活動する。

　基本理念に基ずき、環境にやさしい商品提案と製品購入を推進することにより、

　環境への負荷を低減し、社会的責任を遂行しながら、以下の方針によりその実現に取り組む。

　1．　経営における課題とチャンスを明確にする事で環境への影響を把握し、環境保全活動の目標を設定して、

　　　　可能な範囲において、全社員で継続的環境改善に取り組む。

　2．　自社の取り扱う環境商品の積極的販売活動に努め、地球環境保全の必要性を提唱する。

　3．　全部門での省エネルギー活動を推進し、以下の事項について積極的に取り組む。
１）　二酸化炭素排出量の削減
２）　廃棄物排出量の削減
３）　水使用量の削減
４）　化学物質（現状取扱いなし）の混入の無いように管理する
５）　生産・販売・提供する製品の環境性能の向上及びサービスの改善
６）　環境教育の推進
７）　グリーン購入の推進

　4．　環境関連法規及び業界の指針を遵守し、地域社会との調和を図る。

　5．　この環境経営方針を掲示し、月例、会議等を利用して全社員に周知させ、活動を徹底する。

　　　　

株式会社　三晃商会

代表取締役　　　長谷川 千奈美

制定日　　２００５年０９月３０日

環 境 経 営 方 針

基 本 理 念

改定日　　２００９年１０月０１日
改定日　　２０１９年０３月２１日
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１）事業者及び代表者名

　　株式会社三晃商会　　　　　　代表取締役　長谷川 千奈美

２）所在地

　　愛知県春日井市下屋敷町字知光院３１番地５

３）環境管理責任者

　　（正）　松浦 秀樹　　(副）　長谷川 千奈美
　　　連絡先　TEL　０５６８－３５－２５３３　FAX　０５６８－３２－７２５５

４）事業内容

　　自動車用ゴム部品の製造・販売、マリン用品の販売、環境関連商品の販売

５）事業の規模

活動規模 単位 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

資本金 百万円 12 12 12 12 12 12
売上高 百万円 572.4 570.3 531.5 515.9 643.7 666.3
従業員 人 39 36 36 36 36 36

床面積 ｍ2 1796.47 1796.47 1796.47 1796.47 1796.47 1796.47

６）事業年度

　　４月～３月

７)対象範囲

　　全組織・全活動・全従業員を対象とした全社取り組み

１）目標の達成状況

　　製造部・営業部一体となった目標を設定し、活動ができた。

　　全体的には目標２１項目の内、１７項目達成、４項目が未達成となった。

　　但し、未達成項目に関しては状況を考慮し、やむ無しと判断。
　　

組織の概要

環境経営目標とその実績
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表-３-１　　環境経営目標と環境経営計画の内容（２０２２年４月～２０２３年３月）

基準年度

2021年度

・ガスの使用低減 5％減（３０．３㎥以下）
２．６６㎥以下／月

5％減（３０．３㎥以下）
２．６６㎥以下／月

5％減（３０．３㎥以下）
２．６６㎥以下／月

15％減（１７．０㎥以下）
１．４２㎥以下／月

31.9 総務課

維持（１０，５４５．０Ｌ以下）
８７８．７Ｌ以下／月

維持（１０，５４５．０Ｌ以下）
８７８．７Ｌ以下／月

維持（１０，５４５．０Ｌ以下）
８７８．７Ｌ以下／月

15％減（１０，６３２．７Ｌ以下）
８８６．１Ｌ以下／月

10,545.0

維持（２７５．０L以下）
２２．９Ｌ以下／月

維持（２７５．０L以下）
２２．９Ｌ以下／月

維持（２７５．０L以下）
２２．９Ｌ以下／月

維持（２７５．０L以下）
２２．９Ｌ以下／月

275.0

維持（１０,８２０．０Ｌ以下）
９０１．６Ｌ以下／月

維持（１０,８２０．０Ｌ以下）
９０１．６Ｌ以下／月

維持（１０,８２０．０Ｌ以下）
９０１．６Ｌ以下／月

14.7％減（１０,９０７．７Ｌ以
下）

９０９．０Ｌ以下／月
10,820.0

・二酸化炭素排出量（年度末に確認） 1.0%減
(292,556kg-co2以下)

1.0%減
(292,556kg-co2以下)

1.0%減
(292,556kg-co2以下)

3.0%減
(263,759kg-co2以下)

295,510.9 松浦

・公共交通機関通勤の推進 0名増／年 1名増／年 0名増／年 1名増／年 2名 総務課

・両面使用とシュレッター後の梱包材利用によるコ
ピー紙購入削減

3％減（５６,８４８円以下）
４,７３７円以下／月

3％減（５６,８４８円以下）
４,７３７円以下／月

3％減（５６,８４８円以下）
４,７３７円以下／月

5％減（７２,７７８円以下）
６,０６５円以下／月

58,606 総務課

・金型改善等によるゴムくず削減（重量記録）
3％減（２０,８６２Ｋｇ以下）
１,７３８．５Ｋｇ以下／月

3％減（２０,８６２Ｋｇ以下）
１,７３８．５Ｋｇ以下／月

3％減（２０,８６２Ｋｇ以下）
１,７３８．５Ｋｇ以下／月

3％減（１７,０８１Ｋｇ以下）
１,４２３Ｋｇ以下／月

21,507
小川
戸田

維持（９４．５ｋｇ以下）
７．９ｋｇ以下／月

維持（９４．５ｋｇ以下）
７．９ｋｇ以下／月

維持（９４．５ｋｇ以下）
７．９ｋｇ以下／月

10％減（１３０．１ｋｇ以下）
１０．８ｋｇ以下／月

94.5

5％減（６１９．９ｋｇ以下）
５１．７ｋｇ以下／月

5％減（６１９．９ｋｇ以下）
５１．７ｋｇ以下／月

5％減（６１９．９ｋｇ以下）
５１．７ｋｇ以下／月

10％減（７１０．１ｋｇ以下）
５９．２ｋｇ以下／月

652.5

4.4％減（７１４.．４ｋｇ以下）
５９．５ｋｇ／月

4.4％減（７１４.．４ｋｇ以下）
５９．５ｋｇ／月

4.4％減（７１４.．４ｋｇ以下）
５９．５ｋｇ／月

10％減（８４０．２ｋｇ以下）
７０．０ｋｇ／月

747.0

維持（９．９ｋｇ以下）
０．８ｋｇ以下／月

維持（９．９ｋｇ以下）
０．８ｋｇ以下／月

維持（９．９ｋｇ以下）
０．８ｋｇ以下／月

3％減（１４．０ｋｇ以下）
１．２ｋｇ以下／月

9.9

3％減（１,１６２．０ｋｇ以下）
７８．９ｋｇ以下／月

3％減（１,１６２．０ｋｇ以下）
７８．９ｋｇ以下／月

3％減（１,１６２．０ｋｇ以下）
７８．９ｋｇ以下／月

3％減（９４６．３ｋｇ以下）
７８．９ｋｇ以下／月

1,197.9

3％減（１,１７１．９ｋｇ以下）
９７．７ｋｇ／月

3％減（１,１７１．９ｋｇ以下）
９７．７ｋｇ／月

3％減（１,１７１．９ｋｇ以下）
９７．７ｋｇ／月

3％減（９６０．３ｋｇ以下）
８０．０ｋｇ／月

1,207.8

維持（５．９ｋｇ以下）
０．５ｋｇ以下／月

維持（５．９ｋｇ以下）
０．５ｋｇ以下／月

維持（５．９ｋｇ以下）
０．５ｋｇ以下／月

15％減（２１．３ｋｇ以下）
１．８ｋｇ以下／月

5.9

10％減（２,２５４．０ｋｇ以下）
１８７．８ｋｇ以下／月

10％減（２,２５４．０ｋｇ以下）
１８７．８ｋｇ以下／月

10％減（２,２５４．０ｋｇ以下）
１８７．８ｋｇ以下／月

15％減（２,１８２．３ｋｇ以下）
１８１．９ｋｇ以下／月

2,504.4

10％減（２,２５９．９ｋｇ以下）
１８８．３ｋｇ以下／月

10％減（２,２５９．９ｋｇ以下）
１８８．３ｋｇ以下／月

10％減（２,２５９．９ｋｇ以下）
１８８．３ｋｇ以下／月

15％減（２,２０３．６ｋｇ以下）
１８３．６ｋｇ以下／月

2,510.3

3 水使用量の低減
水使用量
の削減

・水使用量確認・節水表示
（ポンプタイマー利用）

維持（５０,４２０．３㎥以下）
４,２０１．７㎥以下／月

維持（５０,４２０．３㎥以下）
４,２０１．７㎥以下／月

維持（５０,４２０．３㎥以下）
４,２０１．７㎥以下／月

３％減（５０,４４５．６㎥以下）
４,２０３．８㎥以下／月

50,420.3
社長
鈴木

4 化学物質管理 取扱いなしを継続 取扱いなしを継続 取扱いなしを継続 取扱いなしを継続 小川

・EA２１推進による意識向上 　意識向上推進 　意識向上推進 　意識向上推進 　意識向上推進

・月例等での活動状況報告 　２回/年 　２回/年 　２回/年 　２回/年 2

維持（０Ｈ）
０Ｈ／月

維持（０Ｈ）
０Ｈ／月

維持（０Ｈ）
０Ｈ／月

維持（０Ｈ）
０Ｈ／月

0.0

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

５％減（２,２４６．３Ｈ以下）
１８７．２Ｈ以下／月

2242.0

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

５％減（２,２４６．３Ｈ以下）
１８７．２Ｈ以下／月

2242.0

・緊急事態への準備、対応
２回（各１回）/年

（防災訓練、油流出訓練）
２回（各１回）/年

（防災訓練、油流出訓練）
２回（各１回）/年

（防災訓練、油流出訓練）
２回（各１回）/年

（防災訓練、油流出訓練）
2回

社長
松浦

・代表者の全体評価と見直し １回/年 １回/年 １回/年 １回/年 １回 社長

成形工程
改善他

・材料購入削減 1％減（１８５,６６７ｋｇ以下）
１５,４７２．３ｋｇ以下／月

1％減（１８５,６６７ｋｇ以下）
１５,４７２．３ｋｇ以下／月

1％減（１８５,６６７ｋｇ以下）
１５,４７２．３ｋｇ以下／月

10％減（１７８,６１８ｋｇ以下）
１４,８８４．８ｋｇ以下／月

187,542
小川
戸田

過剰包装
改善他

・ポリ袋購入削減 維持（９０４,７０５円以下）
７５,３９２円以下／月

維持（９０４,７０５円以下）
７５,３９２円以下／月

維持（９０４,７０５円以下）
７５,３９２円以下／月

35％減（７３５,１７６円以下）
６１,２６５円以下／月

904,705 総務課

過剰包装
改善他

・ダンボール購入削減 維持（６８４,２９３円以下）
５７,０２４．４円以下／月

維持（６８４,２９３円以下）
５７,０２４．４円以下／月

維持（６８４,２９３円以下）
５７,０２４．４円以下／月

1％減（１,２０２,０００円以下）
１００,１６６．７円以下／月

684,293 総務課

8 グリーン購入 ・グリーン商品、再生製品を優先的に購入する 総務課

社長
部課長

維持（５８．３万円以上）
４．９万円以上／月

維持（５８．３万円以上）
４．９万円以上／月

維持（５８．３万円以上）
４．９万円以上／月

7
環境性能の向上
及びサービスの

改善

1％減
（５７２,２５７ＫＷ以下）

４７,６８８．１ＫＷ以下／月

１．購入電
力の節減

・空調温度設定
（冷房２８度、暖房２２度）
・過剰照明の消灯・照明機器のＬＥＤ化

1％減
（６２３,５６２ＫＷ以下）

５１,９６３．５ＫＷ以下／月

2021年度目標

維持（５７．１万円以上）
４．８万円以上／月

ＮＯ 目標項目 計画の内容 2024年度目標 2023年度目標 2022年度目標

1

二酸化炭素
排出量低減

2021年度
中部電力
ﾊﾟﾜｰｸﾞﾘｯﾄﾞ

調整後排出係数
(0.433kg-
CO2/kwh)
を用いた

1％減
（６２３,５６２ＫＷ以下）

５１,９６３．５ＫＷ以下／月

1％減
（６２３,５６２ＫＷ以下）

５１,９６３．５ＫＷ以下／月

２．化石燃
料の節減

・ガソリンの低減

2
廃棄物等

排出量低減
ゴミ削減

・可燃ゴミ削減　（重量記録）

・プラ・ビニールゴミ削減（重量記録）

・再利用による廃棄ダンボール削減(重量記録）

・ＰＲＴＲ制度対象物質確認（現状取扱いなし）
※別途、Reach、RoHS、GADSL、SVHCなど
得意先の調査依頼時に確認

5 環境教育
従業員へ
の教育

・残業低減

6
環境商品
販売活動

環境商品
の販売増

・洗剤ＳＣ１０００の販売増

629,861

58.3

責任者

総務課

粟原
鈴木

粟原
鈴木

粟原
鈴木

松浦
小川

社長

営業
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表-３　　環境経営目標と環境経営計画の内容及び実績表（２０２２年４月～２０２３年３月）

基準年度 実績 実績

2021年度 年合計 月平均

※判定欄の基準

・ガスの使用低減 5％減（３０．３㎥以下）
２．６６㎥以下／月

31.9 製造 33.4 2.8

・ブルームし易い製品の増
加により、お湯による製品洗
浄が増えたため
・次年度基準値見直し

△

維持（１０，５４５．０Ｌ以下）
８７８．７Ｌ以下／月

10,545.0 営業 11,415.0 951.3

維持（２７５．０L以下）
２２．９Ｌ以下／月

275.0 製造 300.0 25.0

維持（１０,８２０．０Ｌ以下）
９０１．６Ｌ以下／月

10,820.0 計 11,715.0 976.3

・二酸化炭素排出量（年度末に確認） 1.0%減
(292,556kg-co2以下)

295,510.9 全社 241,585.4 20,132.1 ○

・公共交通機関通勤の推進 0名増／年 2名 全社 0 ○

・両面使用とシュレッター後の梱包材利用によるコ
ピー紙購入削減

3％減（５６,８４８円以下）
４,７３７円以下／月

58,606 全社 56,260 4,688 ○

・金型改善等によるゴムくず削減（重量記録）
3％減（２０,８６２Ｋｇ以下）
１,７３８．５Ｋｇ以下／月

21,507 製造 20,811 1,734 ○

維持（９４．５ｋｇ以下）
７．９ｋｇ以下／月

94.5 営業 86.4 7.2

5％減（６１９．９ｋｇ以下）
５１．７ｋｇ以下／月

652.5 製造 644.1 53.7

4.4％減（７１４.．４ｋｇ以下）
５９．５ｋｇ／月

747.0 計 730.5 60.9

維持（９．９ｋｇ以下）
０．８ｋｇ以下／月

9.9 営業 9.3 0.8

3％減（１,１６２．０ｋｇ以下）
７８．９ｋｇ以下／月

1,197.9 製造 1,087.5 90.6

3％減（１,１７１．９ｋｇ以下）
９７．７ｋｇ／月

1,207.8 計 1,096.8 91.4

維持（５．９ｋｇ以下）
０．５ｋｇ以下／月

5.9 営業 3.7 0.3

10％減（２,２５４．０ｋｇ以下）
１８７．８ｋｇ以下／月

2,504.4 製造 2,038.9 169.9

10％減（２,２５９．９ｋｇ以下）
１８８．３ｋｇ以下／月

2,510.3 計 2,042.6 170.2

3 水使用量の低減
水使用量
の削減

・水使用量確認・節水表示
（ポンプタイマー利用）

維持（５０,４２０．３㎥以下）
４,２０１．７㎥以下／月

50,420.3 全社 50,246.8 4,187.2 ○

4 化学物質管理 取扱いなしを継続 製造 ○

・EA２１推進による意識向上 　意識向上推進

・月例等での活動状況報告 　２回/年 2 2

維持（０Ｈ）
０Ｈ／月

0.0 営業 0.0 0

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

2242.0 製造 1750.0 145.8

５％減（２,１３０．０Ｈ以下）
１７７．５Ｈ以下／月

2242.0 計 1750.0 145.8

・緊急事態への準備、対応
２回（各１回）/年

（防災訓練、油流出訓練）
2回 全社 2 ○

・代表者の全体評価と見直し １回/年 １回 全社 1 ○

成形工程
改善他

・材料購入削減 1％減（１８５,６６７ｋｇ以下）
１５,４７２．３ｋｇ以下／月

187,542 製造 166,365 13,864 ○

過剰包装
改善他

・ポリ袋購入削減 維持（９０４,７０５円以下）
７５,３９２円以下／月

904,705 全社 872,104 72,675 ○

過剰包装
改善他

・ダンボール購入削減 維持（６８４,２９３円以下）
５７,０２４．４円以下／月

684,293 全社 774,752 64,563
・梱包出荷品増加による
・次年度基準値見直し

△

8 グリーン購入 ・グリーン商品、再生製品を優先的に購入する 全社 ○

7
環境性能の向上
及びサービスの

改善

△58.3 全社 27.9 2.3
・メーカー直販体制となった
ため、販売減少
・次年度基準値見直し

維持（５８．３万円以上）
４．９万円以上／月

・再利用による廃棄ダンボール削減(重量記録）

・残業低減

○

・ＰＲＴＲ制度対象物質確認（現状取扱いなし）
※別途、Reach、RoHS、GADSL、SVHCなど
得意先の調査依頼時に確認

5 環境教育
従業員へ
の教育

全社 ○

○

△

○

・プラ・ビニールゴミ削減（重量記録） ○

1

二酸化炭素
排出量低減

2021年度
中部電力

ﾊﾟﾜｰｸﾞﾘｯﾄﾞ
調整後排出係数

(0.433kg-
CO2/kwh)
を用いた

１．購入電
力の節減

・空調温度設定
（冷房２８度、暖房２２度）
・過剰照明の消灯・照明機器のＬＥＤ化
・屋根への遮熱塗装及び散水

629,861

判定

557,934

２．化石燃
料の節減

・ガソリンの低減

・遠方顧客増加により車両
不足にて1台増車
・設備入替、金型移動によ
り、リフト稼働率ＵＰ
・次年度基準値見直し

計画の内容

○・・・・・目標達成
△・・・・・目標未達成(状況考
慮)
×・・・・・目標未達成

部署 備　　考

全社 46,494.5 ○

2022年度目標

1％減
（６２３,５６２ＫＷ以下）

５１,９６３．５ＫＷ以下／月

6
環境商品
販売活動

環境商品
の販売増

・洗剤ＳＣ１０００の販売増

ＮＯ

2
廃棄物等

排出量低減
ゴミ削減

・可燃ゴミ削減　（重量記録）

目標項目
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表-2.環境への負荷の状況（取りまとめ表）
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環境経営計画と取組結果及び評価、次年度計画

評価
次年度の

計画

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 見直し

○ 見直し

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 継続

○ 見直し

＜次年度の取り組み＞

1.　ＣＯ2排出係数の低い電力会社へ切り替え、二酸化炭素排出量の低減を図る。

2.　空調管理を徹底し、二酸化炭素排出量の低減を図る

3.　ゴム製品の成形条件（材料使用量の低減）見直しと、金型更新による構造変更などにより、

　　ゴム屑の低減を図る。夏季の室温に注意し、材料ヤケを防止する。

4.　ダンボール、ビニール袋の再利用により、ゴミ排出量の削減と購入量の低減に努める

5.　環境教育による意識向上を図る

環境商品の販売活動 ＰＲ活動継続 販路改定により減額

環境教育

EA２１推進 全従業員で実施している

月例での活動報告 維持推進

残業時間低減 維持推進

環境関連法規の確認 維持推進

防災訓練の実施 維持推進

化学物質の管理
ＰＲＴＲ制度対象物質

有無確認
適正に管理されており、使用なし

ゴミ削減
（環境性能の向上及び

サービスの改善）

コピー用紙購入削減 裏紙使用浸透しており、維持推進

可燃ゴミ削減 維持推進

プラゴミ削減 維持推進

維持推進、夏季材料ヤケに注意

水使用量の削減 使用量確認 維持推進

ゴムくず削減

照明機器のＬＥＤ化 全社ＬＥＤ化完了、維持推進

化石燃料の節減
使用燃料節減 遠方顧客増加によりガソリン増加

廃棄ダンボール削減 維持推進

使用ガス低減 洗浄品増加によりガス増加

ＳＤＧｓ推進 全従業員で実施している

項　　　　目 活動内容 評価結果

購入電力の節減

空調温度管理 維持推進

過剰照明の消灯 消灯活動できており、維持推進
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代表者による全体評価と見直しの結果

１）全体評価

　　地球温暖化をはじめとするいくつもの環境問題の改善は次世代に地球を残すという観点で非常に重要です。
　　今期は全社員の環境目標達成への取組みが功を成し、購入電力量が低減し、CO2排出量低減に繋がりま
　　した。企業の事業継続の為にも協力会社を含めた環境目標達成の取組みを進めていくことが重要です。
　　今なお続く円安、エネルギー資源の制約など、厳しい事業環境の変化に対処できる様、環境経営を目指して
　　いきます。
　　今期、やむなく目標未達成となった項目が４項目ありましたが、来期は需要状況に見合った目標を設定し、
　　SDGsを更に意識した企業として、地球環境保全を図り、資源の利用を持続可能なレベルの範囲に留め、
　　企業活動を展開、発展させていく事を目指します。
　　環境目標に対する意識は浸透してきているので、更に教育による意識向上を図り、環境負荷低減活動
　　を継続し、ＣＯ2排出量、廃棄物排出量の低減に努め、環境効率を上げ、目標を達成したいと思います。
　　又、防災訓練なども継続して実施し、緊急時における危険リスクの改善に努め、安全・安心な企業を目指して
　　参ります。

指示日

日程 担当者

４月～ 全社員

2)二酸化炭素排出量の低減 ４月～ 社長

４月～ 全社員

４月～ 製造課長

４月～ 部課長

４月～ 総務

４月～ ＥＡ21事務局

代表取締役　長谷川千奈美

6)ポリ袋購入の低減 再利用により購入量を低減する

7)環境教育の継続 ＳＤＧｓの取り組みと併せ意識向上を図る

3)ゴミの削減 包装資材の再利用、ゴム材料のヤケに注意する

4)仕込材料の低減 成形条件見直しによる仕込量の低減を図る

5)材料購入量の低減 適正在庫量を把握し、過剰生産をしない

2023年4月25日

項　　　　　　　　　目 活　動　内　容

1)空調の管理 使用時は設定温度の厳守

ＣＯ2排出係数の少ない電力会社へ切り替え、更なる低減を図る

２）指示事項

長
谷
川
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環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価結果及び違反、訴訟等の有無

１）環境関連法規等の遵守状況と評価結果

　　廃棄物処理法、消防法、騒音規制法、振動規制法、浄化槽法等、当社該当事項について確認した結果、
　　下表のとおり、全ての事項を遵守していた事を確認した。
　　今後も法令、条例等を遵守しながら事業活動と環境活動に努めます。

　　
環境関連法規等のとりまとめ及び遵守状況チェック表 ２０２２年度（2022.4.1～2023.3.31）

法規
区分

法律・条例・
規則の名称

条項 該当事項 当社確認内容等 委託業者
法規等
の改定
の有無

改定の
確認先

改訂
確認日

遵守
状況

12条2項
保管基準の遵守
保管場所の表示（60ｘ60ｃｍ以上）
（種類、責任者の表示）

表示掲示物の確認 無 2022/4/1 ○

12条5項
及び6項

処理委託の遵守
委託業者の許可証確認
（処分業、運搬業の有効年月日）

無 2022/4/1 ○

12条の3
の6項

マニフェストの管理義務 マニフェストの交付、保管、戻り状況の確認 無 2022/4/1 ○

12条の3
の7項

マニフェストの交付の報告（年1回）
「産業廃棄物管理票交付等状況報告書」の提出
（知事へ）　6/末迄に

無 2022/4/1 ○

8条及び9条 点検、清掃義務（点検：年4回、清掃：年1回） 委託業者の点検、清掃結果確認 無 2022/4/1 ○

11条 水質等の法定検査義務（年1回） 指定検査機関の法定検査結果書確認 無 2022/4/1 ○

県条例 地下水揚水量 63条 地下水揚水量の報告（年1回） 「地下水揚水量報告書」の提出（知事へ）　4/末迄に 無 2022/4/1 ○

消防設備点検の報告（3年1回） 消防用設備等点検結果報告書確認と提出（消防長へ） 無 2022/4/1 ○

消火器具点検義務（6ケ月1回） 消火器具点検票の確認 無 2022/4/1 ○

8条 防災訓練の実施（弊社は非該当） 自主的に年1回実施 無 2022/4/1 ○

法律 騒音規制法 5条
規制基準の遵守
6～8時：45ｄＢ、8～19時：50ｄＢ、
19～22時：45ｄＢ、22～6時：40ｄＢ

無 2022/4/1 ○

法律 振動規制法 5条
規制基準の遵守
7～20時：65ｄＢ、20～7時：55ｄＢ

無 2022/4/1 ○

県条例 悪臭関係工場 65条2項 施設構造、排出状況等の報告（年1回） 「悪臭関係工場等届出書」の提出（知事へ）　4/末迄に 無 2022/4/1 ○

法律
フロン排出
抑制法

16条１ 簡易点検（管理者にて３ケ月１回）全エアコン 簡易点検チェックシートへの点検記録
有

2020/4/1

環境部
大気環境課

ＴＥＬ：052-
954-6215

2022/4/1 ○

２）違反、訴訟等

　　過去３年間において、環境関連法規等への違反、訴訟等はありませんでした。
　　また関係機関や近隣からの指摘や苦情もありませんでした。  　　２０２３年３月３１日

三の丸庁舎
尾張県民
事務所

ＴＥＬ：052-
961-7211

同上
環境保全課

春日井市役所
消防本部
予防課

ＴＥＬ：0568-
85-6385

春日井市役所
環境保全課

ＴＥＬ：0568-
85-6217

法律 消防法
17条の3の3 内外物産

騒音・振動チェックシートへの測定記録

法律 廃棄物処理法
大和エネルフ

法律 浄化槽法 サン春日井
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◎　代表者
●　環境管理責任者
○　副管理責任者
☆　製造部環境調査表作成担当者
★　営業部環境調査表作成担当者
△　ＥＡ21事務局

役割 　'０８年０６月０６日作成 岡本広明

　'１０年０２月２１日改訂 岡本広明

◎　代表者：　環境経営方針の策定、目標と計画の承認、環境経営レポートの承認 　'１０年０４月２１日改訂 岡本広明

　　　　　　　　　活動状況評価と見直し事項の指示 　'１１年０１月２１日改訂 松浦秀樹

　'１１年１２月１５日改訂 松浦秀樹

●　環境管理責任者：　環境目標と活動計画の作成及び実績管理 　'１１年１２月２９日改訂 松浦秀樹

　　　　　　　　　　　　　　　環境活動レポートの作成、環境関連法規等のとりまとめ及び遵守状況確認 　'１２年０２月２９日改訂 松浦秀樹

　　　　　　　　　　　　　　　環境目標の実施状況と達成状況の報告、環境への負荷状況のとりまとめ 　'１２年０８月０８日改訂 松浦秀樹

　　　　　　　　　　　　　　　防災マニュアルの作成、防災訓練の実施と結果報告書作成 　'１３年０３月２９日改訂 松浦秀樹

　　　　　　　　　　　　　　　予防・是正処置報告書のとりまとめ、苦情・異常報告書のとりまとめ 　'１４年０５月２１日改訂 松浦秀樹

　'１５年０３月３１日改訂 松浦秀樹

○　副管理責任者：　環境関連法規等の届出及び管理、産業廃棄物管理 　'１５年１０月１３日改訂 松浦秀樹

　'１７年０２月２１日改訂 松浦秀樹

☆　製造部環境調査表作成担当者：　水使用量、製造部廃棄物量等の実績管理と管理責任者への報告 　'１８年０３月２１日改訂 松浦秀樹

　'１９年０１月２１日改訂 松浦秀樹

★　営業部環境調査表作成担当者：　営業部廃棄物量等の実績管理と管理責任者への報告 　'２０年０４月０１日改訂 松浦秀樹

　'２１年０４月０１日改訂 松浦秀樹

　　全従業員：　廃棄物重量記録表の記入、方針と目標の遵守 　'２２年０４月０１日改訂 松浦秀樹

　'２３年０４月２１日改訂 松浦秀樹

林 加智

犬飼 井口

長野野村

常川栗田

内海

平井

柿本

堀班長 加藤(慎)班長 西川

ラリオサ 堀田

上村（み） 仲野上村

戎

新川

井﨑

松浦（美）☆鈴木

△　山内 片岡 藤井

白川 浅井主任

関戸

小鹿主任 伊藤主任 愛葉 松浦（兼)

営業２

藤川

受発注・入出荷管理

★　粟原 森課長補 浦﨑（兼）
高桑班長

営業３ 総務課 製造課 品質保証課

加藤（千） 伊藤（裕）

仕上・検査課

㈱　三晃商会　　組織図

◎　○　代表取締役　　長谷川千奈美 計45人

●　取締役　営業部長　松浦秀樹

戸田課長 小川（兼） △　浦﨑課長

営業１

取締役　製造部長　小川裕康取締役　長谷川和範


