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会社概要

◆事 業 内 容 総合建設業
◆創 業 明治13年（1880年）

◆資 本 金 9,500万円

◆従 業 員 66名

◆所 在 地 本 社 群馬県前橋市表町2-11-8

埼玉支店 埼玉県行田市向町25-20

機材センター 群馬県前橋市野中町稲荷下277

高崎支店 群馬県高崎市菊地町766-1

小林工業株式会社
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沿革

1880年（明治13年） 前橋市芳町（現三河町）に於いて小林要作が建設請負業を創業

1918年（大正 7年） 小林武四郎が土木建築を継承

1923年（大正12年） 関東大震災に際し内務省の要請にて都内の応急工事に従事

1944年（昭和19年） 企業整備令により前橋土建工業㈱を設立

1966年（昭和41年） 前橋市表町2-11-8に社屋を移転し、小林工業株式会社とする

1973年（昭和48年） 埼玉支店を開設、株式会社小林ハウジングを設立

1984年（昭和59年） 株式会社リフォームコバヤシを設立

1997年（平成 9年） 小林要一 社長に就任

2001年（平成13年） ISO9001認証取得

2006年（平成18年） ウッドチップ保水平板「クール上手」を販売開始

2014年（平成26年） エコアクション21認証取得、高崎支店を開設

前橋測候所（明治29年）

日本銀行前橋支店（昭和18年）

ぐんまフラワーパーク（平成3年）

群馬県警察本部庁舎（平成8年）
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EA21取得のきっかけ

キーワードは、

「身近な出来ることから始める」

建設業としての役割

東日本大震災によるエネルギー不足、また資源のあり方について深く考
えなおさなければならない場面に直面しました。
建設業として、暮らしの安全・安心を守る役割を担っていく為に出来る
ことをしたいと強く思い、認証・取得を決意しました。
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EA21取得のきっかけ

蓄電池の導入

停電時や緊急時の非常用電源として、
蓄電池を3機導入しました。



Copyright(C) 2015 kobayashikogyo Co.,Ltd. All rights reserved. 6

クリーンエネルギーの普及・促進を図るため、本社屋上

および駐車場に太陽光発電システムを導入しました。

（導入時に補助金を活用することで導入できました）

太陽光発電システムの導入

本社内の蛍光灯をLED灯に入替し、省エネルギー化へ

の取組も積極的に行っています。

本社照明をLED化

環境設備への投資
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推進体制

総務部

営業部門
営業部・創注事業部・住宅部・積算部・設計室

工務部門
建築部・土木部・工務管理課

◆本社内における主な部門◆
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環境目標・環境活動計画
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環境目標数値

2014年度（73期）における数値結果
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本社照明をLED灯入替時にプルスイッチを取り付け電源を細分化。省エネルギー化へ大きく貢献しています。

また、取付位置の適正化で設置本数を1割削減。電気使用量は導入前に比べ約4割削減しました。

本社照明をLED化

目標達成のための工夫
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外部講師を招いて節電講習を行いました。

※外部講師「東京電力様」

省エネ講習

社員教育

エコドライブ講習や車両を扱う部署を中心に

車両点検について講習を行いました。

エコドライブ講習

社内のPDCAサイクルを定着させる為、

EA21勉強会を実施しました。

EA21講習

月初に全社員が集まる

「月例会」にて社員教育を実施



Copyright(C) 2015 kobayashikogyo Co.,Ltd. All rights reserved. 12

環境レポートの工夫点

活動内容を

わかりやすく伝える
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取組にあたっての苦労点

どこまで実務をEA21に合わせられるのか？

業務負担（新規書類等）を抑制するには？

環境活動を可視化するには？
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取組にあたっての工夫点

やっぱり書類は増えてしまいます・・・

業務負担の抑制

取組にあたっての苦労点
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取組の工夫点

社内業務フローの見直しと構築

現在行っている業務の流れを可視化して、
どこにEA21の業務を取り込めば良いのか
まとめました。

「エコアクション21の基本的流れ」
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取組の工夫点

設計段階から現場管理まで一貫した取組

商品要望・商品提案や設計図書に
示されている内容を記載

営業部門

受注・施工内容の確認と共に
エコ商品・環境活動の情報共有

材料や現場作業における環境配慮
活動を記載

工務部門

受注引継会議
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取組の工夫点

環境活動の可視化

受注した物件で何が環境に関わっているのか
内容を記載するためのシートを作成しました。

営業部門から工務部門へ引き継ぐ「受注引継会
議」において、設計図書に示されている内容や
提案商品を可視化し、社員に「環境配慮」につ
いての意識づけをおこない、現状把握と共に業
務に反映させています。

「本業に関する目標シート」
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取組の工夫点

社内掲示の取組
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省エネルギー･経費削減を提案するESCO事業やヒートアイランドの

阻止に少しでも貢献する為、ウッドチップ保水平板「クール上手」

を開発･販売など、積極的に取り組んでいます。

環境に配慮した取組み

会社や現場周辺の清掃･除雪作業など、暮しの安心･安全の

確保のため、日々活動に取り組んでいます。

地域周辺清掃・除雪作業

環境に配慮した取組
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ご清聴ありがとうございました。


